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पररिय भाि:एक 

१.१  पषृ्ठभूगम 

नेपालको संत्रवधान २०७२ ले क्रदशा गनदेश िरे अनुरुप समानुपागतक समावेशी र सहभागितामूलक गसद्धान्त्तका 
आधारमा समतामूलक समािको गनमािण िनि राज्यका सबै तह र के्षिित त्रवर्यहरूमा लैंगिक समानता र 
सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) को त्रवर्यलाई आन्त्तररकीकरण, मूलप्रवाहीकरण र संस्थाित िनि आवश्यक 
भएको छ । नेपालको संत्रवधान २०७२ को धारा १८ मा उजललजित समानताको हकमा सबै नािररक कानूनको 
दृत्रिमा समान हुने तथा कसैलाई पगन कानुनको समान संरक्षणबाट बजन्त्ित निररने व्यवस्था छ ।  

सामान्त्य कानुनको प्रयोिमा उत्पत्रत्त, धमि, वणि, िात, िागत, गलगि, शारीररक अवस्था, अपागिता, स्वास्थ्य जस्थगत, 

बैवाक्रहकत जस्थगत, िभािवस्था, आगथिक अवस्था, भार्ा वा के्षि, वैिाररक आस्था वा यस्तै अन्त्य कुनै आधारमा 
भेदभाव निन ेव्यवस्था उललेि छ । नेपालको संत्रवधानको धारा ३८ ले मक्रहलालाई समान वंशीय अगधकार, 

सुरजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्त्धी अगधकार, राज्यका सवैतहमा सहभािी हुने अगधकार, सम्पत्रत्त 
तथा पाररवाररक मागमला सम्बन्त्धी अगधकार, गशक्षा, स्वास्थ्य, रोििार र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक 
त्रवभेदको व्यवस्था िरेको छ । संत्रवधानले मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सबै प्रकारका क्रहंसािन्त्य कायिहरुलाई कानुन 
बमोजिम दण्डनीय हुने व्यवस्था िरेको छ ।  

 

नेपालको संत्रवधान २०७२ मा स्थानीय सरकारले रािनीगतक, सामाजिक वा सांस्कृगतक दृत्रिले त्रपछक्रडएका 
मक्रहला,दगलत,आक्रदवासीिनिागत, मधेशी, थारू, मुजस्लमसमुदाय, त्रपछडाविि, सीमान्त्तकृत, अलपसग्यक,अपागिता 
भएका व्यत्रि, लैजगिक तथा यौगनक अलपसग्यक, क्रकसान, श्रगमक, उत्पीक्रडत वा त्रपछक्रडएको के्षिका नािररक 
तथा आगथिकरूपले त्रवपन्त्न िसआयि लिायत नािररकको संरक्षण, सशिीकरण वा त्रवकासका लागि काननू 
बमोजिम त्रवशेर् व्यवस्था िनिसक्रकने त्रवर्य उललेि िरी समावेशी अवधारणालाई आत्मसात ्िररएको छ । 
सामाजिक न्त्यायको हकले राज्यका हरेक तहमा समावेशी र समानुपागतक प्रगतगनगधत्वको गसद्धान्त्तका आधारमा 
िनताको सहभागिताको अगधकार स्थापना िरेको छ। 
 

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ ले लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) 
सम्बन्त्धमा स्थानीय तहको काम, कतिव्य र अगधकारमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्वन्त्धी व्यवस्था उललेि िरेको, वडा सगमगतको काम, कतिव्य र अगधकार अन्त्तिित वडामा आगथिक तथा 
सामाजिक रुपमा पछाक्रड परेका मक्रहला, बालबागलका, दगलत, अपागिता भएका व्यत्रि, िेष्ठ नािररक, लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, सीमान्त्तकृत समुदायको अगभलेि रािी सामाजिक र आगथिक उत्थान सम्बन्त्धी काम िन े
व्यवस्था िरेको छ ।  

त्रवगभन्त्न समुदायवीि सामाजिक सद्भाव र सौहादिता कायम िन,े बालत्रववाह, बहुत्रववाह, लैंगिक क्रहंसा, छुवाछुत, 

दहेि तथा दाइिो, हगलया प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेित्रविन िस्ता सामाजिक कुरीगत र 
अन्त्धत्रवश्वासको अन्त्त्य िन,े िराउने व्यवस्था िरेको छ । स्थानीय तहको योिना तिुिमा तथा कायािन्त्वयन 
िदाि मक्रहला तथा त्रपछक्रडएको एवं लजक्षत वििको सहभागिताको व्यवस्थास योिना छनौटमा मक्रहला, बालबागलका 
तथा त्रपछक्रडएका विि, के्षि र समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुग्ने कायिकममा िोड क्रददै लैससास प्रवद्धिन िन े
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लिायतको व्यवस्था उललेि िरेको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको सवालहरूलाई 
सम्बोधन िनि लामो समय देजि नै प्राथगमकताकासाथ आवगधक योिना, वात्रर्िक योिना, नीगत तथा कानुनको 
तिुिमा तथा पररमाििन र कायििम कायािन्त्वयन िदै आइरहेको छ । 

 

नेपालको शासकीय संरिना संघीय, प्रदेश र स्थानीय िरी गतनै तहको आम गनवाििन भई कायािन्त्वयनमा आए 
पश्चात ्संघीय संरिनामा रुपान्त्तरण भई सबै तहमा आ–आफ्नो सरकार स्थात्रपत भई संिालनमा रहेको अवस्था 
छ । संत्रवधानले स्थानीय तहलाई व्यवस्थात्रपका,कायिपागलका र न्त्यागयक अगधकार प्रदान िरेको छ । संघीयताको 
अभ्यास नेपालको लागि नयााँ भएको र सोको  कायािन्त्वयनका लागि स्थानीय, प्रदेश एवं संघीय सरकारको 
स्थापना र गतनै तहका सरकारको संस्थाित त्रवकास िदै सहकारीता, साझेदारी र सहअजस्तत्वको मान्त्यता 
कायम िराउन अत्यावश्यक देजिन्त्छ । तीनै तहका सरकार, िासिरर प्रदेश र स्थानीय तहका सरकारका 
िनप्रगतगनगध एवं कमििारीहरु सरकारलाई सुजम्पएको काम, कतिधय र अगधकार तथा आ–आफ्नो भूगमका र 
जिम्मेवारीमा पूणि रुपमा िानकार भई अगघ बढाउन पदिछ ।  

 

१.२ संजक्षप्त पररिय 

त्रियुिा निरपागलका कोशी प्रदेश अन्त्तिित उदयपुर जिललामा पदिछ । घाइघाट,देउरी,भुमरसुवा िाउाँ त्रवकास 
सगमगत समावेश िरी २०५३ त्रियुिा निरपागलका भएको हो । त्रियुिा निरपागलकामा १६ वडाहरु रहेका छन। 
त्रियुिा निरपागलकाको ५४७.४३ विि क्रक.गम. के्षिफल रहेको छ । निरपागलकाको पूविमा िौदण्डी निरपागलका, 
पजश्चमतफि  उदयपुर िढी िाउाँपागलका र सप्तरी जिलला पदिछ । उत्तरमा रौतामाई निरपागलका र िोटागि 
जिलला सम्म पदिछ । दजक्षणमा मदेश प्रदेशको सप्तरी जिललासम्म  गसमाना फैगलएको छ । गमििया कटारी 
घुमी र इटरी कटारी गसन्त्दलुी, मदन भण्डारी रािमािि सडकले छोएकोछ । निरपागलका सबै वडामा सडकको 
पहुाँि रहेको छ । रात्रिय िनिणना २०७८ को तथ्यागकमा त्रियुिा निरपागलकाको १६ वडागभि  रहेका २५६२३ 
घरधरुीमा मक्रहला ५४२६२ र पुरुर् ४८४६३ समेत १,०२,७२५ िनसं्या रहेकोछ । िरेु,गभिी मधेश र पहाडी  
भूभािमा रहेको त्रियुिा निरपागलकाको अगधकाङश भूभाि कृर्ी,वनिग्ल के्षिले ओिटेको छ ।   

 

१.३ लैगिंक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको परीक्षणको महत्व  

नेपालको संत्रवधान २०७२ को प्रस्तावनामा लैंगिक त्रवभेद अन्त्त्य िरी समानुपागतक समावेशी र सहभागितामूलक 
गसद्धान्त्तका आधारमा समतामूलक समािको गनमािण िन ेव्यवस्था छ । नेपालको संत्रवधानको मौगलक हकमा 
मक्रहलाले समान वंशीय अगधकार, सुरजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्त्धी अगधकार, राज्यका सव ै
सरकारमा सहभागिता हुने अगधकार,सम्पत्रत्त तथा पाररवारीक मागमला सम्बन्त्धी अगधकार, गशक्षा, स्वास्थ्य, 

रोििार र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक त्रवभेदको व्यवस्था िरेको छ। मक्रहला त्रवरुद्ध हुने क्रहंसािन्त्य 
कायिहरुलाई कानुन बमोजिम दण्डनीय हुने व्यवस्था िरेको छ ।  

 

समानताको हक: नािररकहरुको सामाजिक र सांस्कृक्रकत रुपले पछाक्रड परेका समुदाय समेतको संरक्षण, 

सशत्रिकरण तथा त्रवकासको लागि संत्रवधानमा त्रवशेर् प्रावधानहरुको व्या्या िरको छ ।  
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सामाजिक न्त्यायको हकले: राज्यका हरेक संरिनाहरुमा समावेशी र समानुपागतक प्रगतगनगधत्वको गसद्धान्त्तका 
आधारमा िनताको सहभािीताको अगधकार स्थापना िरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा 
स्थानीय तहको काम, कतिव्य र अगधकारमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्त्धी व्यवस्था 
िरेको छ । वडा सगमगतको काम, कतिव्य र अगधकारमा तथ्यागक संकलन, अद्यावगधक तथा िण्डीकृत, त्रवकास 
कायि अन्त्तिित बाल उद्यान गनमािण बालमैिी स्थानीय शासन सम्बन्त्धी सूिक पुरा िरी वडालाई बालमैिी 
वनाउने, बालश्रम शोर्ण अन्त्तय िन,े बालत्रववाह, बहुत्रववाह, लैंगिक क्रहंसा अन्त्त्य िन ेआक्रदको व्यवस्था िररएको 
छ । संत्रवधान,ऐन गनयमको सस्थाित  कायािन्त्वयन िनि सहयोि िनुि यस परीक्षणको महत्व रहेको छ । 

 

संत्रबधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कायािन्त्वयन िनि तथा समानुपागतक र समावेशीका आधारमा राज्य संरिनाका 
सबै अगिहरूमा मक्रहला, दगलत, आक्रदवासी िनिागत, मधेशी, मिदरु, क्रकसान, अपागिता भएका व्यत्रि, त्रपछक्रडएका 
विि लैंगिक तथा यौगनक अलपसं्यक विि सबैलाई सहभािी िराउने संवैधागनक व्यवस्था िररएको पररपे्रक्ष्यमा 
सामाजिक त्रवत्रवधता बीिको असमानता, सामाजिक बजञ्िगतकरणका कारण सामाजिक समूहको त्रवकास 
सूिकहरूमा भएका कमिोर अवस्था र सामाजिक, आगथिक तथा प्रशासगनक के्षिमा रहेको पहुाँिको असमानतालाई 
न्त्युन िनि आवश्यक रहेको छ ।  

स्थानीय सरकारद्वारा कायािन्त्वयन िने नीगत, योिना, बिेट, कायििम, सेवाप्रवाह र संरिनालाई लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनगशल, उत्तरदागय र लैगिकमैिी बनाउनका लागि र संवैधागनक एवम ्कानूनी 
प्रावधान तथा राज्यले अन्त्तराित्रिय तहमा व्यि िरेको प्रगतबद्धता अनुसार कायि िनि एवम ्स्थानीय सरकार 
सञ्िालन ऐन, २०७४ मा भएको व्यवस्था अनुसार स्थानीय तहमा लैंगिक तथा सामाजिक समाबेशी त्रवकासलाई 
प्रवद्धिनका लागि स्थानीय तहमा लैससास परीक्षण िरी वतिमान अवस्थाको लेिािोिा पगछ सुधारमा लयायी 
समावेशी त्रवकास प्रक्रिया अनुरुप कायि िनि िराउन महत्व रहेको छ  ।  

 

१.४ उदे्दश्य 

स्थानीय तहमा लैससास पररक्षणको मु्य उदे्दश्य: लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
मूलप्रवाहीकरणका गनजम्त्त त्रियुिा निरपागलकाद्धारा गलएका नीगत, कायििम, बिेट, आयोिना, काम िन ेवातावरण, 

कायि संस्कृगतको संस्थाित अवस्था परीक्षण िरी लैससासलाई संस्थाित रुपमा सबल र सक्षम बनाउन सहयोि 
पुयािउनु हो । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिको त्रवगशि उदे्दश्यहरु गनम्न गलजित 
छन : 
• त्रियुिा निरपागलकाको वात्रर्िक नीगत, कायििम र विेट लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

मुलप्रवाहीकरण भए नभएको तथा लैससासका त्रवर्यलाई आन्त्तररकरणका लागि िररएका प्रयास र 
प्रगतवद्धताको मूलयागकन िनि । 

• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको लक्ष्यलाई स्थानीय तहको संरिना, नीगत, रणगनगत र 
कायियोिनामा प्राथगमकता क्रदने साथ ैमानवीय  तथा आगथिक स्रोत सुगनश्चतता िन े। 

• त्रियुिा  निरपागलकाको संस्थाित संरिना र कायििममा मक्रहला र गसमान्त्तकृत समुहलाई समावेस िरी 
लैंगिक मूलप्रवाहीकरण, सशिीकरणर िातीय तथा भौिोगलक समावेशीकरण िदै लैिाने आधार तयार िनि।  
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• लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको आधारमा समस्या तथा िनुौतीहरूको पक्रहिान 
िरी समाधान⁄सम्बोधनका लागि पषृ्ठपोर्ाण र कायियोिना तिुिमा िनि सहजिकरण िन।े 

• त्रियुिा  निरपागलकालाई लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीगतको कायािन्त्वयनमा उत्तरदायी 
बनाउने तफि  महसुशीकरण िराई लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको त्रवर्य प्रगत 
सम्वेदनगशल बन्त्न उत्पे्रररत िनि सहयोि िन े। 

 

१.५ लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका सीमा 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणले लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षण क्रदग्दशिन २०७८ ले गनक्रदिि िरेका देहायका पााँिबटा मु्य त्रवर्य के्षिहरु: १. नीगत, कानून योिना २. 
संस्थाित व्यवस्था ३. मानव संसाधन तथा क्षमता त्रवकास ४. सेवा प्रवाह ५. सुशासन तथा उत्तरदागयत्व र 
२२ उप त्रवर्यके्षिहरुमा केजन्त्ित रहेको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मु्य र उप 
त्रवर्यके्षि अन्त्तिितका १०० वटा सूिकहरू समेटेको छ ।  लैससासका २२ वटा उपत्रवर्य के्षि हरु यसप्रकार 
रहेका छन ्। लैससास परीक्षणका मु्य र उपत्रवर्यके्षि तथा अगकभार: 

ि.सं. उपसूिकहरु पूणािगक 

१ नीगत, कानून र योिना २० 

१.१ नीगत र कानूनमा समावेशीता र सहभािीता ८ 

१.२ योिना तिुिमा तथा कायािन्त्वय ८ 

१.३ विेट तिुिमा तथा कायािन्त्वयन ४ 

२ संस्थाित व्यवस्था २० 

२.१ कमििारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्व ४ 

२.२ समावेशी कायिप्रणाली ४ 

२.३ सगमगत, उपसगमगत र कायिदलमा प्रगतगनगधत्व ४ 

२.४ त्रवत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता ४ 

२.५ तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन ४ 

३ मानव संशाधन तथा क्षमता त्रवकास २० 

३.१ मानव संशाधन तथा क्षमता त्रवकास ८ 

३.२ अनौपिाररक मुलय, मान्त्यता र कुसंस्कार त्रवरुद्ध िनिेतना ४ 

३.३ कानूनी साक्षरता ४ 

३.४ त्रवपद व्यवस्थापनमा समावेशीता ४ 

४ सेवा प्रवाह २० 

४.१ पूवािधार त्रवकास ४ 

४.२ िानेपानी तथा सरसफाई ४ 

४.३ रोििार तथा आय आििन र बिार व्यवस्थापन ४ 
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४.४ प्रिनन ्स्वास्थ्य ४ 

४.५ गशक्षा कायििम ४ 

५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्व २० 

५.१ सुशासन ४ 

५.२ उत्तरदागयत्व र िवाफदेहीता ४ 

५.३ सुिना तथा संञ्िार ४ 

५.४ अनुिमन तथा मुलयागकन ४ 

५.५ समन्त्वय र सम्बन्त्ध त्रवस्तार ४ 

िम्मा १०० 

 
 

१.६ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको त्रबगध र प्रक्रिया : 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण सबै स्थानीय तहले प्रत्येक आगथिक वर्िमा गनयगमत 
रुपमा िनुि पन ेकाम हो । आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को पररक्षण त्रियुिा निरपागलकाको आयोिनामा र 
स्वतन्त्ि परामशिदाताको प्रात्रवगधक सहयोिमा िररएको छ । परीक्षण कायिलाई दईु िरणमा तपशीलका त्रवगधहरु 
अवलम्वन लैससासको परीक्षण िररएको छ । 
तयारी िरण 

• जिम्मेवारी प्रागप्त: त्रियुिा निरपागलका र स्वतन्त्ि परामशिकतािवीि परीक्षणको लागि लैससास क्रदग्दशिन 
२०७८ अनुसार परीक्षण िन ेसंझौता िररयो । 

• निरपागलकामा समन्त्वय: परामशिकताि संस्थाद्धारा निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को वात्रर्िक 
नीगत कायििम र लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बजन्त्ध िररएका कायिहरुको अध्ययन। 

• निरपागलकासंि समन्त्वय िरी परीक्षणको बारेमा िानकारी र कायिशालाको गमगत तथा समयको बारेमा 
छलफल िररयो । 

• सन्त्दभि सामाग्रीको अध्ययन, त्रवशे्लर्ण: निरपागलकासाँि समन्त्वय तथा सन्त्दभि सामाग्री अध्ययन, त्रवशे्लर्णमा 
िररयो ।  

• त्रियुिा निरपागलकाको बात्रर्िक नीगत, कायििम र दस्तावेिमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
अनुकुल िररएका प्रावधानहरुको अध्ययन र कायािन्त्वयनको अवस्था तथा िुनौगतका त्रवर्यमा निरपागलका 
िनप्रगतनीगध साथै सम्बजन्त्धत शािा प्रमुिसंि तथा सरोकारवालाको सहभागितामा  लजक्षत समूह छलफल  
िररयो । 

• निरपागलका प्रमुि, उपप्रमुि, प्रमुि प्रशासकीय अगधकृत, सम्बजन्त्धत शािाका प्रमुि तथा अन्त्य िानकार 
कमििारीसाँि समूह केजन्त्ित छलफल त्रवगधबाट निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका सूिकहरुको सूिकित अबस्था र अध्यावगधक काििातहरुको बारेमा छलफल र अध्ययन 
िररयो । 
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  कायिशाला सञ्िालन (कायािन्त्वयन िरण) 

• लैससास परीक्षणको अवधारणा र लैससास परीक्षण कायिशालामा िनप्रगतगनगध,  शािा प्रमुि,कमििारी र 
संघसंस्था  िना अन्त्य सरोकारवाला के्षि समेत ५० िनाको उपजस्थगतमा लैससास मूलप्रवाहीकरण र 
स्थानीय तहमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण अवधारणा र आवश्यकता प्रकाश पादै 
त्रवर्यके्षि र सूिकको िानकारी सक्रहत लैससास परीक्षणका िनुिको औगित्य मागथ प्रस्तुगतकरण र छलफल 
िररयो । 

• सूिकित छलफल: सहभािीहरुलाई त्रवगभन्त्न समुहमा त्रवभािन िरेर लैससास परीक्षण क्रदग्दशिन २०७८ ले 
गनक्रदिि िरेका मु्य ५ वटा मु्य त्रवर्यके्षि अन्त्तिित कायित्रवगध, रणगनगत, बात्रर्िक योिना, आवगधक योिना, 
बात्रर्िक प्रगतवेदन, िौमागसि बात्रर्िक सगमक्षाको प्रगतवेदन, त्रवकास वुलेक्रटन, प्रोफायल, त्रवगभन्त्न समयमा भएका 
गनणियहरु, आक्रदको लैससास दृत्रिकोणले त्रवशे्लर्ण िरी समूहित रुपमा सूिकको मूलयागकन िरी अगकन 
िररयो । 

• सूिकको समूहित रुपमा छलफल मूलयागकन िररएको अगंकभारलाई त्रवर्यके्षिित िमश सवै सूिकको 
अवस्था र अगकनको परीणामलाई सामुक्रहक छलफल िरी यथाथि अगकन िरीयो । 

• तथ्यागकको प्रस्तुतीकरण: िणना िररएको अगककलाई माकुरे िालो र स्तम्भ िाटिमाफि त नगतिा 
प्रस्तुगतकरण िररयो । 

• सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र िनुौगतका बारेमा सामुक्रहक छलफल: लैससासको मूलयागकनको अवस्था 
स्तम्भ गििबाट त्रियुिा निरपागलकाका िनप्रगतनीगधहरु, कमििारी साथ ैसरोकारवालाहरुको सहभािीतामा 
स्थानीय तहको नीगत, कानुन तथा योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानव संसाधन तथा क्षमता त्रवकास, सेवा 
प्रवाह, सुशासन तथा उत्तरदागयत्व िस्ता के्षिका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र िनुौगतका बारेमा 
सामुक्रहक छलफल िररयो र त्रवशे्लर्ण िररयो । 

• कायियोिना गनमािण र कायिशालाको समापन: निरपागलकाको बतिमान अवस्था माकुरेिालोमा प्रस्तुगत तथा 
स्तम्भ गििमा गििण िरेर सहभािीहरु माझ प्रस्तुत िररयो । परीक्षण पश्चात प्राप्त राम्रा पक्षहरुलाई 
गनरन्त्तरता क्रदंदै कमिोर पक्षहरुलाई सुधार िनि र लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
मूलप्रवाहीकरणको लागि आवश्यक कायियोिना गनमािण िनि सहिीकरण िरी तयार िररयो । आिामी 
वर्िमा त्रियुिा  निरपागलकाको कायििमहरु लैससासमैिी तथा समतामूलक त्रवकासका लागि लैंगिकमैिी 
लिानी िन े प्रगतबद्धता िर्र्दै निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 
कायिशालामा निरपागलकाका प्रशासकीय अगधकृत रत्रवक्रकरण आिायिले लैससास परीक्षणको महत्वमा त्रविार 
राख्न ुभएको गथयो। आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को अवगधको लैससासले परीक्षणले औलयाएका त्रवर्य र 
के्षिको अवस्था सुधार िनि योिनाबद्धरुपमा लाग्ने प्रगतबद्धता सक्रहत परीक्षण कायिशालाको समापन िनुि 
भयो । 

• निरपागलकामा लैससास परीक्षण िदाि मु्यरुपमा, अबलोकन, क्रद्वतीय तथ्यागकको त्रबशे्लर्ण, समूह केजन्त्ित 
छलफल, लजक्षत छलफल त्रबगधको प्रयोि िररयो  । 
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• आ.व.२०८०।२०८१ संि सम्बजन्त्धत तथ्यागक अध्ययन त्रवशे्लर्ण पश्चात सञ्िालन िररएको कायिशालामा 
सूिकको मूलयागकन िरी अवस्था एक्रकन पश्चात त्रियुिा  निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण परीक्षणको प्रगतवेदन परामशिकतािवाट तयार िरी पेश िररयो । 

• लैससास परीक्षण प्रगतवेदनमा सामाजिक त्रवकास शािा प्रमुि र प्रमुि प्रशाकीय अगधकृत समेतको 
पषृ्ठपोष्णलाई समावेश िरी प्रगतवेदनलाई अजन्त्तम रुप क्रदइयो  । 

 

                त्रियुिा  निरपागलकाको लैससास परीक्षणका सहभािीहरु: तागलका नं १  

लैंगिक सहभागिता                          िागतित सहभागिता  

मक्रहला पुरुर् िम्मा पछाक्रड पाररएको िागत िनिागत मधेशी के्षिी बम्राण 

२३ २७ ५० ४ १२ ३ ३१ 
                       
  



      लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन – त्रियुिा निरपागलका , आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ 
11 

 

तथ्यागक प्रस्तुगतकरण भाि: दईु 

२.१ नीगत,काननु र योिनाको जस्थगत:  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षणको तथ्यागकीय त्रवशे्लर्ण िदाि मु्य त्रवर्य के्षिअन्त्तिित 
नीगत कानून तथा योिना के्षिमा १४ अकं आएको छ । त्रियुिा  निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ मा 
भए िरेका कायिहरुको परीक्षणबाट नीगत कानुन र योिना के्षिमा ७० प्रगतशत सम्म प्रिगत रहेको छ । नीगत 
कानुनमा समावेशीता र सहभागितामा ४.५, योिना तिुिमा तथा कायािन्त्वयनमा ६.५ र  बिेट तिुिमा तथा 
कायािन्त्वयनमा ३ अगक आएको छ । मक्रहला पुरुर् र लैगिक तथा यौगनक अलपसं्यक वििको समत्रवकास 
साथ ैसामाजिक त्रवभेद अन्त्त्य िनि वनेका नीगत कानुनको कायािन्त्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ । मक्रहला 
र लैंगिक तथा यौगनक अलपसं्यक वििमा हुने त्रवभेद अन्त्त्यका र लैससास परीक्षण िन ेछटै नीगत बनाई 

कायािन्त्यनमा लयाउन िरुरी रहेको छ ।  

रैथाने तथा आप्रवासी कामदार मागथ 
हुन सक्ने भेदभावलाई संबोधनका  
त्रवर्यका गनमािण िररएको नीगत र 
कानुनको कायािन्त्वयनमा लयाउन  पन े
देजिन्त्छ । क्रदिो त्रवकासका लक्ष्यलाई 
स्थानीयकरण र सो अनुसारका लक्ष्य 
प्राप्तीको लागि कायि िदै िान आवश्यक 
देजिन्त्छ । लैंगिक तथा सामाजिक 
त्रवकासमा सुदृढ िनि क्षमता त्रवकास 
योिना र विेट समेत वात्रर्िक 

कायििममा समावेश िनुि पन ेरहेको छ । लजक्षत समुदाय र वििको लागि विेट व्यवस्थापन िनि स्रोत अनुमान 
तथा विेट सीमा गनधािरण सगमगतले अिुवाई िनि िरुरी रहेकोछ। 

 

२.२ संस्थाित व्यवस्थाको जस्थगत: 
त्रियुिा निरपागलकाको लैससास परीक्षणमा संस्थाित व्यवस्था मूल के्षिमा १३ अकं आएको छ । संस्थाित 
व्यवस्थाको प्रिगत ६५ प्रगतशत रहेको छ। कमििारी र पदागधकारी प्रगतगनगधत्वमा ३, कायिप्रणली समावेशीकरणमा 
२५, सगमगत उपसगमगत र कायिदलमा प्रगतगनगधत्वमा २.५, त्रवत्त व्यवस्थापन समावेशीतामा २५ र तथ्यागक 
संकलन तथा व्यवस्थापनमा २.५ अगक आएको छ। निरपागलकामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण कायािन्त्वयन सगमगतको िठन िरी गनयगमतरुपमा पररिालनमा लयाउन पहल िनुि िरुरी रहेको 
छ । सेवा सुत्रबधाहरुबाट वजन्त्िगतकरणमा परेका वििहरुको तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन तथा सूिनाहरु 
िजण्डकृत सूिनाहरुको अध्यावगधक िनि आवश्यक रहेको देजिन्त्छ । लैंगिक सम्वेदनगशल भई सेवा प्रवाह िनि 
कमििारीहरुको क्षमता त्रवकास िरी पररिालन िनुि पने हुन्त्छ । मक्रहला पुरुर्वीिको असमानता हटाउन र 
सामाजिक समावेगशता वतृ्रद्ध िन ेनीगतित व्यवस्थाको कायािन्त्वयन भएनभएको लेिािोिा  िनुि पन ेअवस्था 
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रहेको छ । निरपागलकामा संिालन भएका िगतत्रवगधहरुको अनुिमनबाट आएका पिृपोर्णलाई स्वीकार िरी 
पागलकाको सेवाप्रवाहमा सुधार िनि िरुरी 
रहेको छ। निरपागलकागभि रहेका 
कायािलयमा हुन सक्ने दवु्यिहार भेदभाव  र 
मक्रहला क्रहंशा गनयन्त्िणका लागि आिार 
संक्रहता गनमािण िरी कायािन्त्वयन िनुि पन े
देजिएको छ । टोलवस्तीस्तरबाट समावेशी 
योिना गनमािणका लागि लजक्षत समूहसंि 
छुट्टै छलफल िरी माि संकलन िन े
परीपाटीको त्रवकास िनुि पन े रहेको छ । 
निरपागलकास्तरमा वनेका सगमगत  र 
उपसगमगतमा रहेका सदस्यहरुको सक्रिय 
सहभागिता वढाउन पन ेरहेको छ । िरीव 
तथा वेरोििारहरुको सूिना संकलन र 
नक्सागकन िनुि पन ेरहेको छ ।  

२.३ मानव संशाधन तथा क्षमता त्रवकासको जस्थगत:  

मानव संसाधन तथा क्षमाता त्रवकास मु्य के्षिमा १३ अगक आएको छ। मानव संसाधन तथा क्षमाता त्रवकास 
के्षिमा ६५ प्रगतशत सम्म प्रिगत हााँगशल भएको छ । मानव क्षमता त्रवकास उप त्रवर्य के्षिमा ६.५, अनौपिारीक 
मूलयमान्त्यता र कुसंस्कार त्रवरुद्ध २.५, 
कानूनी साक्षरतामा २, त्रवपद् व्यवस्थापनमा 
समावेशीतामा २ अकं आएको छ । क्षमता 
त्रवकास योिना गनमािण िरी कायािन्त्वयनमा 
लयाउन आवश्यक रहेको छ । गनयगमतरुपमा 
लजक्षत वििको लागि लोकसेवा तयारी कक्षा 
संिालनमा लयाउन पने देजिएको छ । 
मानव संसाधन त्रवकास केन्त्िको स्थापना र 
मक्रहलाअगधकार तथा वेइजिगि घोर्णा 
पिमा उलले िररएका बाह्र प्रगतबद्धता 
कमििारीमा िानकारी िराउन पन े छ । 
कुसंस्कारवाट प्राभात्रवतहरुको तथ्यागक संकलन तथा अद्यावगधक िरी अगभयान सञ्िालन िरी त्रियुिा  
निरपागलकालाई लैंगिक क्रहंशामुि निरपागलका घोर्णा िनि रणनीगतक योिना तयार िरी अिाक्रड वढन 
आवश्यकता रहेको छ। कायिपागलका सदस्य तथा शािा प्रमुिहरुलाई कानुनको मस्यौदा र समस्या समाधान 
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िन े त्रवर्यमा अगभमूजिकरण कायिलाई गनरन्त्तरता िनुि रहेको छ । कानुनको मस्यौदा गनमािण तथा ऐन 
गनयमबारे वडाितरुपमा सिेतना िन ेकायिको िनि आवश्यकता रहेको देजिन्त्छ। त्रवपद्बाट प्रभात्रवत मक्रहला, ज्येष्ठ 
नािररक र बालबागलकाको उद्धारका गनजम्त्त पक्रहलो प्राथगमकतामा राख्न िरुरी रहेको छ ।  

२.४ सेवा प्रवाहको जस्थगत:  

सेवाप्रवाह मु्य त्रवर्यके्षिमा १४ अकं आएको छ । लैससासमा सेवा प्रवाह के्षिको ७० प्रगतशत सम्म प्रिगत 
भएको देिाएको छ । पूवािधार त्रवकास उप 
त्रवर्यके्षिमा ३, प्रिनन ्स्वास्थमा ३, गशक्षा 
कायििमा २.५, िानेपानी तथा सरसफाईमा 
२ र स्वरोििार तथा आयआििन र बिार 
व्यवस्थामा ३.५ अगक आएको छ । सेवा 
प्रवाह मु्य के्षिको स्वरोििार तथा 
आयआििन र बिार व्यवस्थापन के्षि 
उपसूिकको अवस्था कमिोर रहेको छ । 
भवन गनमािणमा निरपागलकाको अनुमगत 
गलने प्रावधानलाई कायािन्त्वयनमा लयाउदै 
कसािवििगनक सरिनाहरु लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीमैिी गनमािण 
िनुिपन ेदेजिन्त्छ। प्रिनन स्वास्थ्य सुधारका गनजम्त िभिवगत मक्रहलालाई िभािवस्थामा आरम िराउने कायिका 
लागि नीती तयार िरी कायािन्त्वयनमा लयाउन िरुरी रहेको छ । गनरक्षर मक्रहलाहरुका लागि साक्षरता िन े
रणनीगतक कायििमहरु संिालन िनि विेटको व्यवस्थापन िनुि पन ेअवस्था रहेको छ । टोलवस्तीस्तरमा 
सरसफाई प्रबद्धिन र फोहोर व्यवस्थापन िनि कुक्रहने र नकुक्रहने छुक्रटयाई फोहोर फालने डजस्वन प्रयोिमा 
अगनवायिता िनुि पन ेदेजिन्त्छ । ग्रागमण के्षिको कृत्रर् तथा पशु व्यवसाय प्रबद्धिनका लागि मक्रहला प्रात्रबगधक 
तयारीमा पहल िनुि पन ेअवस्था परीक्षणको नगतिाले देिाएको छ । िरीव तथा लजक्षतबििका व्यत्रिहरुको 
उपभोग्य सामग्रीमा सहिता िराउन सुफतमूलयका सहकारी पशल संिालनमा लयाउनु पन ेलैससास परीक्षणको 
नगतिाले प्रिता िरेको छ।  

 

२.५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्वको जस्थगत: 
सुशासन तथा उत्तरदागयत्व शीर्िकमा िम्मा १३ अगक आएको छ । सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मु्य त्रवर्य 
के्षिमा ६५ प्रगतशत नगतिा हागसल िरेको छ । सुशासन उप त्रवर्य के्षि सुशासनमा २.५, उत्तरदागयत्व र 
िवाफदेहीतामा २.५, सूिना तथा संिारमा ३, अनुिमन तथा मूलयागकनमा २.५ र समन्त्वय र सम्वन्त्ध 
त्रवस्तारमा २.५ अगक आएको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका पााँि मु्यके्षि 
मध्ये सुशासन तथा उत्तरदागयत्व के्षि सवोतम रहेको छ । निरपागलकाद्बारा संिालनमा लयाईएका समावेशी 
कायििमहरुबाट लजक्षत समूहमा पुिेको लाभको मूलयागकन िनुि पन ेरहेको छ ।  निरपागलकाद्वारा सामाजिक 
िवाफदेहीताका औिारको प्रयोिमा लजक्षत वििको अगधकतम सहभागिता िराउन पहल िनुि पन ेरहेको छ । 

पूवािधार
त्रवकास 

प्रिनन ्
स्वास्थ्य

गशक्षा 
कायििम

िानेपानी
तथा 

सरसफाई

स्वरोििार 
तथा बिार 
व्यवस्थपन

र 
आयआििन 

4 4 4 4 4

3 3
2.5

2

3.5

सेवा प्रवाह

पूणािगक प्राप्तागक
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मक्रहला त्रवरुद्ब हुने सवै प्रकारका भेदभाव अन्त्त्य िनि संयुि रािशंघद्बारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 
कायािन्त्वयनका लागि विेट तथा कायििम िनि देजिएको छ । स्थानीय तहले लैंगिक समानता तथा समावेशी 
त्रवकासका लागि संिालनमा लयाएका 
कायििमको अनुिमन िदाि सरोकारवालाई 
पुिेको लाभ र असरको त्रवशे्लर्ण िने 
पद्बगतलाई सस्कृगतको रुपमा लयाउनु पन े
अवस्था रहेको छ । निरपागलकागभि 
रहेका सरोकारवाला गनकायवीि लैंगिक 
समानताको वातावरण वनाउन कायिित 
एकता िनि आवश्यक रहेको परीक्षणबाट 
प्राप्त भएको छ । लजक्षत समुदायको क्रहत 
र उत्थानका लागि कायि िन े गनकायका 
मानवीय िनशत्रिलाई लसैसास सम्बन्त्धी 
क्षमता त्रवकास तागलम तथा अनुगशक्षण 
िरी पररिालन िनि आवश्यक रहेको छ  ।  
 

२.६ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नगतिा:   

त्रियुिा  निरपागलकाको आ.व. २०८०।२०८१ को लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट 
परीक्षणको नगतिा : तागलका –२ 

ि स ं मु् य के्षि पणुािगक 

आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को 
परीक्षणको परीणाम 

प्राप्तागक प्रगतशत 

१ नीगत, कानुन र योिना  20 14 70 

२ संस्थाित व्यवस्था 20 13 65 

३ मानव संशाधन र क्षमता त्रवकास 20 13 65 

४ सेवा प्रवाह  20 14 70 

५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्व  20 13 65 
िम्मा  100 67 67 

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट परीक्षण - GESI Audit _ मा आगथिक २०८०।२०८१ आगथिक 
वर्िमा ६७ प्राप्त िरी त्रियुिा निरपागलका उत्तम  अवस्थामा रहेको छ । त्रियुिा  निरपागलका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणमा त्रवितको कमिोर अवस्थाबाट सुधार िदै त्रवित आगथिक वर्िको 
तुलनामा ५.५ प्रगतशत वतृ्रद्ध भई परीणाम सकारात्मक रहेको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको के्षिमा प्रिगत उललेिनीय भएको छ । त्रियुिा निरपागलकामा ित वर्ि २०७९।२०८० को 

सुशासन उत्तरदागयत्व 
र 

िवाफदेहीता

सूिना तथा
संिार 

अनुिमन 
तथा 

मूलयागकन 

समन्त्वयव र 
सम्बन्त्ध 
त्रवस्तार 

4 4 4 4 4
2.5 2.5 3 2.5 2.5

सुशासन र उत्तरदागय
पूणािगक

प्राप्तागक
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तुलनामा आगथिक वर्ि २०८०।२०८१मा  लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट परीक्षण - GESI 

Audit_ मा ५=५ प्रगतशतले वतृ्रद्ध भई ६७ अगक प्राप्त िरेको छM  
  

मु्य सूिक उप सूिक पूणािगक 

२०७९।२०८०को 
अवस्था 

२०८०।२०८१को 
अवस्था 

तुलनात्मक 
प्रिगत 
अवस्था 

प्राप्तागक प्रगतशत प्राप्तागक प्रगतशत 

नीगत, 

कानुन र 
योयिना 

नीगत / कानुनमा समावेशीता र 
सहभागिता  

8 4.5 43.75 4.5 56.25 12.5 

योिना तिुिमा तथा कायािन्त्वयन 8 4.5 31.25 6.5 81.25 50 

विेट तिुिमा तथा कायािन्त्वयन 4 3 12.5 3 75 62.5 

िम्मा 20 12 32.5 14 70 37.5 

संस्थाित 
व्यवस्था 

कमििारी र  पदागधकारी 
प्रगतनीगधत्व 

4 2.5 62.5 3 75 12.5 

समावेशी कायिप्रणाली  4 2.5 62.5 2.5 62.5 0 

सगमगत,उपसगमगत र कायिदलमा 
प्रगतनीगधत्व  

4 3 75 2.5 62.5 -12.5 

त्रवत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा 
समावेशीता 

4 3.5 87.5 2.5 62.5 -25 

तथ्यागक संकलन तथा व्यवस्थापन 4 2 50 2.5 62.5 12.5 

िम्मा 20 13.5 67.5 13 65 -2.5 

मानव 
ससाधन 

तथा क्षमता 
त्रवकास 

मानव संसाधन तथा क्षमता त्रवकास  8 6 75 6.5 81.25 -43.8 

अनौपिाररक मूलय , मान्त्यता र  
कुसंस्कार त्रवरुद्ध िनिेतना 

4 3 75 2.5 62.5 -25 

कानुनी साक्षरता  4 2.5 62.5 2 50 -37.5 

त्रवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता 4 2 50 2 50 -37.5 

िम्मा 20 13.5 67.5 13 65 -2.5 

सेवा प्रवाह 

पुवािधार त्रवकास 4 2.5 62.5 3 75 12.5 

प्रिनन स्वास्थ्य  4 2.5 62.5 3 75 12.5 

गशक्षा कायििम 4 3 75 2.5 62.5 -12.5 

िानेपानी तथा सरसफाई  4 3.5 87.5 2 50 -37.5 
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स्वरोििार तथा आयआििन र 
बिार व्यवस्थापन 

4 2 50 3.5 87.5 37.5 

िम्मा 20 13.5 67.5 14 70 2.5 

सुशासन 
तथा 
उत्तरदागयत्व 

सुशासन 4 2 50 2.5 62.5 12.5 

उत्तरदागयत्व र िवाफदेहीता 4 2.5 62.5 2.5 62.5 0 

सूिना तथा संिार  4 2 50 3 75 25 

अनुिमन तथा मूलयागकन  4 2 50 2.5 62.5 12.5 

समन्त्वय र सम्बन्त्ध त्रवस्तार 4 2 50 2.5 62.5 12.5 

िम्मा 20 10.5 52.5 13 65 12.5 

कुल िम्मा 100 61.5 61.5 67 67 5.5 

 

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको सिूकित मलूयागकनको परीणाम:तागलका–४ 

ि =सं सूिक नं प्राप्तागक ि =सं सिूक नं प्राप्तागक ि =सं सूिक नं प्राप्तागक 

1 1.1.1 0.5 35 2.4.3 0.5 69 4.3.1 0.5 

2 1.1.2 0.5 36 2.4.4 1 70 4.3.2 1 

3 1.1.3 1 37 2.5.1 0.5 71 4.3.3 0.5 

4 1.1.4 0 38 2.5.2 0.5 72 4.3.4 0.5 
5 1.1.5 0.5 39 2.5.3 0.5 73 4.4.1 0.5 

6 1.1.6 1 40 2.5.4 1 74 4.4.2 0.5 

7 1.1.7 0.5 41 3.1.1 1 75 4.4.3 0.5 

8 1.1.8 0.5 42 3.1.2 1 76 4.4.4 0.5 
9 1.2.1 1 43 3.1.3 0.5 77 4.5.1 1 

10 1.2.2 0.5 44 3.1.4 1 78 4.5.2 1 

11 1.2.3 1 45 3.1.5 1 79 4.5.3 1 

12 1.2.4 1 46 3.1.6 0.5 80 4.5.4 0.5 
13 1.2.5 0.5 47 3.1.7 1 81 5.1.1 1 

14 1.2.6 0.5 48 3.1.8 0.5 82 5.1.2 0.5 

15 1.2.7 1 49 3.2.1 1 83 5.1.3 0.5 

16 1.2.8 1 50 3.2.2 0.5 84 5.1.4 0.5 
17 1.3.1 1 51 3.2.3 0.5 85 5.2.1 1 

18 1.3.2 1 52 3.2.4 0.5 86 5.2.2 0.5 

19 1.3.3 0.5 53 3.3.1 0.5 87 5.2.3 0.5 

20 1.3.4 0.5 54 3.3.2 0.5 88 5.2.4 0.5 
21 2.1.1 0.5 55 3.3.3 0.5 89 5.3.1 1 

22 2.1.2 1 56 3.3.4 0.5 90 5.3.2 0.5 

23 2.1.3 0.5 57 3.4.1 0.5 91 5.3.3 1 

24 2.1.4 1 58 3.4.2 0.5 92 5.3.4 0.5 
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25 2.2.1 1 59 3.4.3 0.5 93 5.4.1 1 

26 2.2.2 0.5 60 3.4.4 0.5 94 5.4.2 0.5 

27 2.2.3 0.5 61 4.1.1 0.5 95 5.4.3 0.5 
28 2.2.4 0.5 62 4.1.2 0.5 96 5.4.4 0.5 

29 2.3.1 1 63 4.1.3 1 97 5.5.1 1 

30 2.3.2 0.5 64 4.1.4 1 98 5.5.2 0.5 

31 2.3.3 0.5 65 4.2.1 0.5 99 5.5.3 0.5 
32 2.3.4 0.5 66 4.2.2 0.5 100 5.5.4 0.5 

33 2.4.1 0.5 67 4.2.3 1 
 िम्मा 67 

34    2.4.2 0.5 68 4.2.4 1 
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त्रवशे्लर्ण िण्ड: तीन 

३.१ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण त्रवशे्लर्ण औिारहरु: त्रियुिा  निरपागलकाको 
आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण त्रवशे्लर्णमा प्रयोिमा 
लयाएका औिार वा त्रबगधहरु यस प्रकार छन ्: 

• नीगत तथा कायििमसि सम्बजन्त्धत काििातहरुको अध्ययन, अबलोकन र सगमक्षा  

• निरपागलका प्रमुि, उपप्रमुि, प्रमुि प्रशाकीय अगधकृत र त्रवर्यित शािाका प्रमुिसंि छलफल  

• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायिशाला सञ्िालन  

• परीक्षणको अगक गनधािरण र प्रस्तुतीकरण (माकुरे िालो र स्तम्भ गिि ) 

• लैससासका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र िनुौतीको  (SWOT) त्रबशे्लर्ण  

• आिामी वर्िको कायियोिना गनमािण  

• प्रगतवेदन तयारी र पेश 

लैससास परीक्षण त्रवशे्लर्णको लागि लैससास परीक्षण क्रदग्दशिन २०७८ ले तोकेका त्रवगधहरु, तागलका र माकुरी 
िालोमा प्रस्तुगत ।  

4.5

6.5

3

3

2.5

2.5
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2.5
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2.5

2.5

0

1

2

3

4

5

6

7

8
नीगत र काननुमा समावेशीता र …

योिना तिुिमा तथा कायािन्त्वयन 
विेट तिमुाि तथा कायािन्त्वयन 

कमििार पदागधकारी प्रगतनीगधत्व

समावेशी कायिप्रणाली 

सगमगत, उपसगमगत र कायिदलमा…

त्रवत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता 

तथ्यागक संकलन तथा व्यवस्थापन

मानव संशासन तथा क्षमता त्रवकास 

अनौपिाररक मुलयमान्त्यता र…
काननुी साक्षरता 

त्रवत्त व्यवस्थापनमा समावेशीता 
पवुािधार त्रवकास 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 

गशक्षा कायििम 

िानेपानी तथा सरसफाई

स्वरोििार तथा आयआििन र बिार …

सुशासन

उत्तरदागयत्व र पारदशीता 

सूिना तथा संिार 

अनिुमन तथा मूलयागकन 
समन्त्वय र त्रवस्तार 

त्रियिुा निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को लैससास परीक्षण नगतिा 
पूणािगक

प्राप्तागक
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त्रियुिा निरपागलकाको लैससासको नगतिा स्तम्भ गििमा 

आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ त्रियुिा  निरपागलकाको मु्य सूिकको लैससास परीक्षण नगतिा उपयुि स्तम्भगिि 
अनुरुप त्रियुिा निरपागलकामा आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
पररक्षणका आधारमा नीगत, कानुन र योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानसंधान तथा क्षमता त्रवकास, सेवा प्रवाह 
र सुशासन तथा उत्तरदागयत्व िस्ता मु्य त्रवर्य के्षिमा कुल ६७ अकं प्राप्त िरेको अवस्था छ । लैससासमा 
त्रियुिा निरपागलकाको पााँि मु्य के्षिमा नीगत कानुन र योिनामा ७० प्रगतशत, संस्थाित व्यवस्थामा ६५ 
मानव संसाधन तथा क्षमता त्रवकासमा ६५ प्रगतशत सम्म नगतिा हागसल िरेको अवस्था रहेको छ । सेवा प्रवाह 
के्षिको नगतिा ७० प्रगतशत प्रिगत भई पाि ैमु्यत्रवर्य के्षिमा ६० भन्त्दन मागथ अगक प्राप्त िरी लैससास 
नगतिा उत्तम अवस्थामा रहेको छ । सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मु्य के्षिमा ६५ प्रगतशत सम्म प्रिगत भएको 
छ । नीगत कानुन योिना, सेवा प्रवाह र सेवा प्रवाह मु्यके्षिको अवस्था अन्त्यके्षिका भन्त्दा राम्रो रहेको छ । 
त्रियुिा निरपागलकाको लैससासका पााँिै मु्य त्रवर्यके्षिको नगतिा सुधार िन ेकायिमा गनरन्त्तरता क्रदनु पदिछ। 
यद्यपी लैससास परीक्षणमा त्रियुिा निरपागलका उत्तम अवस्थामा रहेको छ । लैससास परीक्षण पश्चात तयार 
िररएको कायियोिना पुरा िनि स्रोत व्यवस्थापन िरी निरपागलकाका गनयगमत क्रियाकलापमा आन्त्तरीकरण 
िनुि पन ेदेजिन्त्छ । समग्रमा ित आवको तुलनामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणमा 
ित आगथिक वर्िको तुलनामा ६१.५ अङकका ६७ अगक प्राप्त िरेको छ । त्रियुिा निरपागलकाको लैगिक समाता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण अन्त्तिित २२ उप त्रवर्यके्षिको अवस्थालाई बार िाटिमा समेत प्रस्तुि 
िरीएको छ ।  
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त्रियुिा  निरपागलकाको आ.व. २०८०।२०८१ लैससासको परीणाम वार िाटिमा प्रस्तुत 

 

 

३.२ तथ्यागकको तुलनात्मक अध्ययन तथा त्रवशे्लर्ण: 
नीगत कानून तथा योिना: त्रियुिा  निरपागलकाको लैगिक समातना तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको 
तथ्यागकीय तुलनात्मक त्रवशे्लर्ण िदाि मुल त्रवर्यके्षि अन्त्तिित नीगत कानून तथा योिनालाई सम्वोधन िनिलाई 
वात्रर्क नीगत तथा कायििममा लैससासलाई िोड क्रदईएको छ । नीगत कानुन गनमािण िदाि लैंगिकमैिी बनाउन 
प्रयास िररएको र भार्ाहरु लैंगिक संवेदनगशल बनाउने प्रयास िररएको । निरपागलकाको न्त्यागयक सगमगत 
क्रियागशल रहेको छ । वडास्तरीय योिना छनौट हुने िरेको र समावेशीतालाई प्राथगमकता क्रदएको छ । 
उपभोिा सगमगत िठनको कायित्रवगध रहेको तर सगमगतमा ४० प्रगतशत मक्रहलाको सहभागिता सुगनजश्चत िनि 
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समन्त्वय र त्रवस्तार 

२२ उपसिूकको अवस्था 
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वााँकी रहेको छ । सहभािगतामूलक योिना छनौट आगशंक मािामा हुने िरेको छ । वात्रर्िक नीगत तथा 
कायििममा लजक्षत वििको लागि गनजश्चत प्रगतशत रकम छुट्याउने प्रावधान राजि बिेटलाई उत्तरदागय बनाउनु 
पन ेअवस्था रहेको छ ।  

 

लैगिक क्रहंशा गनवारण कोर् सञ्िालनमा रहेको र िरीव घरपररवार पक्रहिान कायििम सञ्िालन भई लैंगिक 
प्रावधानमा उलले्य भूगमका िेलेको पाइन्त्छ। स्थानीय ऐन, नीगतमा बालबागलका र क्रकशोरी क्रकशोरमा हुने 
त्रवभेद अन्त्त्य िन ेछुट्टै नीगत गनमािण िरी कायािन्त्यवयनमा लयाउनु पन ेअवस्था रहेको छ । लैंगिकमैिी तथा 
समावेशी त्रवकास प्रवद्धिन लागि लैंगिक नीगत बनाई सवैप्रकारका सामाजिक त्रवभेदहको अन्त्त्य िने प्रावधानमा 
मापन योग्य लक्ष्य बनाई लािु िनुि पन ेहुन्त्छ । 

निरपागलकाले श्रमनीगत बनाई समान ज्यालाको सुगनजश्चतताका साथै कायिस्थलमा हुने त्रवभेद र यौनिन्त्य 
क्रहंशा अन्त्त्य िन ेआिार संक्रहता गनमािण िरी कायािन्त्वयनमा लयाउन पनछे । निरपागलकाले िजण्डकृत 
तथ्यागकक अध्यावगधक िनुि पन े देजिन्त्छ । रैथाने र आप्रवासी कामदारको क्रहतको नीगत तयार तथा  
कायािन्त्वयनमा लयाउन पन े देजिन्त्छ । िनसहभािगता नीगत बनाई लजक्षत वििको छुट्टै त्रवशे्लर्ण िरी 
आवश्यकताको आधारमा कायििम तय िनुिपन े हुन्त्छ। सहभािगतामूलक अनुिमनलाई व्यवजस्थत िन े र 
अनुिमनबाट प्राप्त सुझावहरुलाई कायािन्त्वयन िराउन पहल िनुि पन ेअवस्था रहेको छ ।  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण र लैंगिक समानता प्रबद्बिनका लागि रणनीगत र आिार 
संक्रहता कायािन्त्वयनमा लागि बिेट छुट्याउनु पन ेदेजिन्त्छ । वात्रर्िक रुपमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
परीक्षण पश्चात लैंगिक र समावेशी त्रवकासमा सुदृढ िनि तयार िरीएको कायियोिना कायािन्त्वयनका गनजम्त्त 
विेट सक्रहत कायििम निरपागलकाको योिनामा समावेश िरी समयमा कायि िनुि पन ेपरीक्षणको मूलयागकनले 
देिाएको छ । स्थानीय कानुन गनमािण िदाि लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण दृत्रिकोणिले उपयुि 
भए नभएको सगमगत गनमािण िरी लेिािोिा िने पररपाटीको त्रवकास िनुि पन ेदेजिन्त्छ ।  

 

संस्थाित व्यवस्था: त्रियिुा  निरपागलकाको वात्रर्िक तथा आवद्यक योिनामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका मुद्धाहरु समाधान िन े लक्ष्य र कायििम समावेश िररएको अवस्था रहेको छ । मु्य 
त्रवर्यके्षि अन्त्तिित संस्थाित व्यवस्थालाई संम्बोधन िनि निरपागलकाले मक्रहला तथा बालबागलका शािाको 
स्थापना िरी कायि त्रववरण समेत उललेि िरेको छ । वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा योिना गनमािण्को 
िरणहरुमा समानुपागतक प्रगतगनगधत्व, लैगिकक्रहंशा न्त्यूनीकरणको लागि छुट्टै कोर्को स्थापना िरी बिेट 
त्रवगनयोिन िरेको  छ । वजञ्िगतकरणमा परेका वििको पहुाँि वढाउन सकारात्मक त्रवभेधको नीगत गलएको छ। 
निरपागलकाद्बारा बनाउने उपसगमगत तथा कायिदलमा मक्रहला र वजन्त्िगतकरणमा परेका पुरुर्हरुको समेत 
समावेशी प्रगतनीगधत्व िराउने िरेको छ । लैंगिक क्रहंशा गनवारण मक्रहला सीप त्रवकास तथा नेततृ्व त्रवकास 
िन ेकायिमा श्रोत व्यवस्थापन व्यवस्थापन िरी कायििम सिालन िररएको छ । निरपागलकाको सूिना प्रणाली 
समावेशी र  कम््युटर प्रणालीमा लेिा व्यवस्थापन िरीएको छ । घटना दतािको अगभलेजिकरण, मक्रहला त्रवरुद्ध 
हुने सवै प्रकारका क्रहंशा गनवारण कायििमको लागि बिेटको त्रवगनयोिन र कायििमहरु सञ्िलनमा रहे पगन 
लजक्षत समुदायको पहुाँि पुग्न बाकी रहेको छ ।   
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निरपागलकाबाट पदागधकारी तथा कमििारी समावेश िरी लजक्षतवििको क्षमता त्रवकासमा कायििमहरु सञ्िालन 
िन ेिररएको छ । लजक्षत बिेटको सुगनजश्चतता, समावेशी सूिना प्रणालीको कायािन्त्वयन, लैंगिक सम्बजन्त्ध 
क्षमता त्रवकासका कायििमहरु तिुिमा िर्र्दै िजण्डकृत सूिना प्रणलीलाई आधार गलई वात्रर्िक योिना तिुिमा 
िनुिपन ेदेजिन्त्छ । लैंगिक त्रवकास हेन ेडेस्कको स्थापना र व्यवस्थापनमा आवश्यक विेटको व्यवस्थापन र 
पररिान िनुि पन ेरहेको छ । क्रदिो त्रवकासमा लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी स्थानीय त्रवकास प्रक्रियालाई अिाक्रड 
बढाउने कामको सुरुवात िनुि पन ेछ ।  

 

सेवा प्रवाहमा नािररकहरुवाट प्राप्त सुझावहरुको सुनुवाईलाई संवोधन िनुि पन ेरहेको छ । लैंगिकक्रहंशा रोकथाम 
िरी लैंगिकमैिी बानीव्यवहार प्रबद्धिनका लागि गनमािण भएका नीगतको हुवहुाँ कायािन्त्वयन िनि पन ेरहेको छ । 
निरपागलका र वडाले आफनो पाश्रवगिि तयार िरी सोही आधारमा त्रवकास गनमािण कायि सञ्िालन लयाउन 
सकेमा माि समतामूलका त्रवकास हुन सक्ने अवस्था रहेको छ । लैंगिकमैिी योिनाको छनौट र कायििम 
तयार िरी लजक्षत वििको क्रहत िनि लैंगिक समानता तथा सामाजिकरण कायािन्त्वयन सगमगतको संस्थाित 
त्रवकास िदै  क्रियागशलता बढाउन आवश्यक रहेको छ । निरपागलकाले संिालन लयाएका कायििममा अनुिमन 
िन ेसंयन्त्िले अनुिमन िरी वजन्त्िगतकरणमा परेको वििको सुझावका आधारमा योिना गनमािण िरी कायि 
संिालन िनि पनुि पन ेदेजिन्त्छ । लैससास परीक्षण पश्चात सुिक सुधारका लागि तयार िररएको कायियोिना 
कायािन्त्यवयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ ।  

 

मानव संधान तथा क्षमता त्रवकास : मानव संसाधन तथा क्षमता त्रवकास मुल त्रवर्य के्षिमा निरपागलकामा 
मक्रहलाको त्रवरुद्ध हुने सब ैप्रकारका क्रहंशा गनवारण कायििमहरु सञ्िालनको लागि विेट र कायििमहरु रहेका 
छन । परंपराित कुरीगतहरु छुवाछुत, बाल त्रववाह र वहुत्रववाह दाईिो हटाउन अगभयानहरु संिालनमा आएका 
छन । िनप्रगतनीगध तथा कमििारीहरुलाई संत्रवधान र ऐन गनयमबारे अनुगशक्षण िररन थागलएको छ ।  लजक्षत  
वििको तथ्यागक राजि आपतकालीन कायि वा राहत त्रवतरण भएको छ । पजञ्िकरणको अगभलेि अध्यावगधक 
रहेको पाईन्त्छ ।  

िजण्डकृत तथ्यागकको अध्यावगधक र सोही आधाारमा सेवा र त्रवकास कायिका साथ ै राहतका कायििमम 
सञ्िालनमा रहेको छ। निरपागलकामा क्षमता त्रवकास कायियोिना तयार पगछ तागलम लिायत क्षमता 
त्रवकासका कायििमहरु वात्रर्िक नीगत तथा कायििम सञ्िालनमा रहेका छन । क्षमता त्रवकास तागलममा लैंगिक 
समानता र सामाजिक समावेशीकरणका त्रवर्यहरु समावेश िरी िनप्रगननीगध तथा कमििारीमा अनुगशक्षण िनि 
आवश्यक रहेको छ । मक्रहलाको सवालको सम्बोधन िदै लैगिक सम्वेदनशील शधदहरुको प्रयोिको र 
कायिस्थलमा हुन सक्ने दवु्यिवहार अन्त्त्यका लागि आिार संक्रहता तयार िरी कायािन्त्वयन िनुि पन ेअवस्था 
रहेको छ ।  

 

लजक्षत वििका कामििारी, पदागधकारीहरुलाई गनक्रदिि क्षमता त्रवकासका कायििमहरु वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा 
समावेश िनुि पन ेरहेको छ । मानव संसााधन शािालैगिक रात्रिय तथा अन्त्तरात्रिय प्रगतबद्धताहरुको अनुगशक्षण 
तथा स्थानीयकरण िन,े मक्रहला क्रहशा त्रवरुद्ध शुन्त्य शहनशीलता नीगत गलने, कानूनको मस्यौदा गनमािणको प्रकृया 
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र समस्या समाधानको बारेमा िनप्रगतनीगध, कमििारी लिायतलाई अनुगशक्षण िन,े कानूनी सिेतनाका 
कायििमहरु सञ्िालन िनुि पनछे ।  लजक्षत वििको रोििारीमा समान सहभागिता बढाउन गनयगमतरुपमा 
लोकसेवा तिारी कक्षा सञ्िालनलाई गनरन्त्तरता क्रदन आवश्यक देजिएको छ ।  

त्रवपद् व्यवस्थापन कायिहरु िदाि लजक्षत वििलाई पक्रहलो प्राथगमकतामा रािी त्रवपद् व्यवस्थापन कोर्को 
पररिालनमा लजक्षत समुदायको सहभागिता िनुि पन े छ । लैंगिक क्रहंशामुि निरपागलका घोर्णा िन े
अगभयानलाई प्राथगमकता साथ संिालनमा लयाउन पन ेछ । लैंगिक तथा समावेशी त्रवकासका लागि छुट्टै 
शीर्िकमा विेट व्यवस्थापन िनि सकेमा निरपागलकाको त्रवकास प्रकृया सन्त्तुगलत हुने अवस्था रहेको छ। 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण त्रवर्यमा नािररकहरुलाई तागलम क्रदन सक्ने दक्ष िनशत्रि 
तयारीमा समेत ध्यान पुररयाउन आवश्यक रहेको छ ।  

 

सेवा प्रवाह: त्रवद्यालयमा गनशुलक पाठ्यपुस्तक, क्रदवा िािा, छािबतृ्रत्त, गनशुलक पोशाकको व्यवस्था िस्ता त्रवर्य 
र कायििमहरु सञ्िालनमा आएका छन । लैगिक तथा िरीव वििका नािररकहरुको स्वास्थ्य त्रवमामा सहयोि 
िररएको छ । निरपागलकागभि रहेका त्रवद्यालय िाने उमेरका सवै बालबागलका त्रवद्यालयमा भनाि भएको अवस्था 
छ । सेवा प्रवाह मु्य त्रवर्य के्षिमा निरपागलकामा भवन संक्रहता तयार िरेका छ । निरपागलका िलुला 
क्रदसामुि र पूणििोपयुि घोर्णा भई सकेको छ । निरपागलकामा प्रिनन गशक्षाका कायििमहरु लािु भएको 
छ ।  

त्रियुिा  निरपागलकामा भवन गनमािणमा बालमैिी, अपागिमैिी र सुरजक्षत बनाउने सोिको त्रवकास भएको छ। 
सवैवििको लागि पहुाँियोग्य भवन गनमािणमा गनरन्त्तरता क्रदन आवश्यकता रहेकोछ । निरपागलकाले पूवािधारको 
गनमािण िदाि लजक्षतवििमैिी हुनु पन ेछ।  भौगतक पूवािधार गनमािण िदाि अगनवायि भवन आिार संक्रहताको 
कायािन्त्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ। वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा प्रिनन स्वास्थ्य कायििममा 
िभिवगत मक्रहला र सुत्केरी मक्रहलालाई िोजिमयुि काममा लिाउन नपाईने नीगत तयार िरी सोको 
कायािन्त्वयनमा लयाउन पन ेअवस्था रहेको छ । निरपागलकामा, वडा र सबै सरकारी कायािलयमा स्तनपान 
कक्षको व्यवस्थापन िरी प्रयोिमा लयाउन अत्यन्त्तै िरुरी वनेको छ ।  

 

वैदेगशक रोििारीमा िान इच्छुक व्यत्रिहरुलाई सिेतना िदै निरपागलकामा ग्रागमण मक्रहलालाई सीप त्रवकास 
तागलम माफि त प्रात्रबगधक तयारीका लागि रणनैगतक कायि िनुि पन ेपरीक्षणको नगतिाले देिाएको छ । लैंगिक 
तथा यौगनक अलपसंियक वििका लागि सेगनटरी ्याडको व्यवस्था सक्रहत स्थानीयस्तरमा फोहोरको उगित 
व्यवस्थापनको िररएको अवस्था छ ।  वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा लजक्षत वििको लागि स्वरोििार र 
गशक्षामूलक कायििम र बिेटको व्यवस्था िनुि पन ेदेजिन्त्छ । निरपागलकास्तरमा सुपथ मूलयको सहकारी 
पशलहरु संिालनमा लयाउन आवश्यक देजिन्त्छ । मक्रहला प्रात्रवगधकहरु उत्पादन िन े कायििमका साथै 
सामाजिक पररिालकहरु तयार िन े कायििमहरु गनमािण िनुि पन े देजिन्त्छ । मक्रहला साक्षरताका लागि 
सघनरुपमा कायििमको गनरन्त्तरता क्रदनु पन ेअवस्था रहेको छ।  

सुशासन र उत्तरदागयत्व: त्रियुिा  निरपागलकामा वात्रर्िक नीगत तथा कायििम र बिेटमा स्थानीय तहको सेवा 
प्रवाह, त्रवकास गनमािण र सुशासन त्रवर्यमा कानुनी रुपमा कायििम सञ्िालन भएमा छन। बाल अगधकार 
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महाशजन्त्धका प्रगतवद्धताको संस्थाित कायािन्त्वयनका लागि बालमैिी स्थानीय शासन सम्बन्त्धी अवधारणाको 
अवलम्वन िरी पागलका घोर्णाउन्त्मुि कायिमा अिाक्रड वढेको छ । सामाजिक िवाफदेहीताका औिारहरुको 
समयमा प्रयोि भएको छ । सबै प्रकारका सूिनाहरुको सावििगनकीकरणमा लजक्षत वििको सहभािीतालाई अझ 
बकृ्रद्ब िनिपन े देजिन्त्छ । सामाजिक िवाफदेहीताका औिारहरुको प्रयोिमा लजक्षत समुहबाट प्राप्त त्रविारको 
सुनुवाई िनुि पन ेछ । निरपागलकाबाट िौमागसक रुपमा गनयगमत सावििगनक सुनुवाई िरी स्थानीय सेवाप्रगत 
नािररकहरुको सन्त्तुत्रिको स्तरको मापन िररएको छ । संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहवीि 
आवश्यक समन्त्वय  र सहकायिलाई बढाउन पन ेरहेको छ । िनप्रगतगनगधहरुको आिार संक्रहता कायािलयमा 
देखे्न िरी रािी पालनामा लयाउनु पन ेरहेको छ । कमििारीको लागि आिार संक्रहता  तयार िरी स्थानीय तहमा 
रहेका सवै कायािलयहरुमा लािु िनि बााँकी देजिन्त्छ ।  

निरपागलकाका सूिनाहरु स्थानीय भार्ामा पगन प्रशारण िनुि पन े रहेको छ । सबै लजक्षतवििले स्थानीय 
तहबाट सञ्िागलत कायििमबाट लाभको प्रभाव के कस्तो रहेको छ पक्रहिान िनुि पन ेछ । निरपागलकाको 
प्रिगत सगमक्षा र बठैकमा लजक्षत समूहको सहभािीता र उनीहरुको बोलीको सुनुवाई लाई िोड क्रदन आवश्यक 
रहेको छ । लजक्षत वििको सञ्िाल गनमािण र कायिित छलफललाई आिामी वर्िहरुमा नीगत तथा कायििममा 
समेट्नु पन ेदेजिन्त्छ । मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै प्रकारका भेदभाव त्रवरुद्धका प्रगतबद्धता र कायियोिनाको िानकारी 
िरी कायािन्त्वयनमा लयान आवश्यक पहल कदमी िनि लाग्नु पन ेदेजिन्त्छ ।  

त्रियुिा निरपागलकाका िनप्रगतनीगध र कमििारी समेतको सहभागिता लैंगिक समानता तथा सामाजिक परीक्षण 
पश्चात ्प्रमुि सूिकहरुले प्राप्त िरेका अगकहरुको लेिािोिा िरी तयार िररएको कायियोिना अनुसार कायििम 
संिालनमा लयाउन प्रगतवद्ध भएर लाग्नु पन ेअवस्था छ । बेईजिङि घोर्णा–पि प्रगतबद्धता पुरा िनसेंि 
सम्बजन्त्धत कायििमहरुमा विेट त्रवगनयोिन िनुि पन ेरहेको छ । परीक्षण पश्चात सूिकको अवस्था सुधारका 
लागि  प्राप्त कायियोिना मुतात्रवक लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्त्वयन सगमगतले पहल 
िरी विेट कायििम तिुिमा सगमगत माफि त वात्रर्िक योिनामा  समावेश िरी लैससासमैिी वातावरण सिृना 
िरी समावेशी त्रवकासको थालनी िनि आवश्यक रहेको परीक्षणको नगतिाले प्रत्रियाएको छ ।  

 त्रियुिा  निरपागलकाको लैससास परीक्षणमा सूिकित प्राप्तागक तागलका आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ 
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िम्मा १०० ६७ 
 

३.३ लैगिंक समानता तथा सामाजिक परीक्षणको मु्य उपलजव्ध  

१,  नीगत कानून तथा योिना  

• निरपागलकाले आफना लागि आवश्यक नीगत गनयम गनमािण िदाि लैससास दृत्रिलेल उपयुि भए नभको 
सगमक्षा िन ेिरेको साथ ैलैंगिक संवेदनगशल भार्ाको प्रयोि िररएको । 
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• स्थानीय तहको नीगत तथा योिनामा लैससास त्रवकास सम्बजन्त्ध त्रवर्यहरुको समावेश िररन थागलएको 
छ। 

• मक्रहला बालबागलका र क्रकशोरीमागथ हुन सक्ने त्रवभेद अन्त्त्य िन ेकानुन तथा प्रावधानको व्यवस्था भएको।  

• स्थानीय तहको नीगत र कानुन गनमािण प्रक्रियामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक सामावेशीकरण 
दृत्रिकोणिबाट समावेशी बनाउने प्रयास िररएको छ ।  

• मक्रहला तथा वजञ्ितीमा परेको समुदाय मागथ हुने त्रवभेद उपर न्त्यागयक सगमगतमा उिुरी िन ेगनरुपण  
भएको । 

• समावेशीतालाई प्राथगमकता क्रदई वस्ती र वडास्तरीय योिना छनौट हुने िरेको छ ।   

• लैससास तथा सामाजिक त्रवभेद अन्त्त्य िन ेनीगत वात्रर्िक नीगत तथा कायििम र विेटमा समावेस भएको 
स्थानीय तहका योिना मक्रहला, बालबागलका तथा त्रपछक्रडएको विि, के्षि र समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुग्नेिरी  
बनेको । 

• नीगत, योिना तथा वात्रर्िक त्रवकास कायििममा उललेि भई लजक्षत वििका कायििममा लजक्षत समुहसंि 
छलफल भएको वडाको गनणिय पुजस्तका भएको । 

•  उपभोिा सगमगत िठनको कायित्रवगध रहेको र समानुपागतक र सहभािगतामलूक योिना छनौट हुनु। 

• स्थानीय तहको गनणाियक तहमा मक्रहलाहरू (पदागधकारी र कमििारी) को ३३ प्रगतशत सम्म प्रगतगनगधत्व 
िराउदै आएको । 

• निरपागलकाले आफ्ना कायििमबाट लजक्षत समुह तथा समुदायका वििको क्रहत हुने िरी नीगत गनयमहरुको 
गनमािण िरीएको छ । 

• लजक्षत विि माथी हुन सक्ने त्रवभेद समाधानका लागि सुनुवाई हुने व्यवस्था िरीएको  । 

• उपभोिा सगमगतमा ३३ प्रगतशत मक्रहलाको सहभागिता सुगनश्चत िररएको ।  

• लैंगिक उत्तरदागय तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण िन ेविेटको व्यवस्था गमलाएको । 

• क्षमता त्रवकास सम्बन्त्धी कायियोिना तयारी र कायािन्त्वयनमा लयाईएको । 

• वजञ्िगतकरणमा परेका वििलाई मुलप्रवाहीकरण िनि समावेशी नीगत गनमािण िररएको छ ।  

२. संस्थाित व्यवस्था 
• स्थानीय तहमा हुने सगमगत, उपसगमगत र कायिदलमा प्रिगलत कानुमा व्यवस्थाप भए बमोजिम समावेशी 

प्रगतगनगधत्वको व्यवस्था भएको ।  

• स्थानीय तहमा कमििारीहरुको गनयूत्रि िदाि सवै लजक्षत वििको समानुपागतक प्रगतनीगधत्व िराउन 
प्राथगमकता क्रदएको छ ।  

• क्षमता त्रवकास कायििममा वजञ्िगतकरणमा परेका वििको सहभागिताको लागि सकरात्मक त्रवभेदको नीगत 
गलएको ।  

• मक्रहला र पुरुर्वीिको असमानता हटाई सामाजिक समावेशीकरण बढाउने स्थानीय तहको नीगत रहेको।   

• सकारात्मक त्रवभेदको नीगत तथा रणनीगत दस्तावेि आवगधक योिना तथा वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा 
भएको।  

• वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा योिना गनमािण्को िरणहरुमा समानुपागतक प्रगतगनगधत्व िररएको ।  
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• लैजगिक क्रहाँसा गनवारण, मक्रहला सीप त्रवकास, नेततृ्व त्रवकास तथा क्षमता अगभबतृ्रद्धिस्ता त्रबर्यमा स्रोत 
व्यवस्थापनका  लागि कोर् स्थापना िरी कायािन्त्वयन भएको छ । 

• लैगिंक क्रहंसा न्त्यूनीकरणको लागि कायििम तय िरी बिेट त्रवगनयोिन भएको ।  

• व्यत्रिित घटना दतािको अगभलेजिकरण, मक्रहला त्रवरुद्धहुने सवै प्रकारका क्रहंसा गनवारण कायििमको लागि 
बिेटको त्रवगनयोिन र कायििम तथा अगभयान सञ्िलनमा रहेको  ।  

• स्थानीय तहले िठन िन ेसगमगत उपसगमगत र कायिदलमा मक्रहला र वजञ्ितीकरणमा पाररएको वििको 
प्रगतनीगधत्व िन ेव्यव्था गमलाईएको ।  

३. मानव संसाधन तथा क्षमता त्रवकास  

• िनप्रगतनीगध, कमििारीहरु र लजक्षत समूहलाई समावेशी त्रवकास साथ ैलैंगिक क्रहशासम्बन्त्धी क्षमता त्रवकास 
तागलम सञ्िालन िरीएको ।  

• मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै प्रकारका क्रहंसा गनवारण िन े कायििममा बिेट त्रवगनयोिन िरेको ।  

• व्यत्रिित घटनादताि र पजञ्िकरणको अगभलेि अध्यावगधक िररएको छ ।  

• स्थानीय तहले समािमा रहेका त्रवगभन्त्न सामाजिक कुरीगत (िागतित छुवाछुत, बाल त्रववाह, बहु त्रववाह, 

दाइिो, आक्रद) हटाउन कायििमहरू संिालन िरेको  । 

• निरपागलकाका प्रत्येक वडामा कानुनी सिेतनामूलक कायििम सञ्िालनमा लयाईएको ।  

• त्रियुिा  निरपागलकाका िनप्रगतनीगध,कमििारीहरु र लजक्षत समूहरुलाई समावेशी त्रवकास तथा लैगिक क्रहंशा 
गनवारणसम्बन्त्धी सिेतीकरण िररएको । 

• त्रवपद्बाट प्रभात्रवतलाई आपतकागलन राहत त्रवतरण िररदै आएको  र त्रवपद सम्बन्त्धी तथ्यागकहरुको 
िजण्डकृत िरीएको  साथै आपतकागलन कायि सञ्िालनमा लयाइएको ।  

• त्रवपदबाट प्रभात्रवत मक्रहला,  बालबागलका, ज्येष्ठ नागिरक र लजक्षत समूहलाई प्राथगमकतामा रािी राहत 
त्रवतरण कायित्रवगध नभए पगन मानवीय सम्वेदनगशलताका आधारमा मक्रहला बालबागलका अपागिता र िेष्ठ 
नािररकलाई प्राथगमकतामा राखे्न िररएको ।  

४. सेवा प्रवाह  

• स्वीकृत आवगधक तथा वात्रर्िक नीगत तथा कायििममा समावेशीतालाई संबोधन िररएको  ।  

• िानेपानी तथा स्वास्थ्य सरसफाई अगभयान िस्ता कायििम सञ्िालन हुन थागलएको छ ।  

•  निर, टोल, वस्तीहरूमा सफापानीको सहि व्यवस्थाका लागि पानी शुत्रद्धकरणका त्रवगध िस्ता कायििम 
स्वीकृत भएको र सरसफाई प्रबद्धिन कायििम सञ्िालन िदाि स्थानीय मक्रहलाहरुको सक्रिय सहभागितामा 
हुने ।  

• भवनहरुको ड्रईक्रङि र डीपीआर भएको र लैससास, बालबागलका र अपागितामैिी बनाउन प्रगतबद्धता 
िरी गनमािण िनि थागलकएको  ।  

• मक्रहला लिायत लजक्षत समुदायलाई लक्ष्य िरी परंपराित तथा आधगुनक उिाि (िलत्रवद्युत लिायत 
त्रवगभन्त्न बैकजलपक उिाि स्रोतबाट प्राप्त हुने उिाि, िोवर ग्यास तथा सुधाररएको िलुहो, आक्रद) को प्रयोि 
िनि प्रोत्साहन िन ेआयोिनाहरू  संिालन भएको । 



      लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन – त्रियुिा निरपागलका , आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ 
27 

 

• वात्रर्िक नीगत तथा योिना तथा बिेट तिुिमा िदाि बेरोििारी र िरीबी मक्रहला तथा लजक्षत समुदायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ हुने स्वरोििारमूलक, आयमूलक र सीपमूलक कायििमहरू समावेश िरी कायािन्त्वयन 
िरेको ।  

• भवनहरुको ड्रईक्रङि र डीपीआर भएको र लैससास, बालबागलका र अपागितामैिी बनाउन प्रगतबद्धता 
िररएको ।  

• मक्रहला लिायत लजक्षत समुदायलाई लक्ष्य िरी परंपराित तथा आधुगनक उिाि (िलत्रवद्युत लिायत 
त्रवगभन्त्न बैकजलपक उिाि स्रोतबाट प्राप्त हुने उिाि, िोवर ग्यास तथा सुधाररएको िलुहो, आक्रद) को प्रयोि 
िनि प्रोत्साहन िन ेआयोिनाहरू  संिालन भएको । 

• पररवार गनयोिन, मात ृ गशशु कलयाण, त्रवस्ताररत िोप, पोर्ण, िनसं्या गशक्षा, िनस्वास्थ लिायत 
मक्रहलाहरूको स्वास्थ्य सुधार सम्बन्त्धी त्रवशेर् कायििमहरू  संिालन िरेको HMIS बाट ररपोटि हेनि 
सक्रकने। 

• स्वास्थ्य त्रबमाको संगघय कायििम रहेको र निरपागलकाले समन्त्वय िरेको  । 

• निरपागलकामा बालमैिी स्थानीय शासन सम्बन्त्धी अवधारणाको अवलम्वन र निरपागलकालाई बालमैिी 
घोर्णा िन ेप्रगतवद्धता  र  घोर्णाउन्त्मुि कायििम संिालनमा लयाइएको।  

• त्रवद्यालयस्तरमा गनशु:लक पाठ्यपुस्तक, क्रदवा िािा, गनशुलक पाठ्य पुस्तक, छािबतृ्रत्त, गनशुलक पोसाकको 
व्यवस्था िस्ता त्रवर्य र कायििमहरु सञ्िालनमा आएको देजिन्त्छ ।  

• निरपागलकाका िनप्रगतनीगध, कमििारीहरु र लजक्षत समूहरुलाई समावेशी त्रवकास तथा लैगिक क्रहंशा 
गनवारणसम्बन्त्धी सिेतीकरण िररदै आएको छ  । 

• निरपागलका िलुला क्रदसा मुि र पूणि िोपयुि घोर्णा भएको । 

• त्रवद्यालयमा छािामैिी, अपागितामैिी र लैगिक तथा यौगनक अलपसं्यकका लागि शौिालय साथै 
सेगनटरी ्याडको प्रबन्त्ध िन ेप्रयास िररएको ।  

५. सुशासन र उत्तरदागयत्व  

• त्रियुिा निरपागलकाले सेवा प्रवाह त्रवकास गनमािण र सुशासन प्रवद्धिनमा आवश्यक नीगत कानुनको 
तिुिमा िरी तोक्रकएका पदागधकारीहरुबाट कायािन्त्यवनमा लयाईएको  । 

• संघीय र प्रदेशस्तरीय कानुनको व्यवहाररक कायािन्त्वयन िनि समन्त्वय र सहकायिको प्रयास िररएको 
website माफि त सूिना सावििगनक िरेको  ।  

• मक्रहला अगधकार तथा समानता लागि भएका वेइजिगि घोर्णा पिका बाह्र प्रगतबद्धताका लागि क्रकटान 
िरेर कायििम सञ्िालनमा निररए पगन बाल अगधकार अन्त्तरात्रिय महाशन्त्धी सन १९८९ को 
कायािन्त्वयन र क्रदिोपनाका लागि प्रगतवद्ध भई लािेको अवस्था छ ।  

•  निरपागलकामा उपप्रमुि र वडामा वडा अध्यक्षको संयोिकत्वमा अनुिमनको काम हुने िरेको छ। 

• वात्रर्िक योिना तथा कायििममा अनुिमन तथा मलूयागकनको लागि सूिकको प्रयोिलाई प्राथगमकता 
क्रदईएको ।  

• निरपागलकाको सेवा प्रवाह, त्रवकास गनमािण र सुशासन प्रबद्धिन िनि तय िरेका कानुनको कायािन्त्वयनमा 
लयाउन तोक्रकएका सगमगतहरु पररिागलत िररएको छ । 
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• निरपागलकाद्बारा संिालनमा रहेका कायििमहरुको नािररहरुमा सुसुगित िनि िवाफदेहीताका 
औिारहरुको प्रयोिमा लयाएको  छ  ।  

• सावििगनक सुनुवाई कायििममा सेवा िुणस्तर सुधारका लजक्षत समुदायबाट प्राप्त सझावहरुको संवोधन 
हुने िरेको  छ ।  

• लैगिकक्रहंशा न्त्यूगनकरणका लागि सरोकारवाला गनकायि र व्यत्रिसंि आपसी छलफल तथा सहकायिको 
तालनी िररएको। 

• निरपागलकाको वात्रर्िक नीगत तथा कायििम र बिेटमा स्थानीय तहको सेवा प्रवाह, त्रवकास गनमािण र 
सुशासन त्रवर्यमा कायििम सञ्िालन भएको छ ।  

• निरपागलकाद्बारा संिालन िन ेसगमक्षा कायििममा मक्रहला तथा लैंगिक तथा यौगनक अलपसं्यक 
वििको सहभागिता िनि थागलएको छ ।  

• संघ तथा प्रदेशसंि समन्त्वयमा कायििमहरु हुने िरेको ।  

• नािररकका िुनासो अगभलेजिरकण र व्यवस्थापन िरी सोको अगभलेजिकरण िररएको छ ।  

• निरपागलकाका िगतत्रवगधहरुका त्रवर्यमा िानकारीका गनयगमत पिकार भेटघाट र सूिना प्रसारण िन े
िररएको छ ।  

• सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्त्धी सन्त्देश एफ.एम. रेक्रडयो र पिपत्रिकाद्धारा  िानकारी हुने िरेको ।  

• निरपागलकाद्बारा सञ्िालनमा लयाइएका कायििमको अनुिमन मूलयागकन िदाि लजक्षत समुदायमा 
परेको असरहरुको त्रवशे्लर्ण िररएको छ ।  

• लैंगिक समानता र समावेशी पक्षको त्रवकासका लागि निरपागलकामा रहेका सरोकारवाला गनकायहरुवीि 
कायिित एकता िनुि ।  

३.४  सवलपक्ष र सुधार िनुिपन ेपक्षहरू 

मूल शीर्िक, सुधार िनुिपन ेपक्षहरू, अवसर र  िनुौगत (SWOT) 

सबल पक्षहरू 

• कानून, योिना कानूनी दस्तावेि भएको (नेपालको संत्रवधान, स्थासस ऐन, र अन्त्य नीगत तथा 
कायित्रवगधहरु) रािपिमा प्रकाशन वेभसाइटमा राख्न ु 

• वात्रर्िक नीगत तथा कायििम तयार िरेको 
• उपभोिा सगमगत िठन सम्बजन्त्ध कानूनको व्यवस्था 
• योिना छनौट समाबेशी 
• मक्रहला तथा बजन्त्िगतमा परेका समुदाय उपर त्रवभेद सुनुवाइ हुने िरेको लैससास नीगत गनमािण 

िररएको  

• स्थानीय तहको वस्तुजस्थगत सक्रहतको प्रोफाईलको उपलधधता 
• गनयािणक तहमा मक्रहला  र पुरुर्को आंगशक सहभािीता हुनु  

• पञ्िीकरण तथा सामाजिक िगतत्रवगधहरुको अगभलेि अध्यावगधक सुरक्षा  

• समावेशी पदपूगतिको व्यवस्था रहेको 
• संिठनात्मक संरिना त्रवपद्  व्यवस्थापन कायित्रवगघ बनाई कायि सञ्िालन 
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• क्षमता त्रवकास कायििम संिालन 

• कायित्रववरण सक्रहतको िनशत्रि व्यवस्थापन 

• लैगिक क्रहंसा गनवारण कोर् र सञ्िालन कायित्रवगध र कोर्को व्यवस्था िररनु ।  

• पूणििोपयुि निरपागलका भएको र बालमैिी स्थानीय तह घोर्णा िन ेसोि गलनु । 

• स्वास्थ्य त्रवमा कायििम सञ्िालन 

• िलुला क्रदसामुि पागलका घोर्णा हुनु  

• स्वास्थ्य सम्बन्त्धी कायििम संिालनमा आउनु 
• त्रवद्यालय भनाि अगभयान तथा िािाको व्यवस्था 
• स्तनपान कक्षको व्यवस्था 
• लजक्षत समूह र वििका लागि प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने कायििम र विेट व्यवस्थापन हुन ु

• सामाजिक िवाफदेहीताका औिारको प्रयोिमा लयाउनु कायिदलबाट गनणिय िरर सेवा प्रवाह, त्रवकास 
गनमािण र सुशासन  प्रवधिन  

• सुिना सावििगनक िन ेिरेको 
• गनयगमतरुपमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण िररनु  

 

 

सुधारात्मक पक्ष 

• लैगिक लजक्षत बिेट गनधािरण  

• सामाजि िवाफदेहीताका औिारहरुको  गनयगमत प्रयोि 

• वस्ती र वडाबाट लजक्षत वििसंि छलफल िरी अलग्िै माि संकलन िनुि पन े। 

• लैससास कायािन्त्वयन सगमगतको िठन र सक्रियता बढाउन पन े 

• निरपागलकाले लैससास डेस्क व्यवसंथापन र संिालनका लागि  जिम्मेवार व्यत्रिको क्षमता त्रवकास 
(बिेट, कायििम सक्रहत कायित्रववरण बनाउनु पन)े 

• प्रिगलत कानून, ऐन गनयम र कायित्रवगघहरुको सम्वन्त्धमा लजक्षत विि र समूहहरुलाई अगभमूजिकरण 

• कायििम सम्पन्त्न प्रगतवेदन तयार िनुि पन े

• मानव संसाधन शािा गनमािण िनुि पन ेसावििगनक भवनहरु बालमैिी, अपांिमैिी हुनुपछि सोिको 
त्रवकास 

• गनरक्षर मक्रहलाका लागि अनैपिाररक गशक्षा कायििम संिालन 

• निरपागलका वागसन्त्दाहरुलाई सफा पानीमा पहुाँि वतृ्रद्ध हुदै िानु  

• सुधारीएको िुलहो प्रवद्धिन िरी वातावरणमैिी र बालमैिी स्थानीय शासन अगभयान सम्बन्त्धी कायििम 
सञ्िालनमा हुनु । 

• लैससासका गनकायहरुबीि गनमािण सरोकारवाला सञ्िाल  

• लैससास सम्बन्त्धी शन्त्धी तथा प्रगतवद्दताहरुको के्षिमा तोकेर कायििम िनुि पन े 

• कायिदलबाट गनणिय िरर सेवा प्रवाह, त्रवकास गनमािण र सुशासन प्रवद्धिन  
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• स्थानीय तहका िनप्रगतगनगध र कमििारीहरुको आिार संक्रहता र कायािन्त्वयन 

• क्रदिो त्रवकास लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी लैंगिक समानता सम्बोधन हुने कायििम गनमािण 

• कानुन गनमािण प्रक्रियाको बारेमा  िनप्रगतनीगध  तथा कमििारीहरुलाई अगभमूजिकरण िनुि पन े

• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशी  

 
अवसर 

• संघीय तहमा लैससास स्थात्रपत िनि आवश्यक संत्रवधान, नीगत,  काननुको व्यवस्था भएको 
• नीगत, कानूनी, गनयम बनाउने अगधकार प्राप्त स्थानीय तहलाई हुनु  

• मक्रहला पुरुर् लिायत लैंगिक र यौगनक अलपसं्यकहरुको समत्रवकास िन ेनीगत  

• लैससास पररक्षण गनदेगशका २०७८ कायिन्त्वयन हुनु थालनु बिेटको उपलधधता 
• लैससासमैिी संरिाना गनमािण 

• संस्थाित सुदृक्रढकरण लैंगिक क्रहंसा न्त्यूनीकरण र पीक्रडतको संरक्षण तथा सहयोि  

• दक्ष िनशत्रिको उपलधधता 
• प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारले क्षमता त्रवकास सम्बजन्त्ध कायििमहरु संिालनमा रहनु लैंगिक 

क्रहंसा न्त्यूनीकरण  

• प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारले क्षमता त्रवकास सम्बजन्त्ध कायििमहरु संिालनमा रहनु प्रिनन 
स्वस्थ्य  कायििम 

• फोहोरको उगित व्यवस्थापन 

• नीगत तथा कायििम तिुिमा  

• बालमैिी पागलका घोर्णा िन ेप्रगतबद्धता  

• लैससासका सरोकारवाला गनकायहरुबीि सञ्िाल गनमािण िरी सहकायि 
• सूिना शािा र िनशिीको  

• सुिनापाटी 
• नािररक वडापि 

• कानुनी व्यवस्था 
 

िनुौती  

• तागलमहरुमा आवश्यकताको आधारमा सहभािी छनौट िनि 
• आवस्यक कानुनका मस्यौदा तयार िनि ज्ञान र क्षमताको अभाव 

• दक्ष िनशत्रिको सही पररिालन िनुि लैससास लजक्षत वििलाई योिना तिुिमाका प्रयामा सक्रिय 
सहभािी हुन उत्पे्रररत 

• लैससास लजक्षत समुदायको सेवा प्रवाहमा पहुाँि 

• योिना तिुिमामा समावेशी सहभागिता 
• लजक्षत समुदायको छुट्टै योिना नछानीनु र गनजश्चत प्रगतशत विेट त्रवगनयोिन निररनु  
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• योिना पुवि लैगिक तथा यौगनक अलप सं्यकको सहभागिता हुन नसक्नु क्षमता त्रवकासकास 
कायििममा यथेि बिेट र कायििम सञ्िालन िनि 

• स्थानीय भार्ामा  पगन सूिना प्रशासण िनुि पन े 

• लैससासको सवाल प्राथगमकतामा राख्न ुपन े 
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        ३.४ त्रियुिा  निरपागलकाको लैंगिक तथा सामाजिक समावेशीकरण त्रवकास कायियोिना २०८२ 

 

मूलयागकनको 
परीणाम र सूिक न ं सूिकको अवस्था सुधारोन्त्मुि योिना 

क्रियाकलाप संिालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूिक न ं पहलकताि गनणियकताि कायािन्त्वयनकताि पन े नपन े

नीगत कानून र योिना मु्य त्रवर्यके्षिको अवस्था सुधारोन्त्मुि कायियोिना  

०.५ १.१.१ कानुन तथा कायित्रवगधहरु लेिािोिा त्रवद्यायन  कायिपागलका  सगमगत लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.१.२ कानुन तथा कायित्रवगधहरु उपयुि 
भएनएको सगमक्षा 

त्रवद्यायन  कायिपागलका  सगमगत लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

  ० १.१.४ त्रवभेद तथा लैससास परीक्षणको छुट्टै 
नीगत तथा कायित्रवधी गनमािण  

सामाजिक 
त्रवकास 
शािा  

कायिपागलका  लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.१.५ लजक्षत बििमागथ हुने त्रवभेद अन्त्तय िन े
प्रावधानको कायािन्त्वयन  

सामाजिक 
त्रवकास 
शािा  

कायिपागलका  लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत 
र वडा कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.१.७ मक्रहला, पुरुर् र लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्य वििवीि समान ज्याला नीगत 
गनमािण तथा कायािन्त्वयन  

सामाजिक 
त्रवकास 
शािा 

कायिपागलका  वडा 
कायािलय,लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत 
र  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.२ लजक्षत समुहका लागि गनश्चत प्रगतशत 
विेटको व्यवस्था  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

विेट सीमा 
गनधािरण 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगिव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  
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मूलयागकनको 
परीणाम र सूिक न ं सूिकको अवस्था सुधारोन्त्मुि योिना 

क्रियाकलाप संिालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूिक न ं पहलकताि गनणियकताि कायािन्त्वयनकताि पन े नपन े

नीगत कानून र योिना मु्य त्रवर्यके्षिको अवस्था सुधारोन्त्मुि कायियोिना  

०.५ १.२.५ मक्रहलाहरुको आवश्यकताको छुट्टै 
पक्रहिान र कायििम तयार  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

योिना शािा 
र वडा 
कायािलय 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगिव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.६ क्रदिो त्रवकास लक्ष्यको स्थानीयकरण त्रवर्यित 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.३.३ लैंगिक समानताका लागि क्षमता त्रवकास 
तागलम 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

कायिपागलका विेट कायििम 
तिुिमा सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.३.४ लजक्षत समुहको अवस्था सुधारका लागि 
गनश्चत प्रगतशत विेटको व्यवस्था  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

विेट सीमा 
गनधािरण 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगिव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ १.२.५ मक्रहलाहरुको आवश्यकताको छुट्टै 
पक्रहिान र कायििम तयार  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

योिना शािा 
र वडा 
कायािलय 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगिव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.६ क्रदिो त्रवकास लक्ष्यको स्थानीयकरण त्रवर्यित 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ १.३.३ लैंगिक समानताका लागि क्षमता त्रवकास 
तागलम 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

कायिपागलका विेट कायििम 
तिुिमा सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.३.४ लजक्षत समुहको अवस्था सुधारका लागि 
गनश्चत प्रगतशत विेटको व्यवस्था  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

विेट सीमा 
गनधािरण 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगिव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

 

 
 

मूलयागकनको 
परीणाम र सूिक न ं सूिकको अवस्था सुधारोन्त्मुि योिना 

क्रियाकलाप संिालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूिक नं पहलकताि गनणियकताि कायािन्त्वयनकताि पन े नपन े

संस्थाित व्यवस्था मु्य त्रवर्यके्षिको अवस्था सुधारोन्त्मुि कायियोिना  

०.५ २.१.१ मक्रहला सशत्रिकरण तागलम तथा 
लोकसेवा तयारी कक्षा संिालन 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत 

कायिपागलका  सामाजिक त्रवकास 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.१.३ मक्रहला सम्वेदनगशल सेवा प्रवाह सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत 

कायिपागलका  शािा प्रमुि र वडा 
कायािलय 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.२.२ लैससास कायािन्त्वय सगमगतको जिम्मेवारी 
प्रदान 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत 

कायिपागलका सामाजिक त्रवकास 
शािा र लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ २.२.3 कायािलयमा हुने भेदभाव र दवु्यिहार 
रोकथामका लागि आिार सक्रहता 
कायािन्त्वयन 

सामाजिक 
त्रवकास शािा  

कायिपागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

० २.२.४ योिना तिुिमाका िरणमा लैंगिक 
समावेशीका सवालमा संबोधन 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

कायिपागलका  योिना शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.३.२ सगमगत र उपसगमगतमा सहभागि लजक्षत 
समूहका सदस्यहरुको क्षमता त्रवकास 
तथा सशत्रिकरण 

मक्रहला 
बालबागलका 
शािा 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत 

शािा प्रमुि आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.३.३ वजन्त्िगतकरणमा परेका वििको सुझाव 
संकलन र संबोधन 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

कायिपागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.३.४ लैंगिक तथा यौगनक अलपसं्यक वििको 
सुझावको कायािन्त्वयन  

त्रवर्यित 
सगमगत  

कायिपागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.४.१ मक्रहला नेततृ्व त्रवकास तागलम सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत 

बिेट 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

समाजिक त्रवकास 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.४.२ आक्रदवासी दगलत र लजक्षतबििमैिी 
कायििम तिुिमा  

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत 

बिेट 
कायििम 

समाजिक त्रवकास 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  
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तिुिमा 
सगमगत 

०.५ २.४.३ लैंगिक डेस्क संिालनाथि स्रोत 
व्यवस्थापन तथा पररिालन 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत र 
लैससास 
कायािन्त्वयन 
सहिीकरण 
सगमगत  

कायिपागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ २.५.१ टोलवस्तीका िण्डीकृत सूिनाको 
अद्यावगधक 

सुशासन 
सगमगत र 
सुिना प्रत्रवगध 
अगधकृत 

कायिपागलका  वडा सगिव 

र त्रवर्यित शािा 
आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.५.२ िरीत्रव र वेरोििारको नक्सागकन  सुशासन 
सगमगत र 
सुिना प्रत्रवगध 
अगधकृत  

कायिपागलका वडा सगिव 

र त्रवर्यित शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.५.३ अवस्था मूलयागकनका आधारमा योिना 
तिुिमा र कायािन्त्वयन  

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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मूलयागकनको 
परीणाम र सूिक न ं सूिकको अवस्था सुधारोन्त्मुि योिना 

क्रियाकलाप संिालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूिक नं पहलकताि गनणियकताि कायािन्त्वयनकताि पन े नपन े

 मानव संशाधन तथा क्षमता त्रवकास मु्य त्रवर्यके्षिको अवस्था सुधारोन्त्मुि कायियोिना  

०.५ ३.१.३ मक्रहलासंि सम्वन्त्धीत त्रवर्यवुस्त 
समावेश  तागलम सामग्री गनमािण 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

कायिपागलका सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.१.६ मानव संसाधन त्रवकास केन्त्िमा मानवीय 
िनशिी व्यवस्थापन 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

० ३.१.८ लैंगिक संवेदनगशल भार्ाको प्रयोि लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

कायिपागलका वडा कायािलय र 
सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.२.२ लैंगिक क्रहंशामुि निरपागलका घोर्णा 
उन्त्मुि अगभयान संिालन 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 
र 
कायिपागलका 

वडा कायािलय र 
सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ३.२.३ मक्रहला क्रहंशा गनवारण सिेतना कायििम 
संिालन 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत  

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 
र 
कायिपागलका 

 सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ ३.२.४ छुवाछुत बालत्रववाह र वहुत्रववाह त्रवरुद्ध 
सिेतनामूलक कायििम  संिालन 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत  

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 
र 
कायिपागलका 

 सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.३.१ संत्रवधान ऐन गनयमबारे समावेशी 
समूहबाट गनवािगित िनप्रगतनीगध र 
कमििारीलाई अगभमूजिकरण 

न्त्यागयक 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 
र 
कायिपागलका 

सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ३.३.२ सामाजिक तथा परंपराित त्रवसंिगत र 
कुररगत अन्त्त्यका लागि कायििम संिालन 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 
र 
कायिपागलका 

सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.३.३ मानव वेित्रबिन र यौनक्रहंशा त्रवरुद्ध 
सिेतना  

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 
र 
कायिपागलका 

सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.३.४ मक्रहला अगधकार र कानुन सम्बन्त्धी 
अनुगशक्षण 

लैससास 
कायािन्त्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा सगमत 

सामाजिक त्रवकास 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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र 
कायिपागलका 

०.५ ३.४.१ मक्रहला र लजक्षतवििका लागि अलग्ि ै
राहत कायित्रवगध गनमािण र कायािन्त्वयन 

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

कायिपागलका  त्रवपद व्यवस्थापन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.४.२ आपतकागलन कायिसंिालन र 
व्यवस्थापन 

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

कायिपागलका  त्रवपद व्यवस्थापन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.४.३ त्रवपद् व्यवस्थापन कोर्वतृ्रद्ध र 
पररिालनमा मक्रहलाको सहभागिता 
सुगनजश्चतता 

त्रवपद् 
व्यवस्थापनस
गमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगिव 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
 
 

०.५ ३.४.४ त्रवपद व्यवस्थापन र राहतकायिमा  
लजक्षत समुहको सहभागिता अगभवतृ्रद्ध 

त्रवपद् 
व्यवस्थापनस
गमगत 

कायिपागलका सामाजिक त्रवकास 
सगमगत र लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

 

०.५ ४.१.१ लैससासमैिी पुवािधार गनमािण नीगत तयार त्रवद्यान 
सगमगत र 
पुवािधार 
त्रवकास 
सगमगत 

कायिपागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकरृत प्रात्रवधक 
र अनुिमन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ ४.१.२ पुवािधार लैससासमैिी गनमािण  पुवािधार 
त्रवकास सगमगत 

कायिपागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकरृत प्रात्रवधक 
र अनुिमन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.२.१ प्रिनन ्स्वास्थ्य अवस्था सुदृढीकरण र 
प्रवद्धिन नीगत तयार तथा कायािन्त्वयन 

स्वास्थ्य शािा 
र त्रवधान 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत , वडा 
सगिव र स्वास्थ्य 
कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.२.२ स्तनपान कक्ष गनमािण र व्यवस्थापन  शािा प्रमुि र 
त्रवर्यित  

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत , वडा 
सगिव र स्वास्थ्य 
कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

  

०.५ ४.३.१ सवै बालबागलकाको अगनवायि त्रवद्यालय 
भनाि र गनयगमतता 

त्रवद्यालय 
व्यवस्थापन 
सगमगत, गशक्षक 
अगभभावक 
संघ 

कायिपागलका गशक्षा शािा , वडा 
सगिव र स्वास्थ्य 
कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.३.३ अगभभावक गशक्षा कायििम सामाजिक 
त्रवकास सगमगत 

विेट 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

सामाजिक त्रवकास 
सगमगत र गशक्षा 
शािा  वडा 
कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ ४.३.३ त्रवद्यालयमा पहुाँियोग्य संरिना 
व्यवस्थापन तथा सेगनटरी्याड 
व्यवस्थापन 

सामाजिक 
त्रवकास शािा  

कायिपागलका  गशक्षा शािा  र  
प्रात्रवगधक 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ४.४.१ सावििगनकस्थलमा लैंगिकमैिी शौिालय 
र सावुनपानीको प्रवन्त्ध 

सामाजिक 
त्रवकास सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

मक्रहला बालबागलका 
र योिना शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ४.४.२ पूणि सरसफाइ कायििम संिालन त्रवर्यित 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

स्वास्थ्य शािा   आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.४.३ फोहोर व्यवस्थापन तथा वातावरण 
सम्न्त्धी सिेतना  

त्रवर्यित 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.४.४ आकासे पानी संकलन तथा भण्डारण त्रवर्यित 
सगमगत 

विेट तथा 
कायििम 
तिुिमा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.५.४ सुफत मूलयका पशल संिालन लैससास 
कायािन्त्यवन 
सगमगत 

कायिपागलका सामाजिक त्रवकास 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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मूलयागकनको 
परीणाम र सूिक नं सूिकको अवस्था सुधारोन्त्मुि योिना 

क्रियाकलाप संिालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूिक नं पहलकताि गनणियकताि कायािन्त्वयनकताि पन े नपन े

  सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मु्य त्रवर्यके्षिको अवस्था सुधारोन्त्मुि कायियोिना 
०.५ ५.१.२ भ्रििार त्रवरुद्ब शुन्त्य सहनगशलता र 

सुशासन प्रबद्धिन  
सुशासन  
सगमगत  

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.१.३ बेइजिगि घोर्णापिका १२ प्रगतबद्धतता 
पुरा िनि कायििम  तथा कायािन्त्वयन 

योिना शािा 
प्रमुि  

कायिपागलका सेवाप्रवाह तथा 
सुशासन सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.१.४ बाल अगधकारको संस्थाित सुगनश्चतता सामाजिक 
त्रवकास सगमगत 

कायिपागलका सामाजिक त्रवकास 
सगमगत र वडा 
कायािलय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ५.२.२ सामाजिक िवाफदेहीताका औिारको 
प्रयोिमा लजक्षत समुहको सहभागिता  र 
िुनासो सम्बोधन  

सेवाप्रवाह तथा 
सुशासन 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत , वडा 
कायािलय र 
त्रवर्यित शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.२.३ सामाजिक िवाफदेहीता लजक्षत 
समुदायको सहभागिता र सझावको 
कायािन्त्वयन  

सुशासन 
सगमगत 

शािा प्रमुि प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत , वडा 
कायािलय र 
त्रवर्यित शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  
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०.५ ५.२.४ िनप्रगतनीगध तथा कमििारी आिार 
संक्रहताको पूणि पालनाका लागि 
अनुिमन 

प्रशासन शािा  कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.३.२ बहुभार्ा सूिना प्रसारण सूिना 
अगधकारी  

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत तथा 
सूिना अगधकारी  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.३.४ लजक्षत समूह केजन्त्ित सूिना प्रवाह  सूिना 
अगधकारी  

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत तथा 
सूिना अगधकारी 
र वडा कायािलय   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.२ लैससास कायििमको प्रभाव मूलयागकन सामाजिक 
त्रवकास सगमगत 

कायिपागलका सामाजिक त्रवकास 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.३ सगमक्षावैठकमा लजक्षत समूहको 
सहभागिता सुगनजश्चतता 

सेवा प्रवाह 
तथा सुशासन 
सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  र वडा 
कायािलय   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.४ लजक्षत समूहको पिृपोर्णको सम्बोधन 
र योिना गनमािण 

विेट कायििम 
तिुिमा सगमगत 

कायिपागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  र वडा 
कायािलय   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.५.२ साझेदारसंस्थाहरुवीि लैससास 
सम्बन्त्धी कायिित छलफल  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

कायिपागलका सामाजिक 
त्रववकास शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ ५.५.३ संयन्त्ि पदागधकारीको क्षमता त्रवकास  लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत  

मक्रहला 
बालबागलका 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.५.४ लैंगिक समना र समावेशी त्रवकासका 
लागि मक्रहलामा लिानी  

लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगत 

सामाजिक 
त्रवकास 
सगमगत  

मक्रहला 
बालबागलका 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  
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३.५ गनश्कर्ि:  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमा त्रियुिा निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को 
लैससास पररक्षण िदाि ६७ अगकक प्राप्त िरेको छ । लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 
क्रदिदशिन २०७८ का आधारमा प्राप्त िरेको नगतिाका आधारमा उत्तम अवस्थामा रहेको छ । त्रियुिा  
निरपागलकाले समावेशी त्रवकास र लैंगिकमैिी समािरुपान्त्तरणमा लाग्नु पन ेदेजिन्त्छ । निरपागलकाले आगथिक 
वर्ि २०८०।२०८१ मा लैससासको के्षिमा वात्रर्िक नीगत, कायििम र बिेटमा कायििम रािेर कायि िरेको छ ।  

वडाितरुमा सहभािीतामलूक पद्धगतमा योिनाहरु छनौट भएका छन । टोल त्रवकास संस्था उपभोत्ता सगमगत 
िठन सम्वजन्त्ध कायित्रवगध बनाएर समानुपागतक सहभागिता िन ेप्रगतनीगधहरुको सक्रियाता तथा सशत्रिकरण 
िनुि पन ेदेजिन्त्छ । न्त्यागयक सगमगत सक्रिय रहेर स्थानीयस्तरका न्त्यागयक कायिहरु सम्पादन िररएको छ । 
लैजगिक क्रहंसा गनवारण कोर् र कायित्रवगध अनुसार कोर् सञ्िालनमा रहेको छ। निरपागलकाको िजण्डकृत 
तथ्यागक अध्यावगधक िरी िररवी गनवारण र प्रधानमन्त्िी स्वरोििार कायििममाफि त समान ज्यालाको 
प्रत्याभुत िनि नीगतको कायािन्त्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ । समान ज्यालाको नीगतको अनुसरण िरी 
रैथाने र आप्रावासी कामदारको क्रहत र संरक्षणको प्रावधानको कायािन्त्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ ।   

 

त्रियुिा निरपागलका िलुला क्रदसामुि, पूणििोपयुि स्थानीय तह भइसको छ । बालमैिी स्थानीय शासनयुि 
निरपागलका घोर्णाउन्त्मुि कायििम संिालनमा लयाइएको छ । ठूला संरिनाहरुको गनमािण िदाि अपांितामैिी 
भवनहरु गनमािण हुनु पुवि नक्साहरु बनाई सोही बमोजिम गनमािण कायिलाई अिाक्रड वढाउदै लैिानु पन ेछ । 
निरपागलका कायािलयमा माि नभई वडास्तर तथा अन्त्य सेवाप्रवाह िन े कायािलयहरुमा स्तनपान कक्ष 
गनमािणलाई प्राथगमकतामा रािी प्रयोिमा लयाउन िरुरी रहेको जस्थगत छ । ित आगथिक वर्िको तुलनामा 
त्रियुिा निरपागलकामा लैससासको नगतिा ५.५ प्रगतशतले सुधार भएको भएता पगन लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण विेट परीक्षण पश्चात सूिकको अवस्था सुधार िनि तयार िररएको कायियोिनाका 
क्रियाकलाप पुरा िराउन बात्रर्िक नीगत कायििममा रािेर योिनावद्ध कायि िनुि पन ेदेजिएको छ ।  
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नीगत, कानुन 
र योिना 

संस्थाित 
व्यवस्था

मानव 
संशाधन र 

क्षमता त्रवकास

सेवा प्रवाह सुशासन तथा
उत्तरदागयत्व

िम्मा 

त्रि यु िा  न ि र पा गलकाको  आ गथि क  व र्ि  २ ० ८ ० । २ ० ८ १  को  
लै स सा स  प री क्षण  न गतिा  

पणुािगक
प्राप्तागक२० २० २० २० २०

१००
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त्रियुिाको लैससास परीक्षण नगतिा २०७९।२०८० 

पुणािगक
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संघीय सरकारको स्वास्थ्य त्रवमा कायििमलाई त्रियुिा निरपागलकाले सहिीकरणमा सहयोि िरेको छ ।  
व्यत्रिित घटना दताि तथा सामाजिक सुरक्षा सम्बन्त्धी तथ्यागकहरु अध्यावगधक भएको पाईन्त्छ । त्रियुिा  
निरपागलकाद्धारा स्थानीय तहका त्रवकासका पााँि आयममा सन्त्तुगलत विेट लिानी िन ेथालनीका परीणाम 
आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ मा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नगतिामा ६७ प्रगतशत सम्म 
प्रिगत िरेको छ । लैससास के्षिमा योिनावद्ध कायििम निदाि समेत उत्तम अवस्थामा पुग्नु सुिद पक्षको 
रुपमा गलनु पदिछ । त्रियुिा निरपागलकाद्धारा गनरन्त्तर समावेशी र लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण त्रवकास पद्धगतलाई आत्मसाथ िनुि पन ेहुन्त्छ ।  
१५ . सुझावहरु  

उदयपुर जिललाको त्रियुिा  निरपागलकाले आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ को लैससास पररक्षण िदाि ६७ प्रगतशत 
अगक माि प्राप्त िरेको छ । त्रियुिा  निरपागलकाले त्रवशेर् िरी लैगिंक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षणको अलिै नीगत बनाएर लािु िनुि पन े देजिन्त्छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षणबाट प्राप्त नगतिामा सुधार िनि तयार िररएको कायियोिनालाई कायािन्त्वयनमा लयाउन लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्त्वयन सगमगतको िठन तथा नेततृ्वयदायी भुगमका गनवािह िनि अत्यावश्यक 
रहेको छ ।  

त्रियुिा  निरपागलकाको हरेक नीगत, कानून, कायित्रवगध र दस्तावेिहरु बनाउाँ दा लैससासको दृत्रिकोणले उपयुि 
छ क्रक छैन भनी त्रवशे्लर्ण िनुि पन ेअवस्था रहेको छ । निरपागलकाका वडाहरुमा वात्रर्िक कायििमहरु बनाउाँदा 
िनसहभािीतामुलक माद्यमद्बारा समावेशी प्रगतगनगधत्व र तलबाट मागथिाने त्रवकासको प्रकृयालाई संस्थाित 
िनुि छ । लैगिंकक्रहंशा त्रवरुद्धका कायििमहरुलाई अझ प्रभावकारी बनाईनु पन ेरहेको छ । नेपाल सरकारले 
राजस्िय तथा अन्त्तराजस्िय स्तरमा प्रगतबद्धता िनाएका लैससास सम्बजन्त्ध शजन्त्ध, अगभशजन्त्ध र प्रगतबद्धताहरु 
स्थानीयकरण िनुि पन ेदेजिन्त्छ । लजक्षत समुह र  समुदायको अवस्थामा समानता कायम िनि स्रोत अनुमान 
तथा विेट सीमा गनधािरण सगमगतले लजक्षत समुदायका वििका लागि गनजश्चत प्रगतशत विेट छुक्रटयाई 
लैंगिकक्रहंशा, त्रवभेद र अवसरवाट वजञ्िगतकरण परेका वििलाई मुलप्रवाहीकरण िनुि िरुरी रहेको छ । 

  

सकारात्मक त्रवभेदको नीगतको साथ ैकायिस्थलमा हुन सक्ने कुनै पगन प्रकारको दवु्यिवहार, भेदभाब, मक्रहला क्रहंसा 
गनयन्त्िणको लागि आिार संक्रहता तयारी िरी कायािन्त्वयन िनि अनुिमन र गनमयन िन ेकाम सुरु िनुि पन े
अवस्था छ । त्रियुिा  निरपागलकामा लैगिंक डेस्कमा िनशत्रि र विेट सक्रहत योिनाबद्ध रुपमा लैससासको 
के्षिमा पररिालन पररिालन िनुि पन ेअवस्था रहेको छ । कानुनी मुलयमान्त्यताको िानकारी र कानुन गनमािण 
प्रक्रियाका त्रवर्यमा िनप्रगतनीधी र कमििारीलाई सिेतीकरण िनुि पन ेरहेको छ ।  

 

लैससास परीक्षणको लागि बिेट तथा कायििमको सुगनजश्चतता, बेईजििं घोर्णा पिको कायािन्त्वयन, दीिो 
त्रवकासका सुिकको स्थानीयकरण िदै मक्रहला र लजक्षत वििको व्यवहाररक र रणनीगतक आवस्यकता पूरा िन े
कायििम सञ्िालन िनुि पन ेरहेको छ । क्षमता त्रवकास योिनाका लागि विेट व्यवस्था िरी  संिालनमा 
लयाउन पन ेरहेको छ । स्थानीय तहको गनणाियक तहमा मक्रहलाहरू (पदागधकारी र कमििारी) को समान 
प्रगतगनगधत्व सुगनजश्चतता िनि वााँकी रहेको छ । 
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स्थानीय तहको  वात्रर्िक आगथिक ऐनमा लजक्षत समूहलाई गनजश्चत प्रगतशत बिेटको व्यवस्था, समावेशी सूिना 
प्रणालीको व्यवस्था, स्थानीय भार्ामा सूिनाको संपे्रर्ण, िजण्डकृत सूिनालाई आधार गलई योिना छनौट तथा 
बिेटको व्यवस्था िनुिपन े छ । उपलधध मानवीय िनशत्रि र लैंगिक डेस्कको दक्षता अगभवतृ्रद्धका साथ 
प्रभावकारी कायि संिालन िरी लैगिंक क्रहंशामुि निरपागलका घोर्णा िन ेकायिको थालनी िनुि पन ेदेजिएको 
छ । मक्रहलाको त्रवरुद्ध शनु्त्यसहनशीलताको नीगत, सामाजिक कुरीगत त्रवरुद्धका कायििम र विेटको व्यवस्था, 
कानूनी अगभमुजिकरणको कायििम सञ्िालनमा प्राथगमकता क्रदनु पन ेदेजिन्त्छ ।  

 

त्रवपद् व्यवस्थापनमा लजक्षत वििको अथिपरुणि सहभािीता र अलि अलि संरक्षण र राहतको व्यवस्था, भौगतक 
संरिनाहरु पूणिरुपमा लैंगिकमैिी तथा पहुाँियोग्य बनाइनु पन ेछ । िभिपती मक्रहलालाई िोजिमपूणि काममा 
सम्लग्न िनि नपाईने नीगत गनमािण िरी सशि कायािन्त्वयन िदै स्थानीय श्रमनीगतको कायािन्त्वयनमा लयाउन 
पहल िनुि पन ेरहेको छ ।  परम्पराित उिािलाई आधगुनक उिािमा रुपान्त्तरणका कायििम र बिेट, टोल त्रवकास 
संस्थामा मक्रहलाको अथिपूणि सहभािीता बढाउन पन ेदेजिन्त्छ । सञ्िालहरुको गनमािण र व्यवस्थापन, सफा 
पानीको सहिता लागि पानी शुत्रद्धकरणका त्रवगधहरुको वारेमामा िानकारी िनुि पन े।  

 

मक्रहलाको गनणिय प्रकृया र कायािन्त्वयनमा अथिपूण सहभािगता, लजक्षत समूहको लागि स्वरोििारमूलक, 

सीपमूलक र आयमूलक कायििमको पक्रहिान र विेट त्रवगनयोिन, स्थानीय तहमा सूपथमूलयका सहकारी 
पसलहरुको त्रवस्तार र भ्रििार त्रवरुद्ध शून्त्य सहनशीलताको नीगतको त्रियुिा निरपागलकाले कायािन्त्वयनका लागि 
रणनीगत वनाइनु पनछे। मक्रहला अगधकार तथा समानताका लागि भएका बेइजिगि घोर्णा पिका वाह्रवटा 
प्रगतवद्धताहरूका के्षिमा कायििम तयिरी कायािन्त्वयन िनुि पन ेरहेको छ ।  मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सबै प्रकारका 
भेदभाव उन्त्मूलन िन ेमहासजन्त्धको रात्रिय कायियोिना र  संयुि रािसगघीय सुरक्षा पररर्द्बाट पाररत प्रस्ताव 
नम्बर १३२५ र १८२० को रात्रिय कायियोिना र मानव अगधकार सम्वन्त्धी  रात्रिय कायियोिनामा स्थानीय 
सरकारको जिम्मेवारी भगन उललेि िररएका कायििमहरूमा रकम त्रवगनयोिन िदै लानु पन ेरहेको छ । 

 

सामाजिक िवाफदेहीताका औिारहरुको प्रयोिमा लजक्षत वििको सक्रिय सहभािीता, उनीहरुको त्रविारको सुनुवाई, 

उठेका सवालहरुको सम्वोधन िदाि प्राथगमक्रकता क्रदनु आवश्यक रहेको छ । लैजगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकास सम्वन्त्धी कायििमको अनुिमन, मूलयागकन िदाि सरोकारवालालाई पुिेको लाभ, असर र प्रभाव 
त्रवशे्लर्ण िरी प्राप्त सुझावलाई आत्मसाथ िनि िरुरी रहेको छ ।  तीनै तहका सरकार, सरकारी कायािलय र 
िैरसरकारी संस्थासंि समन्त्वयलाई त्रियुिा निरपागलकाले अझ प्रभावकारी बनाउाँ दै लैिानु पन े देजिन्त्छ । 
लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण पश्चात भएका सुधारात्मक पक्ष सुधारका लागि तयार 
िररएका क्रियाकलाप कायािन्त्वयनमा लयाउन लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायािन्त्वयन 
सगमगतको अिुवाईमा विेट तथा अनुिमन मूलयागकनलाई प्रभावकारी बनाई कायािन्त्वन िनि प्रमुि आवश्यकता 
रहेकोछ । सेवा प्रवाह मु्यके्षिको स्वरोििार र आयआििन तथा बिार व्यवस्थापन उपत्रवर्य के्षिको अवस्था 
२२ उपत्रवर्यके्षि मध्ये नै अगत कमिोर रहेको छ । िसको लागि तत्कालै सम्बन्त्धीत त्रवर्यित सगमगत 
शािालाई अवस्था सुधारका लागि नेततृ्वदागय भुगमका गनवािह िराउनु पन ेदेजिन्त्छ ।    
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३.८ लैससास पररक्षणसि सम्बन्त्धीत अध्ययन िररएका काििातहरु: 
• त्रियिुा निरपागलकाको वात्रर्िक नीगत कायििम र बिेट २०८०।२०८१ 
• सुरजक्षत नािररक आवस कायित्रवगध २०८० 

• दगलत सशत्रिकरण ऐन २०८० 

• सामाजिक समावेशीकरण नीगत २०७९ 

• छािवतृ्रत्तकोर् संिालन तथा व्यवस्थापन कायित्रवधी २०८० 

• बालमैिी स्थानीय शासन कायािन्त्वयन गनदेगशका २०७८ र बालमैिी स्थानीय शासन घोर्णा कायित्रवगध 
२०७९ 

• निरपागलकाको लगैिकं क्रहंसा गनवारण कोर् सञ्िालन कायित्रवगध निरपागलकाको उपभोि सगमगतगिठन पररिालन 
तथा व्यवस्थापन सम्बजन्त्ध कायित्रवगध  

• उपभोिा सगमतीको िठन प्रक्रिया र गनणियहरु लजक्षत समहूका कायििमको सिूी र बिेट कायिपागलकाको बठैक, 

सहभािीको त्रववरण र गनणियहरु सभाको बठैक, सहभािीको त्रववरण र गनणियहरु स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा 
गनधािरण सगमगतका गनणियहरु 

• पदागधकारीहरु र कमििारीहरुको आिारसहंीता त्रियिुाको रािपगत मक्रहला जित्रवकोपाििन सधुार कायििम सञ्िालन 
कायित्रवगध २०७० 

• त्रियिुा निरपागलकाको सामाजिक समावशेीकरण नीगत २०७९  

• मक्रहला सहकारीमा पोर्ण सधुार सम्बन्त्धी आयमलुक कायििम सञ्िालन कायित्रवगध २०७७ 

• लैंगिक क्रहंशा उद्धार कोर् सञ्िालन कायित्रबगध २०७९ 

• राहत त्रवतरण िरेको भरपाई न्त्यागयक सगमगतमा आएका उिुरीहरु, त्यसमागथ भएका छलफल र गनणियहरु 
कमििारी र पदागधकारीहरुको त्रववरण स्तनपानकक्षको त्रववरण र गनणिय पजुस्तका जिम्मेवारी तेक्रकएको 
दस्तावेिहरुमा योिना छनौटको दस्तावेि र वडा हुाँदै पागलकाबाट भएका गनणियहरु 

• सावििगनक सनूसवाईको दस्तावेि, सावििगनक परीक्षणका दस्तावेि प्रधानमन्त्िी स्वरोििार कायििमको कायित्रवगध 
र ज्याला भिुानीका दस्तावेिहरु  

• स्वास्थ्य व्यवस्थापन सिूना प्रणाली र  गशक्षा व्यवस्थापन सिूना प्रणाली लजक्षतवििका कायििमहरुको कायि 
सम्पन्त्न प्रगतवेदनहरु 

• त्रवपद परेका पररवारहरुलाई राहत त्रवतरण िररएका काििातहरु निरपागलकाको पाश्र्वगिि, 

•  त्रियिुा निरपागलकाको लजैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन–२०७९।२०८० 

• त्रियिुा निरपागलकाका अगतत्रवपन्त्न नािररक ओर्धोउपिार सहयोि सम्बन्त्धी मापदण्ड २०७४ 

• त्रियिुा निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन २०७८ 

• सघंीय तथा स्थानीय नीगत तथा काननूले तोक्रकए अनसुारको पदागधकारीहरुको सगमगत, उपसगमगत तथा कायिदलमा 
उपजस्थगतको त्रववरण आक्रद लगैिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण क्रदिदशिन २०७८ 

• निरपागलकाको वेवसाइट घटना दतािको अगभलिे र वात्रर्िक सगमक्षा प्रगतवेदनहरु  
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३.९ परीक्षण कायािशालाका तजस्वरहरु :  
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त्रवर्य नीगत कानून तथा योिनासंि सम्बजन्त्धत सूिकको अवस्था त्रवशे्लर्ण मापन:  अनुसूगि १  

१ नीगत काननु र योिना  

गस नं 

उप 
त्रवर्य 
क्षेि  

उपसूिक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूिक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम 
अवस्था  -१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 
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1.1.1 

स्थानीय तहको नीगत तथा 
कानुहरुको मस्यौदा तयार  िन े
कायिक्रदशामा लैससास दृत्रिल े
सम्पादन िन े िरी कायिटोली  
गनमािण,पुवि दस्तावेिकी सगमक्षा 
िदाि लैससास दृिीकोणले भएको र 
शधद ियन समावेशी र 
सहभागितामुलक हुने िरे  ÷ निरेको   

1  0.5 

स्थानीय तहको 
नीगत तथा 
कानुहरुको मस्यौदा 
तयार  िने 
कायिक्रदशामा 
लैससास दृत्रिल े
सम्पादन िन े िरी 
कायिटोली  
गनमािण,पुवि 
दस्तावेिकी 
सगमक्षा िदाि 
लैससास दृिीकोणले 
भएको र शधद 
ियन समावेशी र 
सहभागितामुलक 
हुने िरेको   

स्थानीय तहको नीगत 
तथा कानुहरुको 
मस्यौदा तयार  िने 
कायिक्रदशामा लैससास 
दृत्रिले सम्पादन िन े
िरी कायिटोली  
गनमािण,पुवि 
दस्तावेिकी सगमक्षा 
िदाि लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद ियन समावेशी र 
सहभागिता 
आंगशकरुपमा हुने 

िरेको   

स्थानीय तहको 
नीगत तथा 
कानुहरुको मस्यौदा 
तयार  िने 
कायिक्रदशामा 
लैससास दृत्रिल े
सम्पादन िन े िरी 
कायिटोली  
गनमािण,पुवि 
दस्तावेिकी सगमक्षा 
िदाि लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद ियन 
समावेशी र 
सहभागिता नभएको   

१,स्वीकृत नीगत 
तथा कानुनी 
दस्तावेिहरु 
२,स्वीकृगतका 
लागि प्रस्तुत 
िरेका मस्यौदा 
नीगत तथा कानुनी 
दस्तावेिहरु              

३, सम्बजन्त्धत 
गनणिय फायल 

२ 1.1.2 

स्थानीय तहले आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी िनुि भन्त्दा 
अिाक्रड लैससास दृिकोणिले उपयुि 

1  0.5 

स्थानीय तहले 
आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी 
िनुि भन्त्दा अिाक्रड 

स्थानीय तहले आफनो 
नीगत कानुन,योिना 
िारी िनुि भन्त्दा 
अिाक्रड लैससास 

स्थानीय तहले 
आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी 
िनुि भन्त्दा अिाक्रड 

१, नीगत  , कानुन र 
योिनाका 
दस्तावेि    २, 

कायिपागलकाको 
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भए नभएको बारे लेिािोिा वा 
त्रवश्लेर्ण िरी सुगनजश्चत िरेको   

लैससास दृिकोणिले 
उपयुि भए नभएको 
बारे लेिािोिा वा 
त्रवश्लेर्ण िरी 
सुगनजश्चत िरेको   

दृिकोणिले उपयुि भए 
नभएको बारे केही 
दस्तावेिको 
लेिािोिा वा त्रवश्लेर्ण 
िरी सुगनजश्चत िरेको   

लैससास दृिकोणिले 
उपयुि भए नभएको 
बारे कुनै पगन 
दस्िावेिके 
लेिािोिा वा 
त्रवश्लेर्ण निरेको   

छलफल र 
गनणियहरु  

३ 1.1.3 

स्थानीय तहको नीगत तथा 
योिनामा लैससास त्रवकासका -
लागि स्थानीय कानुन, नीगत, 

आवगधक र वात्रर्िक योिनामा 
भएका नीतीहरु_ सम्बन्त्धी त्रवर्यहरु 
समावेश 

1  1 

स्थानीय तहको 
नीगत तथा 
योिनामा लैससास 
त्रवकासका -लागि 
स्थानीय कानुन, 

नीगत, आवगधक र 
वात्रर्िक योिनामा 
भएका नीतीहरु_ 

सम्बन्त्धी त्रवर्यहरु 
समावेश भएको  

स्थानीय तहको नीगत 
तथा योिनामा 
लैससास त्रवकासका -
लागि स्थानीय कानुन, 

नीगत, आवगधक र 
वात्रर्िक योिनामा 
भएका नीतीहरु_ 

सम्बन्त्धी त्रवर्यहरु 
आंगशकरुपमा समावेश 
भएको  

स्थानीय 

तहको 
नीगत तथा 
योिनामा 
लैससास 
त्रवकासका 
-लागि 
स्थानीय 
कानुन, 

नीगत, 

आवगधक 
र वात्रर्िक 
योिनामा 
भएका 
नीतीहरु_ 

सम्बन्त्धी 
त्रवर्यहरु 
समावेश 
नभएको  

१, स्थानीय कानुन 
नीगत , आवगधक र 
वात्रर्िक योिनामा 
सम्बन्त्धी 
दस्तावेिहरु  
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४ 1.1.4 

मक्रहला पुरुर्ा लिायत लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यकको समत्रवकास, 

सामाजिक त्रवभेदको अन्त्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन ेअलग्िै नीगत  

- स्थानीय ऐन, कानुन, कायित्रवगध 
गनदेगशकामा व्यवस्था  _ 

1  0 

मक्रहला पुरुर्ा 
लिायत लैंगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यकको 
समत्रवकास, 

सामाजिक त्रवभेदको 
अन्त्त्य तथा 
लैससास परीक्षण 
िन ेअलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, 

कानुन, कायित्रवगध 
गनदेगशकामा _ िास 
व्यवस्था िरेको  

मक्रहला पुरुर्ा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यकको 
समत्रवकास, सामाजिक 
त्रवभेदको अन्त्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, कानुन, 

कायित्रवगध गनदेगशकामा 
_ िास व्यवस्था 
निरेको  

मक्रहला पुरुर्ा 
लिायत लैंगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यकको 
समत्रवकास, 

सामाजिक त्रवभेदको 
अन्त्त्य तथा 
लैससास परीक्षण 
िन ेअलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, 

कानुन, कायित्रवगध 
गनदेगशकामा 
_कुनैपगन  व्यवस्था 
निरेको  

१ लैससास तथा 
सामाजिक त्रवभेद 
अन्त्त्य िन े नीगत 
दस्तावेि स्थानीय 
ऐन कानुन 

कायित्रबगध ,कानुन, 

गनगशिका स्थानीय 
रािपिमा पिमा  
प्रकाशन   

५ 1.1.5 

स्थानीय तहले कायािन्त्वयनमा 
लयाएका ऐन, गनयम, कायित्रवगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि लिायतमा हुने सव ै
प्रकारका त्रवभेदिन्त्य कायिहरु 
अन्त्त्य िन ेप्रावधान 

1  0.5 

स्थानीय तहले 
कायािन्त्वयनमा 
लयाएका ऐन, 

गनयम, कायित्रवगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि 
लिायतमा हुने सवै 
प्रकारका 
त्रवभेदिन्त्य कायिहरु 
अन्त्त्य िन ेप्रावधान 
राजिएको  

स्थानीय तहले 
कायािन्त्वयनमा 
लयाएका ऐन, गनयम, 

कायित्रवगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि लिायतमा 
हुने सवै प्रकारका 
त्रवभेदिन्त्य कायिहरु 
अन्त्त्य िन े सीगमत 

प्रावधान राजिएको  

स्थानीय तहले 
कायािन्त्वयनमा 
लयाएका ऐन, 

गनयम, कायित्रवगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिि 
लिायतमा हुने सवै 
प्रकारका 
त्रवभेदिन्त्य कायिहरु 
अन्त्त्य िन े कुनै 

प्रावधान नराजिएको  

१, स्थानीय ऐन, 

गनयम,कायित्रवगधहरु 
र गतनको लैससास 
दृत्रिकोणिले 
त्रवश्लेर्ण िररएको 
दस्तावेि  स्थानीय 
रािपिमा प्रकाशन 

िरेको   
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६ 1.1.6 

संघीय कानुनले व्यवस्था िरे 
बमोजिम स्थानीयस्तरमा मक्रहला 
तथा बजन्त्ितीमा परेको समदुाय 

मागथ हुने त्रवभेद उपर सुनुवाई हुने 
प्रबन्त्ध गमलाएको  

1  1 

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे 
बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा 
मक्रहला तथा 
बजन्त्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
त्रवभेद उपर सुनुवाई 
हुने प्रबन्त्ध 
गमलाएको  र सोही 
अनुसार 
कायािन्त्वयन भएको  

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा मक्रहला 
तथा बजन्त्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
त्रवभेद उपर सुनुवाई 
हुने प्रबन्त्ध गमलाएको  
र सोही अनुसार 
कायािन्त्वयन नभएको  

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे 
बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा 
मक्रहला तथा 
बजन्त्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
त्रवभेद उपर सुनुवाई 
हुने प्रबन्त्ध 
नगमलाएको   

१, मक्रहला तथा 
वजन्त्ितीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
त्रवभेद उपर 
सुनुवाई भएको 
प्रमाजणत काििात  

र बजन्त्िगतकरणमा 
परेका समुदायको 
भनाईहरुको 
दस्तावेि  

७ 1.1.7 

स्थानीय नीगत कानूनमा नीगत 
कानुनमा मक्रहला, पुरुर् लिायत  

लैगिक तथा यौगनक अलपसं्यक 
उपर हुने श्रमको ज्यालामा त्रवभेद 
अन्त्त्य िन ेप्राबधान 

1  0.5 

स्थानीय नीगत 
कानूनमा नीगत 
कानुनमा मक्रहला, 
पुरुर् लिायत  

लैगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक उपर 
हुने श्रमको 
ज्यालामा त्रवभेद 
अन्त्त्य िन ेप्राबधान 
रहेको र 
कायािन्त्वयन भएको  

स्थानीय नीगत 
कानूनमा नीगत 
कानुनमा मक्रहला, पुरुर् 
लिायत  लैगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक 
उपर हुने श्रमको 
ज्यालामा त्रवभेद 
अन्त्त्य िन े प्राबधान 
रहेको र कायािन्त्वयन 
नभएको  

स्थानीय नीगत 
कानूनमा नीगत 
कानुनमा मक्रहला, 
पुरुर् लिायत  

लैगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक उपर 
हुने श्रमको 
ज्यालामा त्रवभेद 
अन्त्त्य िन े कुनै 
प्राबधान नरहेको  

१, नीगत , कानुन र 
श्रमको ज्याला 
भुिानी दस्तावेि 
त्रववरण 
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८ 1.1.8 

स्थानीय तहको गनगत तथा 
कानुनमा रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमिीत्रव उपर हुने 
त्रवभेद रोक्न ेप्रावधान  

1  0.5 

स्थानीय तहको 
गनगत तथा 
कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार 
तथा श्रमिीत्रव उपर 
हुने त्रवभेद रोक्ने 
प्रावधान रहेको र 
कायािन्त्वयन भएको  

स्थानीय तहको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार 
तथा श्रमिीत्रव उपर 
हुने त्रवभेद रोक्ने 
प्रावधान रहेको तर 
कायािन्त्वयन नभएको  

स्थानीय तहको 
गनगत तथा 
कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार 
तथा श्रमिीत्रव उपर 
हुने त्रवभेद रोक्ने 
प्रावधान  नभएको  

१, स्थानीय तहको 
श्रम नीगत तथा 
कानुन दस्तावेि               

२, सगमक्षा 
प्रगतवेदन  

नीगत तथा कानुनमा समावेशीता र सहभागिता   8 4.5         
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1.2.1 

आवगधक योिना र वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लैंगिक तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, कायििम र सोको 
मापनयोग्य लक्ष्य समावेश  

1  1 

आवगधक योिना र 
वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकासको 
लागि 

नीगत,रणनीगत, 

कायििम र सोको 
मापनयोग्य लक्ष्य 
समावेश भएको 

आवगधक योिना र 
वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकासको 
लागि नीगत,रणनीगत, 

कायििम र सोको 
मापनयोग्य लक्ष्य 
समावेश निररएको  

आवगधक योिना र 
वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकासको 
लागि नीगत,रणनीगत, 

कायििम  नभएको   

१,आवगधक योिना 
र वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी 
त्रवकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, 

कायििम सम्बन्त्धी 
आवगधक प्रगतवेदन 

१० 1.2.2 

पागलकाको स्रोत अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण सगमगतले विेट 
सीमा गनधािरण िदाि मक्रहला, 
बालबागलका तथा सवै लजक्षत 
समूहको अवस्था त्रवश्लेर्णको 
आधारमा सो समूहलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी कुल पुाँिीित 
विेटको गनजश्चत प्रगतशत छुक्रटयाउने 
व्यवस्था  

1  0.5 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगतले विेट 
सीमा गनधािरण िदाि 
मक्रहला, बालबागलका 
तथा सवै लजक्षत 
समूहको अवस्था 
त्रवश्लेर्णको 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधािरण िदाि मक्रहला, 
बालबागलका तथा सवै 
लजक्षत समूहको 
अवस्था त्रवश्लेर्णको 
आधारमा सो समूहलाई 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधािरण 
सगमगतले विेट 
सीमा गनधािरण िदाि 
मक्रहला, बालबागलका 
तथा सवै लजक्षत 
समूहको अवस्था 
त्रवश्लेर्णको 

१, वार्िक विेट 
तथा त्रवकास 
कायििम @, मक्रहला 
लजक्षत समूहको 
अवस्था त्रवश्लेर्ण 

प्रगतवेदन  
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आधारमा सो 
समूहलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी 
कुल पुाँिीित 
विेटको गनजश्चत 
प्रगतशत छुक्रटयाउने  

िरेको  

प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने 
िरी कुल पुाँिीित 
विेटको  केही माि 
छुक्रटयाउने  िरेको  

आधारमा सो 
समूहलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी 
कुल पुाँिीित विेट 
छुक्रटयाउने निरेको  

११ 1.2.3 

स्थानीय तहको योिना पक्रहिान वा 
छनौट िदाि लजक्षत समूहको सक्रिय 
सहभागिता हुने िरेको र लजक्षत 
समूहले छनौट िरेका योिना 
प्राथगमकतामा  

1 1 

स्थानीय तहको 
योिना पक्रहिान वा 
छनौट िदाि लजक्षत 
समूहको सक्रिय 
सहभागिता हुने 
िरेको र लजक्षत 
समूहले छनौट 
िरेका योिना 
प्राथगमकतामा क्रदने 
िरेको  

स्थानीय तहको योिना 
पक्रहिान वा छनौट 
िदाि लजक्षत समूहको 
सक्रिय सहभागिता हुने 
िरेको र लजक्षत 
समूहले छनौट िरेका 
केही  योिना 
प्राथगमकतामा क्रदने 
िरेको  

स्थानीय तहको 
योिना पक्रहिान वा 
छनौट िदाि लजक्षत 
समूहको सक्रिय 
सहभागिता हुने 
िरेको र लजक्षत 
समूहले छनौट 
िरेका योिना 
प्राथगमकतामा क्रदने 
निरेको  

१, सहभागिको सूिी 
र फोटो]      
२,वडास्तरीय 

योिना तथा 
कायििमको सूगि 
३, गनणिय पुजस्तका 
र स्वीकृत वार्ीक 
कायििम 

१२ 1.2.4 

योिना तिुिमा िदाि मक्रहला तथा 
लजक्षत समूहको व्वयहाररक र 
रणनीगतक आवश्यकता पक्रहिान र 
पररपूती िन ेत्रवर्यमा छलफल  

1  1 

योिना तिुिमा िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको व्वयहाररक 
र रणनीगतक 
आवश्यकता 
पक्रहिान र पररपूती 
िन े त्रवर्यमा 
छलफल हुने िरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको व्वयहाररक र 
रणनीगतक 
आवश्यकता पक्रहिान 
र पररपूती िन े
त्रवर्यमा कक्रहलेकाही 
केही त्रवर्यमा छलफल 
हुने िरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको व्वयहाररक 
र रणनीगतक 
आवश्यकता 
पक्रहिान र पररपूती 
िन े त्रवर्यमा 
कक्रहलेकाही केही 
त्रवर्यमा छलफल 
निरेको  

१, वैठक पुस्तका         
२, विेट तिुिमा 
माििदशिन पुजस्तका     
३, स्वीकृत वात्रर्िक 
कायििम 
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१३ 1.2.5 

योिना तिुिमा िदाि मक्रहला तथा 
लजक्षत समूहको छुटाछुटै अवस्था 
त्रवश्लेर्णका आधारमा आवश्यकता 
पक्रहिान िरी सोही आधारमा 
कायििमको तय िने  

1  0.5 

योिना तिुिमा िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको छुटाछुटै 
अवस्था त्रवश्लेर्णका 
आधारमा 
आवश्यकता 
पक्रहिान िरी सोही 
आधारमा 
कायििमको तय 
िन ेिरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको छुटाछुटै 
अवस्था त्रवश्लेर्णका 
आधारमा आवश्यकता 
पक्रहिान िरी सोही 
आधारमा केही  
कायििमको तय िने 
िरेको  

योिना तिुिमा िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको छुटाछुटै 
अवस्था त्रवश्लेर्णका 
आधारमा 
आवश्यकता 
पक्रहिान िरी सोही 
आधारमा 
कायििमको तय 
िन ेनिरेको  

१,मक्रहला पुरुर्को 
अवस्था त्रवश्लेर्ण 
प्रगतवेदन र 
आवश्यकता 
पक्रहिान प्रगतवेदन    

२,वात्रर्िक त्रवकास 
कायििम 

१४ 1.2.6 

स्थानीय तहले क्रदिो त्रवकास 
लक्ष्यहरु त्रवशेर् िरेर ल ै ljz]if u/]/ 

लैंगिक समानता प्राप्त िने 
त्रवर्यलाई स्थानीयकरण िरी सो 
अनुसारको विेट त्रवगनयोिन 

1  0.5 

स्थानीय तहले क्रदिो 
त्रवकास लक्ष्यहरु 
त्रवशेर् िरेर ल ैljz]if 

u/]/ लैंगिक समानता 
प्राप्त िन े त्रवर्यलाई 
स्थानीयकरण िरी 
सो अनुसारको विेट 
त्रवगनयोिन िरेको  

स्थानीय तहले क्रदिो 
त्रवकास लक्ष्यहरु त्रवशेर् 
िरेर लै ljz]if u/]/ 

लैंगिक समानता प्राप्त 

िन े त्रवर्यलाई 
स्थानीयकरण  िरेको  

स्थानीय तहले क्रदिो 
त्रवकास लक्ष्यहरु 
त्रवशेर् िरेर लै ljz]if 

u/]/ लैंगिक समानता 
प्राप्त िन े त्रवर्यलाई 
स्थानीयकरण  

निरेको  

१, क्रदिो त्रवकासका 
लक्षयहरुको 
स्थानीयकरण 
दस्तावेि -नीगत 
योिना तथा 
वात्रर्िक कायििम_ 

१५ 1.2.7 

स्थानीय तहको योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र त्रपछक्रडएको वििलाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 

1  1 

स्थानीय तहको 
योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र 
त्रपछक्रडएको वििलाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 
िरी बनेको  

स्थानीय तहको 
योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र 
त्रपछक्रडएको वििलाई 
अप्रत्यक्ष  र सहयोि  

पुग्ने िरी बनेको  

स्थानीय तहको 
योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र 
त्रपछक्रडएको वििलाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 
िरी नबनेको  

१, नीगत योिना 
तथा वार्ीक 
त्रवकास कायििम  

१६ 1.2.8 

उपभोिा सगमगतहरुमा लजक्षत 
समूहका प्रगतनीधी सक्रहत 
४०प्रगतशत मक्रहलाको सहभागिता 
भई कायिकारी पदको जिम्मेवारी  

1  1 

उपभोिा 
सगमगतहरुमा 
लजक्षत समूहका 
प्रगतनीधी सक्रहत 

उपभोिा सगमगतहरुमा 
लजक्षत समूहका 
प्रगतनीधी सक्रहत 
४०प्रगतशत मक्रहलाको 

उपभोिा 
सगमगतहरुमा 
लजक्षत समूहका 
प्रगतनीधी सक्रहत 

१,उपभोिा िठन 
सम्बन्त्धी नीगत र 
कानुन   २, 
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४०प्रगतशत 
मक्रहलाको 
सहभागिता भएको 
/ कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी क्रदएको  

सहभागिता भएको / 

कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी नक्रदएको  

४०प्रगतशत 
मक्रहलाको 
सहभागिता नभएको 
/ कायिकारी पदको 
जिम्मेवारी नक्रदएको  

उपभोिा सगमगतको 
त्रववरण 

 योिना तिुिमा तथा कायािन्त्यवन 8 6.5         

१७ 

वि
ेट 

ति
ुिमा

 
तथ

ा क
ाय
ािन्त्व

यन
 
 

1.3.1 

विेट तथा कायििम तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका मक्रहल , बालत्रबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, त्रपछडाविि, दगलत 
लिायत सवैविि र समुदायसंि 
छलफल  

1  1 

विेट तथा कायििम 
तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका मक्रहल , 

बालत्रबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

त्रपछडाविि, दगलत 
लिायत सवैविि र 
समुदायसंि 
छलफल िने 
िररएको  

विेट तथा कायििम 
तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका मक्रहल , 

बालत्रबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

त्रपछडाविि, दगलत 
लिायत सवैविि र 
समुदायसंि  केही 
कायििममा छलफल 
िन ेिररएको  

विेट तथा कायििम 
तिुिमा िनुि पूवि 
समुदायका मक्रहल , 

बालत्रबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

त्रपछडाविि, दगलत 
लिायत सवैविि र 
समुदायसंि  

छलफल िन े
निररएको  

१, विेट तथा 
कायििम तिुिमा 
सम्बन्त्धी दस्तावेि      

२, लजक्षत समूहसंि 
छलफल भएको 
गनणिय पुजस्तका   

१८ 1.3.2 

स्थानीय तहमा लैंगिक उत्तरदागय 
तथा सामाजिक समावेशी विेट 
गनमािण एवं परीक्षण िनि विेट 

व्यवस्थापन र कायािन्त्वयन   

1  1 

स्थानीय तहमा 
लैंगिक उत्तरदागय 
तथा सामाजिक 
समावेशी विेट 
गनमािण एवं परीक्षण 
िनि विेट 

व्यवस्थापन र 
कायािन्त्वयन  भएको  

स्थानीय तहमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावशेी 
विेट गनमािण एवं 
परीक्षण िनि विेट 

व्यवस्थापन  भएको 
तर  कायािन्त्वयन  

नभएको  

स्थानीय तहमा 
लैंगिक उत्तरदागय 
तथा सामाजिक 
समावेशी विेट 
गनमािण एवं परीक्षण 
िनि विेट 

व्यवस्थापन  

नभएको  र   
कायािन्त्वयन  

नभएको  

१,वात्रर्िक त्रवकास 
कायििम          २ 
, लैससास परीक्षण 
प्रगतवेदन  
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१९ 1.3.3 

लैससास परीक्षण पश्चात लैंगिक 
तथा सामाजिक त्रवकासमा सुधार 
िनि क्षमता त्रवकास कायियोिना 
कायािन्त्वयका लागि विेट तथा 
कायििम वात्रर्िक योिनामा 
सवमावेश  

1  0.5 

लैससास परीक्षण 
पश्चात लैंगिक तथा 
सामाजिक 
त्रवकासमा सुधार 
िनि क्षमता त्रवकास 
कायियोिना 
कायािन्त्वयका लागि 
विेट तथा कायििम 
वात्रर्िक योिनामा 
सवमावेश िरेको र 
पूणिरुपमा 
कायािन्त्वयन िरेको  

लैससास परीक्षण 
पश्चात लैंगिक तथा 
सामाजिक त्रवकासमा 
सुधार िनि क्षमता 
त्रवकास कायियोिना 
कायािन्त्वयका लागि 
विेट तथा कायििम 
वात्रर्िक योिनामा 
सवमावेश िरेको र 
आंगशकरुपमा 
कायािन्त्वयन िरेको  

लैससास परीक्षण 
पश्चात लैंगिक तथा 
सामाजिक 
त्रवकासमा सुधार 
िनि क्षमता त्रवकास 
कायियोिना 
कायािन्त्वयका लागि 
विेट तथा कायििम 
वात्रर्िक योिनामा 
सवमावेश नभएको  

१, वात्रर्िक त्रवकास 
कायििम               

२, लैससास 
परीक्षण प्रगतवेदन  

२० 1.3.4 

स्थानीय तहको वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लजक्षत समूहको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत विेट त्रवगनयोिन 
िरी उनीहरुको क्रहतमा कायियोिना 
अनुसार कायििम संिालन 

1  0.5 

स्थानीय तहको 
वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लजक्षत 
समूहको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत 
विेट त्रवगनयोिन 
िरी उनीहरुको 
क्रहतमा कायियोिना 
अनुसार कायििम 
संिालन िने 
िररएको  

स्थानीय तहको वात्रर्िक 
त्रवकास कायििममा 
लजक्षत समूहको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत विेट 

त्रवगनयोिन िरी 
उनीहरुको क्रहतमा 
कायियोिना अनुसार 
आंगशकरुपमा कायििम  

संिालन िन ेिररएको  

स्थानीय तहको 
वात्रर्िक त्रवकास 
कायििममा लजक्षत 
समूहको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत 
विेट त्रवगनयोिन 
निररएको  

१, वात्रर्िक त्रवकास 
कायििम               

२, लैससास 
परीक्षण प्रगतवेदन  

 विेट तिुिमा तथा कायािन्त्वयन  4 3         

 नीगत कानुन तथा योिनाको िम्मा 20 14         
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२ ससं्थाित व्यवस्था 

गस नं 

उप 
त्रवर्य 
क्षेि 

उपसूिक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूिक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -१ 
अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

२१ 

कम
ििा
री 

र 
पद

ागध
का

रीक
ो प्र

गत
नी
गध

त्व
 

2.1.1 

स्थानीय तहको 
गनणाियक तहमा 

मक्रहलाहरु -पदधाक्रकरी 
र कमििारी  _ 

सहभागितामा  ५०÷५० 
प्रगतशत समानता 

1 0.5 

स्थानीय तहको गनणाियक 
तहमा मक्रहलाहरु -पदधाक्रकरी र 

कमििारी  _ सहभागितामा  
५०÷५० प्रगतशत सहभागिता 

भएको 

स्थानीय तहको 
गनणाियक तहमा 

मक्रहलाहरु -पदधाक्रकरी 
र कमििारी  _ 

सहभागितामा  ३३ 
प्रगतशत सहभागिता 

भएको 

स्थानीय तहको 
गनणाियक तहमा 
मक्रहलाहरु -
पदधाक्रकरी र 
कमििारी  _ 

सहभागितामा  ३३ 
प्रगतशत भन्त्दा कम 
सहभागिता भएको 

१, कमििारी र 
पदागधकारीको 
नामावली 

२२ 2.1.2 

स्थानीय तहका 
कमििारीहरुको पदपूगति 

िदाि सवै 
िात,गलगि,समुदाय, 

क्षेि लिायत लजक्षत 
वििको प्रगतनीगधत्व 
हुने रणनीगत र 
कायािन्त्वयन 

1 1 

स्थानीय तहका कमििारीहरुको 
पदपूगति िदाि सवै 

िात,गलगि,समुदाय, क्षेि 
लिायत लजक्षत वििको 

प्रगतनीगधत्व हुने रणनीगत र 
कायािन्त्वयन भएको 

स्थानीय तहका 
कमििारीहरुको पदपूगति 

िदाि सवै 
िात,गलगि,समुदाय, क्षेि 
लिायत लजक्षत वििको 

प्रगतनीगधत्व हुने 
रणनीगत भएको  तर  
कायािन्त्वयन नभएको 

स्थानीय तहका 
कमििारीहरुको 

पदपूगति िदाि सवै 
िात,गलगि,समुदाय, 

क्षेि लिायत लजक्षत 
वििको प्रगतनीगधत्व 
हुने रणनीगत र 

कायािन्त्वयन नभएको 

१,स्थानीय तहका 
कमििारीहरुको 

पदपूगति 
सम्बन्त्धी नीगत , 
कानुन र गनणिय 

२३ 2.1.3 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत त्रवर्ेश 
िातजित तथा 

समुदायलाई सेवा 
प्रदान िदाि सम्बन्त्धीत 

लजक्षत विि वा 

1 0.5 

स्थानीय तहले मक्रहला लिायत 
त्रवर्ेश िातजित तथा 

समुदायलाई सेवा प्रदान िदाि 
सम्बन्त्धीत लजक्षत विि वा 
समुदायको भार्ा संस्कृगत 

रहससहन वुझेको साथै मक्रहला 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत त्रवर्ेश 
िातजित तथा 

समुदायलाई सेवा प्रदान 

िदाि सम्बन्त्धीत लजक्षत 
विि वा समुदायको 

स्थानीय तहले 
मक्रहला लिायत 

त्रवर्ेश िातजित तथा 
समुदायलाई सेवा 

प्रदान िदाि 
सम्बन्त्धीत लजक्षत 

१, संस्थाित 
व्यवस्था , 

संिठन संरिना  
२ सावििगनक 
सुनुवाई र 
सेवाग्राही 
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समुदायको भार्ा 
संस्कृगत रहससहन 
वुझेको साथै मक्रहला 
संवेदनगशल कमििारी 
वा िनप्रगतनीगध 
समावेश भएको 

कायिटोली  वा शािा 
माफि त सेवा प्रदान 

संवेदनगशल कमििारी वा 
िनप्रगतनीगध समावेश भएको 
कायिटोली  वा शािा माफि त 
सेवा प्रदान िन ेिरेको 

भार्ा संस्कृगत 
रहससहन वुझेको साथै 

मक्रहला संवेदनगशल 
कमििारी वा 

िनप्रगतनीगध समावेश 
भएको कायिटोली  वा 
शािा माफि त आंगशक 
सेवा प्रदान िन ेिरेको 

विि वा समुदायको 
भार्ा संस्कृगत 

रहससहन वुझेको 
साथै मक्रहला 

संवेदनगशल कमििारी 
वा िनप्रगतनीगध 
समावेश भएको 

कायिटोली  वा शािा 
माफि त सेवा प्रदान 

निरेको 

सन्त्तुिी सभके्षण 
प्रगतवेदन 

२४ 2.1.4 

िनप्रगतनीगध 
कमििाररीको क्षमता 
त्रवकास कायििम 

संिालन िदाि मक्रहला 
र वजन्त्िगतकरणमा 
परेका वििको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 

कायािन्त्वयन 

1 1 

िनप्रगतनीगध कमििाररीको 
क्षमता त्रवकास कायििम 
संिालन िदाि मक्रहला र 

वजन्त्िगतकरणमा परेका वििको 
समान सहभागिताको लागि 

सकारात्मक नीगतको 
कायािन्त्वयन िरेको 

िनप्रगतनीगध 
कमििाररीको क्षमता 
त्रवकास कायििम 

संिालन िदाि मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेका 

वििको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 
कायािन्त्वयन निरेको 

िनप्रगतनीगध 
कमििाररीको क्षमता 
त्रवकास कायििम 

संिालन िदाि मक्रहला 
र वजन्त्िगतकरणमा 
परेका वििको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगत 

नगलएको 

१, सकारात्मक 
त्रवभेद नीगतको 

दस्तावेि         

२,क्षमता त्रवकास 
कायििम 
सम्पन्त्न 

प्रगतवेदन र 
सहभागि त्रववरण 

कमििारी र पदागधकारीको प्रगतनीगधत्व 4 3     

२५ 

का
यि 

प्रण
ाल
ी स

मा
वेश

ीत
ा 

2.2.1 

मक्रहला पुरुर्वीिको 
असमानता हटाउन 
तथा सामाजिक 

समावेशीकरण बढाउन 

स्थानीय तहको 
गनजश्चत नीगत 

1 1 

मक्रहला पुरुर्वीिको असमानता 
हटाउन तथा सामाजिक 

समावेशीकरण बढाउन स्थानीय 
तहको गनजश्चत नीगत रहेको 

मक्रहला पुरुर्वीिको 
असमानता हटाउन 
तथा सामाजिक 

समावेशीकरण बढाउन 

स्थानीय तहको गनजश्चत 
नीगत रहे पगन 

कायािन्त्वयन नभएको 

मक्रहला पुरुर्वीिको 
असमानता हटाउन 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय 

तहको गनजश्चत िन े
नीगत नभएको 

१, मक्रहला र 
पूरुर्वीि  

समानता बढाउने 
नीगतको 
दस्तावेि 
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२६ 2.2.2 

स्थानीय तहमा 
लैगिक त्रवकास हेन े
व्यवस्था िररएको । 
डेस्कको व्यवस्था र 
लैससास कायािन्त्वयन 
सगमगतको व्यवस्था 
तथा कायि त्रववरण 

तोकेको 

1 0.5 

स्थानीय तहमा लैगिक त्रवकास 
हेन ेव्यवस्था िररएको । 

डेस्कको व्यवस्था र लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगतको 

व्यवस्था तथा कायि त्रववरण 
तोकी कायािन्त्वयन िरेको 

स्थानीय तहमा लैगिक 
त्रवकास हेन ेव्यवस्था 
िररएको । डेस्कको 
व्यवस्था र लैससास 
कायािन्त्वयन सगमगतको 
व्यवस्था तथा कायि 
त्रववरण तोक्रकए त्रपन  

कायािन्त्वयन निरेको 

स्थानीय तहमा 
लैंगिक त्रवकास 

कायािन्त्वयन सम्बन्त्धी 
कुनै व्यवस्था 

नभएको 

१, संिठन 
संरिना र 

लैंगिक त्रवकास 
हेन ेइकाई तथा 

जिम्मेवारी  
क्रकटान सम्बन्त्धी 

दस्तावेि 

२७ 2.2.3 

स्थानीय तहका 
कायािलयमा हुन सक्ने 
कुनै प्रकारको दवु्यिहार, 
भेदभाव, मक्रहला क्रहंशा 
गनयन्त्िणको लागि  

आिार संक्रहताको 
गनमािण 

1 0.5 

स्थानीय तहका कायािलयमा 
हुन सक्ने कुनै प्रकारको 

दवु्यिहार, भेदभाव, मक्रहला क्रहंशा 
गनयन्त्िणको लागि  आिार 
संक्रहताको गनमािण िरी लािु 

िरको 

स्थानीय तहका 
कायािलयमा हुन सक्ने 
कुनै प्रकारको दवु्यिहार, 
भेदभाव, मक्रहला क्रहंशा 
गनयन्त्िणको लागि  

आिार संक्रहताको 
गनमािण िरेको भए 
पगन लािु नभएको 

स्थानीय तहका 
कायािलयमा हुन 

सक्ने कुनै प्रकारको 
दवु्यिहार, भेदभाव, 

मक्रहला क्रहंशा 
गनयन्त्िणको लागि  

आिार संक्रहताको 
गनमािण नभएको 

१, आिार संक्रहता 
र गनणिय 
पुस्तका 

२८ 2.2.4 

विेट तथा योिना 
तिुिमा सगमगतलाई 
सुझाव क्रदने,दस्तावेि 
तयार िदाि लैससास 

कायािन्त्वयन सगमगतमा 
मक्रहला  , बालबागलका 

तथा अन्त्य सबै 
लजक्षत समुदायको 
सक्रिय सहभागिता 
भए नभएको एक्रकन 
िन ेर वडा तथा 

वस्तीस्तरमा समावेशी 

1 0.5 

विेट तथा योिना तिुिमा 
सगमगतलाई सुझाव 

क्रदने,दस्तावेि तयार िदाि 
लैससास कायािन्त्वयन सगमगतमा 
मक्रहला  , बालबागलका तथा 
अन्त्य सबै लजक्षत समुदायको 

सक्रिय सहभागिता भए 
नभएको एक्रकन िन ेर वडा 
तथा वस्तीस्तरमा समावेशी 

योिना बनाउन अनुिमन िने 
िरेको 

विेट तथा योिना 
तिुिमा सगमगतलाई 
सुझाव क्रदने,दस्तावेि 
तयार िदाि लैससास 

कायािन्त्वयन सगमगतमा 
मक्रहला  , बालबागलका 
तथा अन्त्य सबै लजक्षत 
समुदायको सक्रिय 
सहभागिता भए 

नभएको एक्रकन िन ेर 
वडा तथा वस्तीस्तरमा 

समावेशी योिना 

विेट तथा योिना 
तिुिमा सगमगतलाई 
सुझाव क्रदने,दस्तावेि 
तयार िदाि लैससास 

कायािन्त्वयन 
सगमगतमा मक्रहला  , 
बालबागलका तथा 
अन्त्य सबै लजक्षत 
समुदायको सक्रिय 
सहभागिता भए 

नभएको बारे छलफल  

निरेको 

१, लैससास 
कायािन्त्वयन 
सगमगतको 
सुझाव २, 

उपजस्थगत र 
गनणिय 
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योिना बनाउन 
अनुिमन 

बनाउन अनुिमन 
निरेको 

कायि प्रणाली समावेशीता 4 2.5     

२९ 

सग
मग

त 
र उ

पस
गम

गत
र 
का

यिद
लम

ा प्र
गत
नी
गध

त्व
 

2.3.1 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 
समुदायबाट मक्रहला र 
पुरुर्को समावेशी 
प्रगतनीगधत्व हुने 

व्यवस्था 

1 1 

स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 

समुदायबाट मक्रहला र परुुर्को 
समावेशी प्रगतनीगधत्व हुने 

व्यवस्था  िरेको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 
र कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 
समुदायबाट मक्रहला र 
पुरुर्को समावेशी 
प्रगतनीगधत्व हुने 

व्यवस्था  िरेको तर 
कायािन्त्वयन नभएको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा 
परेको समुदायबाट 
मक्रहला र पुरुर्को 

समावेशी 
प्रगतनीगधत्व हुने 

व्यवस्था न िरेको 

१, 
सगमगत,उपसगम
गत र कायिदल 
ििठनको 
संरिना 

दस्तावेि  २, 

उपजस्थगत र 
गनणियव 

३० 2.3.2 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 

समुदायका 
सदस्यहरुरले  गनणिय  

र छलफलमा सक्रिय 
रुपमा भाि गलने 

1 0.5 

स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 
समुदायका सदस्यहरुरले  

गनणिय  र छलफलमा सक्रिय 
रुपमा भाि गलन पाउने 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 
र कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 

समुदायका 
सदस्यहरुरले  गनणिय  र 

छलफलमा सक्रिय 
रुपमा भाि गलई गनणिय 

िनि नसको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायिदलमा मक्रहला र 
वजन्त्िगतकरणमा 
परेको समुदायका 

सदस्यहरुरले  गनणिय  

र छलफलमा भाि 
गलन नपाएको 

१, 
सगमगत,उपसगम
गत र कायिदल 
ििठनको 
संरिना 

दस्तावेि  २, 

उपजस्थगत र 
गनणियव 

३१ 2.3.3 

स्थानीय तहमा 
संिागलत 

कायििमहरुको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्त्धी कायिमा 

1 0.5 

स्थानीय तहमा संिागलत 
कायििमहरुको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्वन्त्धी कायिमा 
स्थानीय तहले िठन िन े

सगमगत उपसगमगत र कायिदलले 

स्थानीय तहमा 
संिागलत 

कायििमहरुको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्त्धी कायिमा 

स्थानीय तहमा 
संिागलत 

कायििमहरुको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्त्धी कायिमा 

१, 
सगमगत,उपसगम
गत र कायिदलको 
सुझाव दस्तावेि 

२, त्रवश्लेर्ण 
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स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायिदलले 

वजन्त्िगतकरणमा परेका 
वििको क्रहत हुने िरी 
त्रवश्वलेर्ण सक्रहत 

नीगत साथै कायिित 
सुझाव 

वजन्त्िगतकरणमा परेका वििको 
क्रहत हुने िरी त्रवश्वलेर्ण सक्रहत 
नीगत साथै कायिित सुझाव 

क्रदने िरेको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 

र कायिदलले 
वजन्त्िगतकरणमा परेका 
वििको क्रहत हुने िरी 
त्रवश्वलेर्ण निरी  
सुझाव क्रदने िरेको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायिदलले 

वजन्त्िगतकरणमा 
परेका वििको क्रहत 
हुने िरी केही पगन  

सुझाव नक्रदएको 

सक्रहतको 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 

३२ 2.3.4 

स्थानीय तहमा 
संिागलत कायििमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्त्धी कायिमा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायिदलले 

वजन्त्िगतकरणमा परेको 
वििको क्रहत हुने िरी 
त्रवश्र्ण सक्रहत नीगत  

साथै कायिित 
सुझावको कायािन्त्वयन 

1 0.5 

स्थानीय तहमा संिागलत 
कायििमको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्बन्त्धी कायिमा 
स्थानीय तहले िठन िन े

सगमगत उपसगमगत र कायिदलले 
वजन्त्िगतकरणमा परेको वििको 
क्रहत हुने िरी त्रवश्र्ण सक्रहत 
नीगत  साथै कायिित सुझावको 

कायािन्त्वयन हुने िरेको 

स्थानीय तहमा 
संिागलत कायििमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्त्धी कायिमा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 

र कायिदलले 
वजन्त्िगतकरणमा परेको 
वििको क्रहत हुने िरी 
त्रवश्र्ण सक्रहत नीगत  

साथै कायिित सुझावको 
आंगशकरुपमा माि हुने 
कायािन्त्वयन िरेको 

स्थानीय तहमा 
संिागलत कायििमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्त्धी कायिमा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायिदलले 

वजन्त्िगतकरणमा 
परेको वििको क्रहत 
हुने िरी त्रवश्र्ण 
सक्रहत नीगत  साथै 
कायिित सुझावको 
कायािन्त्वयन निरेको 

१, 
सगमगत,उपसगम
गत र कायिदल 
ििठनको 
संरिना 

दस्तावेि  २, 

कायािन्त्वयन 
सगमक्षा वैठक 
प्रगतवेदन 

सगमगत र उपसगमगतर कायिदलमा प्रगतनीगधत्व 4 2.5     

३३ त्रव
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व्य
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था
पन
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सम
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2.4.1 

स्थानीय तहको 
लैंगिक क्रहंशा गनवारण 
,मक्रहला सीप त्रवकास, 

1 0.5 

स्थानीय तहको लैंगिक क्रहंशा 
गनवारण ,मक्रहला सीप त्रवकास, 

नेततृ्व त्रवकास अगभवतृ्रद्ध िस्ता 

स्थानीय तहको लैंगिक 
क्रहंशा गनवारण ,मक्रहला 
सीप त्रवकास, नेततृ्व 

स्थानीय तहको 
लैंगिक क्रहंशा 

गनवारण ,मक्रहला 

१, आगथिक ऐन र 
कोर् स्थापना 
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नेततृ्व त्रवकास 

अगभवतृ्रद्ध िस्ता 
त्रवर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका लागि 
वात्रर्िक आगथिक ऐनमा 

कोर् स्थापना र 
कायािन्त्वयन 

त्रवर्यमा स्रोत व्यवस्थापनका 
लागि वात्रर्िक आगथिक ऐनमा 
कोर् स्थापना र कायािन्त्वयन 

भएको 

त्रवकास अगभवतृ्रद्ध िस्ता 
त्रवर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका लागि 
वात्रर्िक आगथिक ऐनमा 
कोर् स्थापना भएको  
तर कायािन्त्वयन 

नभएको 

सीप त्रवकास, नेततृ्व 
त्रवकास अगभवतृ्रद्ध 

िस्ता त्रवर्यमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लागि 

वात्रर्िक आगथिक 
ऐनमा कोर् स्थापना 

नै नभएको 

सम्बन्त्धी 
दस्तावेि 

३४ 2.4.2 

आक्रदवासी दगलत 
लिायत अन्त्य लजक्षत 
समूहका मक्रहलाहरुको 

लागि विेटको 
व्यवस्था भई 

आवश्यकतानुसार 
कायििम तिुिमा 

1 0.5 

आक्रदवासी दगलत लिायत 
अन्त्य लजक्षत समूहका 

मक्रहलाहरुको लागि विेटको 
व्यवस्था भई आवश्यकतानुसार 

कायििम तिुिमा िरेको 

आक्रदवासी दगलत 
लिायत अन्त्य लजक्षत 
समूहका मक्रहलाहरुको 

लागि विेटको व्यवस्था 
भई आवश्यकतानुसार 

कायििम तिुिमा 
निरेको 

आक्रदवासी दगलत 
लिायत अन्त्य 
लजक्षत समूहका 

मक्रहलाहरुको लागि 
विेटको व्यवस्था  

नभएको 

१, वात्रर्िक 
त्रवकास कायििम 

३५ 2.4.3 

स्थानीय तहमा 
लैंगिक डेस्क स्थापना 
र संिालनको लागि 
िनशत्रि र स्रोतको 

व्यवस्था र 
कायािन्त्वयन 

1 0.5 

स्थानीय तहमा लैंगिक डेस्क 
स्थापना र संिालनको लागि 
िनशत्रि र स्रोतको व्यवस्था र 

कायािन्त्वयन भएको 

स्थानीय तहमा लैंगिक 
डेस्क स्थापना र 
संिालनको लागि 
िनशत्रि र स्रोतको 

व्यवस्था  भई 
कायािन्त्वयन नभएको 

स्थानीय तहमा 
लैंगिक डेस्क 
स्थापना र 

संिालनको लागि 
कुनै कायि नभएको 

१, वात्रर्िक 
त्रवकास कायििम 
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३६ 2.4.4 

स्थानीय तहमा 
समावेशी सूिना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि विेट व्यवस्थापन 

िनि विेट 
व्यवस्थापन र 
कम््युटर लेिा 

प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट तथा 

िििको सूिना 

1 1 

स्थानीय तहमा समावेशी 
सूिना प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि विेट व्यवस्थापन िनि 

विेट व्यवस्थापन र कम््युटर 
लेिा प्रणालीको समावेशी विटे 
तथा विेट तथा िििको सूिना 

क्रदने िरेको 

स्थानीय तहमा 
समावेशी सूिना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि विेट व्यवस्थापन 
िनि विेट व्यवस्थापन 

र कम््युटर लेिा 
प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट तथा 

िििको सूिना 
आंगशकरुपमा क्रदने 

िरेको 

स्थानीय तहमा 
समावेशी सूिना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िनि विेट 

व्यवस्थापन िनि 
विेट व्यवस्थापन र 

कम््युटर लेिा 
प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट 

तथा िििको सूिना 
नक्रदएको 

१, वात्रर्िक 
त्रवकास कायििम 

२, समावेशी 
सूिना प्रणाली 

दस्तावेि 

त्रवत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता 4 2.5     

३७ 

तथ्
या
गक

 
संक

लन
 र
 व्
यव

स्थ
ाप
न 

2.5.1 

स्थानीय तहले वडा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका िजण्डकृत 
सूिनाहरुको 
अध्यात्रवधक 

1 0.5 

स्थानीय तहले वडा, टोल वस्ती 
र समुदायका िजण्डकृत 
सूिनाहरुको संकलन तथा  

अध्यात्रवधक 

स्थानीय तहले वडा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका िजण्डकृत 
सूिनाहरुको संकलन 

िरेको  अध्यात्रवधक 
निरेको 

स्थानीय तहले वडा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका िजण्डकृत 
सूिनाहरुको संकलन 

निरेको 

१, िजण्डकृत 
सूिनाहरुको 
दस्तावेि 

३८ 2.5.2 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतहका 

िजण्डकृत सूिनाहरुको 
संकलन र 

अध्यावगधक िदाि 
िरीत्रव र वेरोििारको 
पक्रहिान िरी छुटाछुटै 

नक्सागकन 

1 0.5 

स्थानीय तहले वडा, टोलवस्ती 
र समुदायतहका िजण्डकृत 
सूिनाहरुको संकलन र 

अध्यावगधक िदाि िरीत्रव र 
वेरोििारको पक्रहिान िरी 
छुटाछुटै नक्सागकन िरेको 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतहका 

िजण्डकृत सूिनाहरुको 
संकलन र अध्यावगधक 

िदाि िरीत्रव र 
वेरोििारको पक्रहिान 
िरेको तर  छुटाछुटै 
नक्सागकन निरेको 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतहका 
िजण्डकृत 

सूिनाहरुको संकलन 
र अध्यावगधक िदाि 

िरीत्रव र 
वेरोििारको पक्रहिान 

१,िजण्डकृत 
सूिनाहरुको 
दस्तावेि 
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एवं छुटाछुटै 
नक्सागकन निरेको 

३९ 2.5.3 

स्थानीय तहले 
आफनो पाश्रवगििमा 
िजण्डकृत तथ्यागक र 
सूिनालाई आधार 

मानी स्थानीय त्रवकास 
योिना तिुिमा 

1 0.5 

स्थानीय तहले आफनो 
पाश्रवगििमा िजण्डकृत 

तथ्यागक र सूिनालाई आधार 
मानी स्थानीय त्रवकास योिना 

तिुिमा िरेको 

स्थानीय तहले आफनो 
पाश्रवगििमा िजण्डकृत 
तथ्यागक र सूिनालाई 

आधार मानी 
आंगशकरुपमा स्थानीय 
त्रवकास योिना तिुिमा 

िरेको 

स्थानीय तहले 
आफनो पाश्रवगििमा 
िजण्डकृत तथ्यागक 
र सूिनालाई आधार 

मानी स्थानीय 
त्रवकास योिना 
तिुिमा निरेको 

१,त्रवकास योिना 
दस्तावेि 

४० 2.5.4 

सामाजिक सुरक्षा 
सुत्रवधा  पाउने 
लाभग्राही र 
पजन्त्िकरणको 
व्यवस्थापन र  

अगभलेि अध्यावगधक 

1 1 

सामाजिक सुरक्षा सुत्रवधा  
पाउने लाभग्राही र 

पजन्त्िकरणको व्यवस्थापन र  
अगभलेि अध्यावगधक िरेको 

सामाजिक सुरक्षा 
सुत्रवधा  पाउने 
लाभग्राही र 
पजन्त्िकरणको 

व्यवस्थापन  िरेको तर   
अगभलेि अध्यावगधक 

निरेको 

सामाजिक सुरक्षा 
सुत्रवधा  पाउने 
लाभग्राही र 
पजन्त्िकरणको 
व्यवस्थापन र  

अगभलेि 
अध्यावगधक निरेको 

!, सामाजिक 
सुरक्षा  लाभग्राही 
र पजन्त्िकरणको   

अगभलेि 

दस्तावेि 

तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन 4 2.5     

संस्थाित व्यवस्थाको िम्मा 20 13     
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३ मानव सशाधन तथा क्षमतमा त्रवकास  

गस 
नं 

उप त्रवर्य 
क्षेि  

उपसूिक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूिक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

41 

कम
ििा
री 

र 
पद

ागध
का

रीक
ो प्र

गत
नी
गध

त्व
 

3.1.1 

लैंगिक तथा समावेशी 
त्रवकासको लागि क्षमता 
त्रवकास योिना तिुिमा 
िरी छुटै शीर्िकमा 

विेट त्रवगनयोिन भई 
ििि िन ेकायित्रवगध 

स्वीकृत भई 

कायािन्त्वयन 

1 1 

लैंगिक तथा समावेशी 
त्रवकासको लागि क्षमता 
त्रवकास योिना तिुिमा 
िरी छुटै शीर्िकमा विेट 
त्रवगनयोिन भई ििि िन े
कायित्रवगध स्वीकृत भई 
कायािन्त्वयन भएको 

लैंगिक तथा समावेशी 
त्रवकासको लागि क्षमता 
त्रवकास योिना तिुिमा 
िरी छुटै शीर्िकमा 

विेट त्रवगनयोिन भई 
ििि िन ेकायित्रवगध 

स्वीकृत भई 
कायािन्त्वयनमा नआएको 

लैंगिक तथा 
समावेशी त्रवकासको 
लागि क्षमता त्रवकास 
योिना तिुिमा िरी 
छुटै शीर्िकमा विेट 
त्रवगनयोिन भई ििि 

िन ेकायित्रवगध 
स्वीकृत नभएको 

१, क्षमता त्रवकास 
कायियोिना 

,वात्रर्िक त्रवकास 
कायििम र ििि 
िन ेकायिवगध 

42 3.1.2 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र कमििारी 
लजक्षत लजक्षत समूहले 

समावेशी त्रवकास, 

लैंगिक क्रहंशा गनवारण 
सम्बन्त्धी तागलम 

गलएको र तागलममा 
मक्रहला र पुरुर्को 
समान सहभागिता  

सुगनश्चतता 

1 1 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र कमििारी 
लजक्षत लजक्षत समूहले 
समावेशी त्रवकास, लैंगिक 
क्रहंशा गनवारण सम्बन्त्धी 

तागलम गलएको र 
तागलममा मक्रहला र 

पुरुर्को समान 
सहभागिता  सुगनश्चतता  

िररएको 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र कमििारी 
लजक्षत लजक्षत समूहले 

समावेशी त्रवकास, 

लैंगिक क्रहंशा गनवारण 
सम्बन्त्धी तागलम 

गलएको र तागलममा 
मक्रहला र पुरुर्को 
समान सहभागिता  
सुगनश्चतता  िररएको 
तर उपजस्थत नभएको 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र 

कमििारी लजक्षत 
लजक्षत समूहले 
समावेशी त्रवकास, 

लैंगिक क्रहंशा 
गनवारण सम्बन्त्धी 
तागलम गलएको र 
तागलममा मक्रहला र 

पुरुर्को समान 
सहभागिता  
सुगनश्चतता  
निररएको 

१, वात्रर्िक त्रवकास 
कायिम र तागलम 

सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 
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43 3.1.3 

तागलमका त्रवर्यवस्तुमा 
मक्रहलाका आवश्यकता  

समेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा लैंगिक 
भार्ाको प्रयोि भई 
तागलम िुणस्तर र 
सेवा सुत्रवधाका लागि 

सुझाव 

1 0.5 

तागलमका त्रवर्यवस्तुमा 
मक्रहलाका आवश्यकता  

समेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा लैंगिक 
भार्ाको प्रयोि भई 

तागलम िुणस्तर र सेवा 
सुत्रवधाका लागि सुझाव 

गलएको 

तागलमका त्रवर्यवस्तुमा 
मक्रहलाका आवश्यकता  

समेक्रटएको र 
प्रस्तगुतकरणमा लैंगिक 
भार्ाको प्रयोि भई 
तागलम िुणस्तर र 
सेवा सुत्रवधाका लागि 
सुझाव नगलएको 

तागलमका 
त्रवर्यवस्तुमा 
मक्रहलाका 
आवश्यकता  

नसमेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा 
लैंगिक भार्ाको 

प्रयोि भई तागलम 
िुणस्तर र सेवा 
सुत्रवधाका लागि 
सुझाव नगलएको 

१, तागलम 
आवश्यकता 
पक्रहिान र 

तागलम सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 

44 3.1.4 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनक्रदिि कायििम  -

प्रात्रवगधक र क्षमता 
त्रवकास तागलम तथा 

भ्रमणमा_ विेट 
त्रवगनयोिन भई 

कायािन्त्वयन 

1 1 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 

अगभवदृ्धीका लागि गनक्रदिि 
कायििम  -प्रात्रवगधक र 
क्षमता त्रवकास तागलम 
तथा भ्रमणमा_ विेट 
त्रवगनयोिन भई 

कायािन्त्वयन भएको 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनक्रदिि कायििम  -

प्रात्रवगधक र क्षमता 
त्रवकास तागलम तथा 

भ्रमणमा_ विेट 
त्रवगनयोिन भई 

कायािन्त्वयन नभएको 

स्थानीय तहमा 
मक्रहला तथा लजक्षत 

समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनक्रदिि कायििम  -

प्रात्रवगधक र क्षमता 
त्रवकास तागलम तथा 

भ्रमणमा_ विेट 
त्रवगनयोिन  नै 

नभएको 

१, वात्रर्िक त्रवकास 
कायििम र 

तागलम सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 

45 3.1.5 

स्थानीय तहमा 
लैससास सम्बन्त्धी 
तागलम कायििम 
संिालन लयाउन 

िनशत्रि 

1 1 

स्थानीय तहमा लैससास 
सम्बन्त्धी तागलम 

कायििम संिालन लयाउन 

िनशत्रि  भएको 

स्थानीय तहमा 
लैससास सम्बन्त्धी 
तागलम कायििम 

संिालन लयाउन केही 
िनशत्रि  भएको 

स्थानीय तहमा 
लैससास सम्बन्त्धी 
तागलम कायििम 
संिालन लयाउन 

िनशत्रि  नभएको 

१,त्रवर्यवस्तुको 
िानकारी भएका 

कमििारी र 
पदागधकाररको 

त्रववरण 
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46 3.1.6 

स्थानीय तहमा मानव 
संशाधन त्रवकास केन्त्ि | 
,शािा  इकाई व्यवस्था 
िरी िनशत्रि व्यवस्था 

1 0.5 

स्थानीय तहमा मानव 
संशाधन त्रवकास केन्त्ि | 
,शािा । इकाई व्यवस्था 
िरी िनशत्रि व्यवस्था  

िरेको 

स्थानीय तहमा मानव 
संशाधन त्रवकास केन्त्ि | 

,शािा । इकाई 
व्यवस्था िरी िनशत्रि 

व्यवस्था  निरेको 

स्थानीय तहमा 
मानव संशाधन 

त्रवकास केन्त्ि | ,शािा 
। इकाई व्यवस्था 
िरी िनशत्रि 

व्यवस्था  निरेको 

१, संिठन िठन 
संरिना            

२, कायिरत 
िनशत्रि त्रववरण 

47 3.1.7 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
र समुदाय लजक्षत 
लोकसेवा आयोि 
पुवितयारी कक्षा 

संिालन कायििमको 
व्यवस्था तथा संिालन 

1 1 

स्थानीय तहमा मक्रहला र 
समुदाय लजक्षत लोकसेवा 
आयोि पुवितयारी कक्षा 
संिालन कायििमको 

व्यवस्था तथा संिालन  

भएको 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
र समुदाय लजक्षत 
लोकसेवा आयोि 
पुवितयारी कक्षा 

संिालन कायििमको 
व्यवस्था भएको तर  
संिालन  नभएको 

स्थानीय तहमा 
मक्रहला र समुदाय 
लजक्षत लोकसेवा 
आयोि पुवितयारी 
कक्षा संिालन 

कायििमको व्यवस्था 
तथा संिालन  

नभएको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम  २, 

सहभागि छनौट 
र कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 

48 3.1.8 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्त्धी वेइजिगि 

घोर्णा पिले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता 

सम्बन्त्धमा स्थानीय 
तहका कमििारीलाई 

िानकारी र 
अगभमूजिकरण 

1 0.5 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्त्धी वेइजिगि 

घोर्णा पिले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता सम्बन्त्धमा 

स्थानीय तहका 
कमििारीलाई िानकारी र 
अगभमूजिकरण  िरेको 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्त्धी वेइजिगि 

घोर्णा पिले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता 

सम्बन्त्धमा स्थानीय 
तहका  केही 

कमििारीलाई िानकारी 
र अगभमूजिकरण  

निरेको 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्त्धी वेइजिगि 

घोर्णा पिले 
समेटेका बाह्र 

प्रगतवद्धता 
सम्बन्त्धमा स्थानीय 
तहका कमििारीलाई 

िानकारी र 
अगभमूजिकरण   

निरेको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 

कमििारी र पदागधकारीको प्रगतनीगधत्व 8 6.5     

49 

अन
ौप
िा
ररक

 

मूल
यम

ान्त्य
ता
 र
 

कुस
ंका

र 
त्रव
रुद्ध

 
िन

िेत
ना

 

3.2.1 
]मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका क्रहंशा गनवारण 

1 1 

]मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायििमका लागि 

]मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायििमका लागि 

]मक्रहला त्रवरुद्ध हुने 
सवै प्रकारका क्रहंशा 

गनवारण िन े

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
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िन ेकायििमका लागि 
विेट त्रवगनयोिन 

विेट त्रवगनयोिन िरी 
कायििम  िरेको 

विेट त्रवगनयोिन माि 
िरेको 

कायििमका लागि 
विेट त्रवगनयोिन 

निरेको 

सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 

50 3.2.2 

लैंगिक क्रहंशामुि 
पागलका घोर्णा िरेको 
र मक्रहला क्रहंशा त्रवरुद्ध 
शुन्त्य सहनगशलताको 

नीगत 

1 0.5 

लैंगिक क्रहंशामुि पागलका 
घोर्णा िरेको र मक्रहला 

क्रहंशा त्रवरुद्ध शुन्त्य 

सहनगशलताको नीगत 
गलएको  र मक्रहला 

क्रहंशाको घटना नघटेको 

लैंगिक क्रहंशामुि 
पागलका घोर्णा िरेको 
र मक्रहला क्रहंशा त्रवरुद्ध 
शुन्त्य सहनगशलताको 
नीगत गलएको र ित 
वर्िको तुलनामा  

मक्रहला क्रहंशाको घटना 
घटेको 

लैंगिक क्रहंशामुि 
पागलका घोर्णा 
िरेको र मक्रहला 
क्रहंशा त्रवरुद्ध शुन्त्य 

सहनगशलताको नीगत 
गलएको र ित वर्िको 
तुलनामा  मक्रहला 

क्रहंशाको घटना कमी 
आएको 

१, लैंगिक 
क्रहंशामुि पागलका 
घोर्णा िरेको 
काििात २ , 
लैंगिक क्रहंशा 
त्रवरुद्ध शून्त्य 

सहनगशलताको 
नीगत ३, मक्रहला 
क्रहंशा सम्बन्त्धी 
न्त्यागयक सगमगत 
र प्रहरीमा परेको 
उिुरी त्रववरण 

51 3.2.3 

स्थानीय तहले मक्रहला 
त्रवरुद्ध हुने सवै 

प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायििमहरु 

संिालन 

1 0.5 

स्थानीय तहले मक्रहला 
त्रवरुद्ध हुने सवै प्रकारका 

क्रहंशा गनवारण िने 
कायििमहरु संिालन 

िरेको 

स्थानीय तहले मक्रहला 
त्रवरुद्ध हुने सवै 

प्रकारका क्रहंशा गनवारण 

िन े केही कायििमहरु 
संिालन िरेको 

स्थानीय तहले 
मक्रहला त्रवरुद्ध हुने 
सवै प्रकारका क्रहंशा 
गनवारण िने  कुनै 

कायििमहरु संिालन 
निरेको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 

52  3.2.4 

स्थानीय तहले 
समािमा रहेका 

त्रवगभन्त्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल त्रववाह, 

वहुत्रववाह र दाइिो _ 

1 0.5 

स्थानीय तहले समािमा 
रहेका त्रवगभन्त्न सामाजिक 

कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल त्रववाह, 

वहुत्रववाह र दाइिो _ 
हटाउने कायििम संिालन 

िरेको 

स्थानीय तहले 
समािमा रहेका 

त्रवगभन्त्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल त्रववाह, 

वहुत्रववाह र दाइिो _ 

स्थानीय तहले 
समािमा रहेका 

त्रवगभन्त्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल त्रववाह, 

वहुत्रववाह र दाइिो _ 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 
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हटाउने कायििम 
संिालन 

हटाउने केही  कायििम 
संिालन िरेको 

हटाउने कायििम 
संिालन निरेको 

अनौपिाररक मूलयमान्त्यता र कुसंकार त्रवरुद्ध 
िनिेतना 

4 2.5     

53 

का
नुन

ी स
ाक्ष

रत
ा 

3.3.1 

स्थानीय तहका मक्रहला 
तथा समावेशी समूहवाट 
गनवािगित भएका 
िनप्रगतनीगध र कायिरत 
कमििारीलाई 
संत्रवधान,ऐन गनयम 
तथा महत्वपूणि 
कानुनहरुको बारेमा 
अगभमूजिकरण 

1 0.5 

स्थानीय तहका मक्रहला 
तथा समावेशी समूहवाट 
गनवािगित भएका 
िनप्रगतनीगध र कायिरत 
कमििारीलाई संत्रवधान,ऐन 
गनयम तथा महत्वपूणि 
कानुनहरुको बारेमा 
अगभमूजिकरण िरेको 

स्थानीय तहका मक्रहला 
तथा समावेशी समूहवाट 
गनवािगित भएका 
िनप्रगतनीगध र कायिरत 
कमििारीलाई 
संत्रवधान,ऐन गनयम 
तथा महत्वपूणि 
कानुनहरुको बारेमा 
आंगशकरुपमा 
अगभमूजिकरणिरेको 

स्थानीय तहका 
मक्रहला तथा समावेशी 
समूहवाट गनवािगित 
भएका िनप्रगतनीगध 
र कायिरत 
कमििारीलाई 
संत्रवधान,ऐन गनयम 
तथा महत्वपूणि 
कानुनहरुको बारेमा 
अगभमूजिकरण 
निरेको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 

54 3.3.2 

स्थानीय तहका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुि 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुिमा प्रक्रिया 
र समस्या समाधानका 
त्रवर्यमा 
अगभमूजिकरण 

1 0.5 

स्थानीय तहका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुि 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुिमा प्रक्रिया र 
समस्या समाधानका 
त्रवर्यमा अगभमूजिकरण 

िरेको 

स्थानीय तहका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुि 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुिमा प्रक्रिया 
र समस्या समाधानका 
त्रवर्यमा आंगशकरुमा 
अगभमूजिकरण िरेको 

स्थानीय तहका 
कायिपागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र 
प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत लिायत सवै 
शािा प्रमुिहरुलाई 

कानुनको मस्यौदा 
तिुिमा प्रक्रिया र 
समस्या समाधानका 
त्रवर्यमा 
अगभमूजिकरण 

निरेको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 
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55 3.3.3 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
वडामा मक्रहलाका लागि 

कानुनी सिेतना 
सम्बन्त्धी अनुगशक्षण 
कायििम  -कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 
मानव वेित्रविन, यौन 

क्रहंश_ संिालन 

1 0.5 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
वडामा मक्रहलाका लागि 

कानुनी सिेतना सम्बन्त्धी 
अनुगशक्षण कायििम  -

कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 
मानव वेित्रविन, यौन 
क्रहंश_ संिालन भएको 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
वडामा मक्रहलाका लागि 

कानुनी सिेतना 
सम्बन्त्धी केही 

अनुगशक्षण कायििम  -

कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 
मानव वेित्रविन, यौन 
क्रहंश_ संिालन भएको 

स्थानीय तहका 
प्रत्येक वडामा 
मक्रहलाका लागि 
कानुनी सिेतना 

सम्बन्त्धी अनुगशक्षण 
कायििम  -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेित्रविन, यौन क्रहंश_ 

संिालन नभएको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 
प्रगतलेदन 

56 3.3.4 

स्थानीय तहका प्रत्येक 

वडामा मक्रहलाका लागि 
कानुनी सिेतना 

सम्बन्त्धी अनुगशक्षण 
कायििमवाट -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेित्रविन, यौन क्रहंश_ 

आक्रदवाट मक्रहलाहरु 
लाभान्त्वीत 

1 0.5 

स्थानीय तहका प्रत्येक 

वडामा मक्रहलाका लागि 
कानुनी सिेतना सम्बन्त्धी 
अनुगशक्षण कायििमवाट 

-कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 
मानव वेित्रविन, यौन 
क्रहंश_ आक्रदवाट ८० 
प्रगतशत  भन्त्दा बढी 
मक्रहलाहरु लाभान्त्वीत  

भएको 

स्थानीय तहका प्रत्येक 

वडामा मक्रहलाका लागि 
कानुनी सिेतना 

सम्बन्त्धी अनुगशक्षण 
कायििमवाट -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेित्रविन, यौन क्रहंश_ 

आक्रदवाट ५० प्रगतशत 
भन्त्दा बढी मक्रहलाहरु 
लाभान्त्वीत  भएको 

स्थानीय तहका 
प्रत्येक वडामा 
मक्रहलाका लागि 
कानुनी सिेतना 

सम्बन्त्धी अनुगशक्षण 
कायििमवाट -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेित्रविन, यौन क्रहंश_ 

आक्रदवाट ५० 
प्रगतशत भन्त्दा कम 
मक्रहलाहरु लाभान्त्वीत  

भएको 

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम               

२,  कायििम 
सम्पन्त्न 

प्रगतलेदन  ३, 

अगभमूजिकरण 
पुवि र पश्चातको 

परीक्षा 

कानुनी साक्षरता 4 2     
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57 

त्रवपद् 

व्यवस्थाप
नमा 

समावेशी
ता 

3.4.1 

स्थानीय तहको त्रवपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्त्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,कायि

नीगत लिायत 
कायित्रवगध तयार िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
विि र समुदायसंि 
परामशि िरी लजक्षत 
समुदायलाई अलि 

अलिै त्रवशेर् राहत र 
संरक्षणको प्रावधान 

1 0.5 

स्थानीय तहको त्रवपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्त्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,कायिनी
गत लिायत कायित्रवगध 
तयार िदाि मक्रहला तथा 
लजक्षत विि र समुदायसंि 
परामशि िरी लजक्षत 
समुदायलाई अलि अलि ै
त्रवशेर् राहत र संरक्षणको 
प्रावधान  रािेको 

स्थानीय तहको त्रवपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्त्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,कायि
नीगत लिायत कायित्रवगध 
तयार िदाि मक्रहला तथा 
लजक्षत विि र 
समुदायसंि परामशि 
िरी लजक्षत समुदायलाई 
अलि अलिै त्रवशेर् 
राहत र संरक्षणको 
प्रावधान  नरािेको 

स्थानीय तहको त्रवपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्त्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,का
यिनीगत लिायत 
कायित्रवगध तयार िदाि 
मक्रहला तथा लजक्षत 
विि र समुदायसंि 
परामशि निरीएको 
साथै  लजक्षत 
समुदायलाई अलि 
अलिै त्रवशेर् राहत र 
संरक्षणको प्रावधान  

नरािेको 

१, त्रवपद् 
व्यवस्थापन 
सम्बन्त्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,

कायिनीगतको 
दस्तावेि 

58 3.4.2 

स्थानीय तहमा त्रवपद् 
सम्बन्त्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाि 
प्रभात्रवत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको िजण्डकृत 
तथ्यागक रािी  
आपतकागलन कायि 
संिालन तथा राहत 

त्रवतरण 

1 0.5 

स्थानीय तहमा त्रवपद् 
सम्बन्त्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन तथा 
व्यवस्थापन िदाि प्रभात्रवत 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदाय समेतको 
िजण्डकृत तथ्यागक रािी  
आपतकागलन कायि 
संिालन तथा राहत 

त्रवतरण  िरेको 

स्थानीय तहमा त्रवपद् 
सम्बन्त्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाि 
प्रभात्रवत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको िजण्डकृत 
तथ्यागक रािी  
आपतकागलन कायि 
संिालन तथा राहत 

त्रवतरण  निरेको 

स्थानीय तहमा त्रवपद् 
सम्बन्त्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाि 
प्रभात्रवत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको िजण्डकृत 
तथ्यागक नराजिएको 
र  आपतकागलन कायि 
संिालन तथा राहत 
त्रवतरण  निरेको 

१, स्थानीय तहकी 
त्रवपद् व्यवस्थापन 
तथा िोजिम 
न्त्यूगनकरण 
सम्बन्त्धी 
दस्तावेि  २, 

िजण्डकृत सूिना 
३,आपतकागलन 

कायिसंिालन तथा 
राहत त्रवतरण 
सूगि 
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59 3.4.3 

समुदायमा आधाररत 
त्रवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्त्धी कायि संिालन 
िदाि प्रभात्रवत मक्रहला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई सहभागि 
िराई उनीहरुलाई  

पक्रहलाो प्राथकगमकतामा 
राख्न े

1 0.5 

समुदायमा आधाररत 
त्रवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्त्धी कायि संिालन 
िदाि प्रभात्रवत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदायलाई 
सहभागि िराई 
उनीहरुलाई  पक्रहलाो 
प्राथकगमकतामा राख्ने 
िरेको 

समुदायमा आधाररत 
त्रवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्त्धी कायि संिालन 
िदाि प्रभात्रवत मक्रहला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई सहभागि 
िराईएको तर  
उनीहरुलाई  पक्रहलाो 
प्राथकगमकतामा 
नरािेको 

समुदायमा आधाररत 
त्रवपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्त्धी कायि 
संिालन िदाि 
प्रभात्रवत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदायलाई 
सहभागि निराईएको 
र  उनीहरुलाई  पक्रहलाो 
प्राथकगमकतामा 
निराईएको 

१,स्थानीय तहको 
त्रवपद् व्यवस्थापन 
तथा िोजिम 
न्त्यूगनकरण 
सम्बन्त्धी 
दस्तावेि  

२,िजण्डकृत 
सूिना  ३, बात्रर्िक 
त्रवकास कायििम 

60 
3.4.
4 

त्रवपद् व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संिालन तथा स्रोत 
पररिालन िदाि मक्रहला 
र लजक्षत समदुायको 
सहभागितामा गनणिय 

1 0.5  

त्रवपद् व्यवस्थापन कोर्को 
स्थापना र संिालन तथा 
स्रोत पररिालन िदाि 
मक्रहला र लजक्षत 
समुदायको सहभागितामा 
गनणिय  हुने िरेको 

त्रवपद् व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संिालन तथा स्रोत 
पररिालन िदाि मक्रहला 
र लजक्षत समदुायको 
कक्रहले काहीमाि  

सहभगितामागनणिय  हुने 

िरेको 

त्रवपद् व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संिालन तथा स्रोत 
पररिालन िदाि 
मक्रहला र लजक्षत 
समुदायको  
सहभागितामा त्रवना नै  

गनणिय  हुने िरेको 

१,त्रवपद् 
व्यवस्थापन 
कोर्को स्थापना र 
संिालन 
कायित्रवगध २, 

गनणिय पुजस्तका 

त्रवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता 4 2 
        

मानव सबासधन र क्षमता त्रवकासको िम्मा  
  

20 13 
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४ सेवा प्रवाह  

गस नं 

उप 
त्रवर्य 
क्षेि 

उपसूिक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूिक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

61 

पूव
ािध
ार 

त्रव
वक

ास
 
 

4.1.1 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
अन्त्य संरिना गनमािणको 
लागि ड्रइङ क्रडिाइन 
,लाित अनुमान तयार 
िदािका बित र संरिना 
गनमािण भएपगछ मक्रहला 
,बालबागलका ,अपागिता 
भएका व्यत्रिले गनवािध 
प्रयोि िनि सक्रकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैिी  
÷संवेदनगशल संरिना 
गनमािणको प्रावधान 

1  0.5 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
अन्त्य संरिना गनमािणको 
लागि ड्रइङ क्रडिाइन 
,लाित अनुमान तयार 
िदािका बित र संरिना 
गनमािण भएपगछ मक्रहला 
,बालबागलका ,अपागिता 
भएका व्यत्रिले गनवािध 
प्रयोि िनि सक्रकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैिी  ÷संवेदनगशल 
संरिना गनमािणको 
प्रावधान सक्रहत गनमािण 
हुने िरेको  

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
अन्त्य संरिना 
गनमािणको लागि ड्रइङ 
क्रडिाइन ,लाित 
अनुमान तयार िदािका 
बित र संरिना 
गनमािण भएपगछ 
मक्रहला ,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यत्रिले गनवािध प्रयोि 
िनि सक्रकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैिी  
÷संवेदनगशल संरिना 
गनमािणको प्रावधान 
सक्रहत आगशंकरुपमा  
गनमािण हुने िरेको  

स्थानीय तहका 
भवन ,भौगतक 
पूवािधार तथा अन्त्य 
संरिना गनमािणको 
लागि ड्रइङ क्रडिाइन 
,लाित अनुमान 
तयार िदािका बित 
र संरिना गनमािण 
भएपगछ मक्रहला 
,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यत्रिले गनवािध 
प्रयोि िनि सक्रकने 
िरी लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक 
, बालबागलका र 
अपागिमैिी  
÷संवेदनगशल संरिना 
गनमािणको प्रावधान 
सक्रहत आगशंकरुपमा  
गनमािण निरेको  

१, लैंगिक 
अपागिता 
,बालबागलका र 
अलपसं्यकमैिी 
क्रडिाइन र लाित 

अनुमानको 
स्वीकृगत त्रववरण  
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62 4.1.2 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
संरिनाहरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्त्धी भवन र अन्त्य 
संरिना गनमािण िदाि { 
मक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि   

1  0.5 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
संरिनाहरु ,गशक्षा,स्वास्थ्य 
र सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्त्धी भवन र अन्त्य 
संरिना गनमािण िदाि { 
मक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  हुने 
िरी गनमािण भएको   

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवािधार तथा 
संरिनाहरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्त्धी भवन र 
अन्त्य संरिना गनमािण 

िदाि { आंगसकरुपमा 
मक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  

हुने िरी गनमािण भएको   

स्थानीय तहका 
भवन ,भौगतक 
पूवािधार तथा 
संरिनाहरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवािधार 
सम्बन्त्धी भवन र 
अन्त्य संरिना 
गनमािण िदाि { मक्रहला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 
तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  

हुने िरी गनमािण 
नभएको   

१,क्रडिाइन र 
लाित 

अनुमानको 
स्वीकृत त्रववरण 

63 4.1.3 

स्थानीय तहले १५०० 
विि क्रफट भन्त्दा बढी 
्लीन्त्थ क्षेिफः भएका 
गनिी  संरिना तथा 
सावििगनक संरिना 
गनमािण सम्बन्त्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदािमक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  

हुने प्रावधान सक्रहत 
स्वीकृगत क्रदने व्यवस्था  

1  1 

स्थानीय तहले १५०० विि 
क्रफट भन्त्दा बढी ्लीन्त्थ 
क्षेिफः भएका गनिी  
संरिना तथा सावििगनक 
संरिना गनमािण सम्बन्त्धी 
नक्सास्वीकृत िदािमक्रहला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 

तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  हुने 
प्रावधान सक्रहत स्वीकृगत 
क्रदने व्यवस्था र सोही 

स्थानीय तहले १५०० 
विि क्रफट भन्त्दा बढी 
्लीन्त्थ क्षेिफः भएका 
गनिी  संरिना तथा 
सावििगनक संरिना 
गनमािण सम्बन्त्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदािमक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  

हुने प्रावधान सक्रहत 
स्वीकृगत क्रदने व्यवस्था 

स्थानीय तहले १५०० 
विि क्रफट भन्त्दा बढी 
्लीन्त्थ क्षेिफः 
भएका गनिी  संरिना 
तथा सावििगनक 
संरिना गनमािण 
सम्बन्त्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदािमक्रहला लैंगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 

तथा बालमैिी 
दृत्रिकोणिबाट उपयुि  

१, क्रडिाइन र 
लाित  अनुमाको 
स्वीकृत त्रववरण 
र भवन भवन 

गनमािण  सम्बन्त्धी 
स्थलित 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 
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अनुसार गनमािण कायि हुने 
िरेको  

र सोही अनुसाभए पगन 
सो अनुसार  गनमािण 
कायि नभएको  

हुने प्रावधान सक्रहत 
स्वीकृगत क्रदने 
व्यवस्था नभएको  

64 4.1.4 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा 
आधुगनक उिािको प्रयोि 
िन ेआयोिनाको 
संिालन  

1  1 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा आधुगनक 
उिािको प्रयोि िन े
आयोिनाहरु संिालन 
िरेको  

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा 
आधुगनक उिािको 
प्रयोि िन े
आयोिनाहरु 
आंगशकरुपमा संिालन 
िरेको  

स्थानीय तहले 
मक्रहला लिायत 
लजक्षत समुदायलाई 
लक्ष्य िरी परंपराित 

तथा आधुगनक 
उिािको प्रयोि िन े
आयोिनाहरु 
संिालन निरेको  

१,प्रोत्साहन िन े
नीगत तथा 
आयोिनाको 

त्रववरण २,वात्रर्िक 
कायििम प्रगित 

प्रगतवेदन  

३,स्थलित 
अवलोकन 

प्रगतवेदन 

पूवािधार त्रववकास 4 3 
        

65 

प्रि
नन

 
स्व

ास्
थ्य

 
 

4.2.1 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्त्धी वात्रर्िक नीगत 
र कायििममा िभिवती 
मक्रहलालाई िोजिमयुि  

तथा ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था िरी 
सो को कायािन्त्वयन  

1  0.5 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्त्धी वात्रर्िक नीगत र 
कायििममा िभिवती 
मक्रहलालाई िोजिमयुि  

तथा ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था िरी 
सो को कायािन्त्वयन 
िरेको  

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्त्धी वात्रर्िक नीगत 
र कायििममा िभिवती 
मक्रहलालाई िोजिमयुि  

तथा ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
िरी सो को 
कायािन्त्वयन निरेको  

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्त्धी वात्रर्िक 
नीगत र कायििममा 
िभिवती मक्रहलालाई 
िोजिमयुि  तथा 
ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
निरेको  

१,प्रिनन ्
स्वास्थ्य 

सम्बन्त्धी वात्रर्िक 
नीगत र कायििम 

66 4.2.2 

स्थानीय तहको 
कायािलय , अस्पताल वा 
स्वास्थ्य िौकी  सम्भव 
भएका सावििगनक 

स्थलहरुमा कमििारी 
लिायत सेवाग्राहीलाई 
लजक्षत िरी अलग्िै 

1  0.5 

स्थानीय तहको कायािलय 
, अस्पताल वा स्वास्थ्य 
िौकी  सम्भव भएका 
सावििगनक स्थलहरुमा 
कमििारी लिायत 
सेवाग्राहीलाई लजक्षत िरी 
अलग्िै स्तनपान कक्षको 

स्थानीय तहको 
कायािलय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य िौकी  
सम्भव भएका 
सावििगनक स्थलहरुमा 
कमििारी लिायत 
सेवाग्राहीलाई लजक्षत 

स्थानीय तहको 
कायािलय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य िौकी  
सम्भव भएका 
सावििगनक 

स्थलहरुमा कमििारी 
लिायत 

१, स्तनपान 
कक्षको व्यवस्था 
२,स्तनपान कक्ष 
संिालन सम्बन्त्धी 

गनणिय 
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स्तनपान कक्षको 
व्यवस्था र कायािन्त्वयन  

व्यवस्था र कायािन्त्वयन 
भएको  

िरी अलग्िै स्तनपान 
कक्षको व्यवस्था िररए 
पगन कायािन्त्वयन 
नभएको  

सेवाग्राहीलाई लजक्षत 
िरी अलग्िै 
स्तनपान कक्षको  
नभएको  

67 4.2.3 

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,त्रवस्ताररत िोप पोर्ण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
मक्रहलाहरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्त्धी 
कायििमहरु - सुत्केरी 
हुदाको स्वास्थ्य अवस्था 
सुधारिनिका लागि 
क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , एि=आई 
गभ एडस, स्तन क्यान्त्सर 
_ संिालन 

1  1 

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,त्रवस्ताररत िोप पोर्ण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
मक्रहलाहरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्त्धी 
कायििमहरु - सुत्केरी 
हुदाको स्वास्थ्य अवस्था 
सुधार िर ;'Ts]/L x'bfsf] 

:jf:Yo cj:yf ;'wf/ िनिका 
लागि क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , एि=आई 
गभ एडस, स्तन क्यान्त्सर 
_ संिालन िरेको  

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,त्रवस्ताररत िोप पोर्ण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
मक्रहलाहरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्त्धी 
कायििमहरु - सुत्केरी 
हुदाको स्वास्थ्य 
अवस्था सुधार िर 
;'Ts]/L x'bfsf] :jf:Yo cj:yf 

;'wf/ िनिका लागि 
क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , 
एि=आई गभ एडस, 

स्तन क्यान्त्सर _ केही 
वडामा  संिालन िरेको  

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,त्रवस्ताररत िोप 
पोर्ण िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य 
लिायत मक्रहलाहरुको 
स्वास्थ्य सुधार 
सम्बन्त्धी कायििमहरु 
- सुत्केरी हुदाको 
स्वास्थ्य अवस्था 
सुधार िर ;'Ts]/L x'bfsf] 

:jf:Yo cj:yf ;'wf/ 

िनिका लागि 
क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन 
गशक्षा आदान प्रदान 
, एि=आई गभ एडस, 

स्तन क्यान्त्सर _ 
संिालन निरेको  

१, वार्िक त्रवकास 
कायििम २ 

प्रिगत प्रगतवेदन 

68 4.2.4 

मक्रहला, आगथिकरुपले 
त्रवपन्त्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत समुहको 
स्वास्थ्य त्रवमा िनि 
सहिीकरण साथै 

1 1 

मक्रहला, आगथिकरुपले 
त्रवपन्त्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत समुहको 
स्वास्थ्य त्रवमा िनि 
सहिीकरण साथै सहयोि 

मक्रहला, आगथिकरुपले 
त्रवपन्त्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुहको स्वास्थ्य त्रवमा 
िनि सहिीकरण साथै 

मक्रहला, आगथिकरुपले 
त्रवपन्त्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुहको स्वास्थ्य 

त्रवमा िनि 

१,आवगधक त्रवकस 
योिनाको 
दस्तावेि 
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सहयोि िनि विेट तथा 
व्यवस्था र कायािन्त्वयन  

िनि विेट तथा व्यवस्था 
र कायािन्त्वयन  िरेको  

सहयोि िनि विेट  

व्यवस्था िररएको तर  
कायािन्त्वयन  निरेको  

सहिीकरण साथै 
सहयोि िनि विेट 
तथा व्यवस्था  
निररएको  

प्रिनन स्वास्थ्य  4 3 
        

69  
 4.3.1 

स्थानीय तहले आफनो 
क्षेिगभिका त्रवद्यालय 
िाने उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
त्रवद्यालय भनाि िराउने 
प्रवन्त्ध गमलाएको र सवै 
बालबागलका त्रवद्यलाय 

भनाि  

1  0.5 

स्थानीय तहले आफनो 
क्षेिगभिका त्रवद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई त्रवद्यालय 
भनाि िराउने प्रवन्त्ध 
गमलाएको र सव ै
बालबागलका त्रवद्यलाय 

भनाि  भएको  

स्थानीय तहले आफनो 
क्षेिगभिका त्रवद्यालय 
िाने उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
त्रवद्यालय भनाि िराउने 
प्रवन्त्ध गमलाएको र 
सवै बालबागलका 
त्रवद्यलाय भनाि  नभएको  

स्थानीय तहले 
आफनो क्षेिगभिका 
त्रवद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
त्रवद्यालय भनाि 
िराउने प्रवन्त्ध 
नगमलाएको   

१, त्रवद्यालय भनाि 
सम्बन्त्धी गनणिय 
, त्रवद्यालय िाने 
उमेरमा 
बालबागलकाको 
समूहित भनाि 
अध्ययन 
प्रगतवेदन  

70 
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4.3.2 

स्थानीय तहले आगथिक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बालबागलका 
तथा लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छािवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष त्रवतरणको 
व्यवस्था   

1  1 

स्थानीय तहले आगथिक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बालबागलका 
तथा लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छािवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष त्रवतरणको 
व्यवस्था   गमलाएको  

स्थानीय तहले आगथिक 
अवस्था कमिोर 
भएका पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका केही 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 

सामग्री ,पोशाक र 
छािवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष त्रवतरणको 
व्यवस्था   गमलाएको  

स्थानीय तहले 
आगथिक अवस्था 
कमिोर भएका 
पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छािवगृतको व्यवस्था 
र गनष्पक्ष त्रवतरणको 
व्यवस्था   निरेको  

१, वात्रर्िक 
कायििम र 

कायििम संिानल 
गनदेगशका  

२,बालबागलका 
छनौटका आधार 
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71 4.3.3 

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि त्रवशेर् कायििम 
संिालन िन ेनीगत तथा 
विेट र कायििम भएको 
र सो अनुसार संिालन  

- अगभभावक गशक्षा र 
प्रौढ गशक्षा_ 

1  0.5 

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि त्रवशेर् कायििम 
संिालन िन ेनीगत तथा 
विेट र कायििम भएको 
र सो अनुसार संिालन  - 

अगभभावक गशक्षा र प्रौढ 
गशक्षा_ भएको  

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि त्रवशेर् कायििम 
संिालन िन ेनीगत 
तथा विेट र कायििम 
भएको र सो अनुसार 
संिालन  - अगभभावक 
गशक्षा र प्रौढ गशक्षा_ 
नभएको  

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि त्रवशेर् 
कायििम संिालन 
िन ेनीगत तथा विेट 
र कायििम नभएको  

१,स्वीकृत 
आवगधक नीगत 
तथा कायििम र 
गनरक्षर मक्रहलाका 
लागि संिागलत 

कायििम 
प्रगतवेदन  

72 4.3.4 

त्रवद्यालयमा छािा छाि र 
यौगनक अलपसं्यकका 
लागि छुटाछुट शौंिालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छािाको लागि 
सेगनटरी ्याड लिायत 
आवश्यक सामग्री सक्रहत 
यौन गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायििम 
संिालन 

1  0.5 

त्रवद्यालयमा छािा छाि र 
यौगनक अलपसं्यकका 
लागि छुटाछुट शौंिालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छािाको लागि 
सेगनटरी ्याड लिायत 
आवश्यक सामग्री सक्रहत 
यौन गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायििम  

संिालन हुने िरेको  

त्रवद्यालयमा छािा छाि 
र यौगनक 
अलपसं्यकका लागि 
छुटाछुट शौंिालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छािाको लागि 
सेगनटरी ्याड लिायत 
आवश्यक सामग्री 
सक्रहत यौन गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायििम  

संिालन नभएको   

त्रवद्यालयमा छािा 
छाि र यौगनक 
अलपसं्यकका लागि 
छुटाछुट शौंिालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छािाको 
लागि सेगनटरी ्याड 
लिायत आवश्यक 

सामग्री सक्रहत यौन 
गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायििम 
नभएको  

१,वात्रर्िक 
नीगत,कायििम र 

त्रवद्यालय 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 

गशक्षा कायििम 4 2.5 
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4.4.1 

थानीय तहका कायािलय 
तथा सावििगनक 
स्थलहरुमा सफा त्रपउने 
पानी , हात धुने 
व्यवस्था, मक्रहला  , पुरुर् 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यकको लागि 

1  0.5 

थानीय तहका कायािलय 
तथा सावििगनक 
स्थलहरुमा सफा त्रपउने 
पानी , हात धुने व्यवस्था, 
मक्रहला  , पुरुर् लैंगिक 

तथा यौगनक 
अलपसं्यकको लागि 

थानीय तहका कायािलय 
तथा सावििगनक 
स्थलहरुमा सफा त्रपउने 
पानी , हात धुने 
व्यवस्था, मक्रहला  , 
पुरुर् लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यकको 

थानीय तहका 
कायािलय तथा 
सावििगनक 
स्थलहरुमा सफा 
त्रपउने पानी , हात 

धुने व्यवस्था, मक्रहला  
, पुरुर् लैंगिक तथा 

१,वात्रर्िक 
नीगत,कायििम र  
अनुिमन 
प्रगतवेदन 
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अलग्िै शौंिालयकी 
व्यवस्था र सावुन पानी 
तथा स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्त्ध  

अलग्िै शौंिालयकी 
व्यवस्था र सावुन पानी 
तथा स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्त्ध िरेको  

लागि अलग्िै 
शौंिालयकी व्यवस्था र 
सावुन पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
आंगशकरुपमा प्रवबन्त्ध 
िरेको  

यौगनक 
अलपसं्यकको लागि 
अलग्िै शौंिालयकी 
व्यवस्था र सावुन 
पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्त्ध निरेको  

74 4.4.2 

स्थानीय तहका 
आयोिना मक्रहलाहरुको 
सक्रिय सहभागितामा 
वडामा पूणि सरसफाई, 

घरघरमा शौंिालय,त्रपउने 
पानी  , पोिरी र 
सरसफाई अगभयान 
संिालन  

1  0.5 

स्थानीय तहका आयोिना 
मक्रहलाहरुको सक्रिय 
सहभागितामा वडामा पूणि 
सरसफाई, घरघरमा 
शौंिालय,त्रपउने पानी  , 
पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संिालन  हुने 

िरेको 

स्थानीय तहका 
आयोिना मक्रहलाहरुको 
सक्रिय सहभागितामा 
वडामा पूणि सरसफाई, 

घरघरमा 
शौंिालय,त्रपउने पानी  , 
पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संिालन  हुने 

िरेको तर मक्रहलाको 
सक्रिय सहभागिता हुने 
निरेको  

स्थानीय तहका 
आयोिना 
मक्रहलाहरुको सक्रिय 
सहभागितामा वडामा 
पूणि सरसफाई, 

घरघरमा 
शौंिालय,त्रपउने पानी  
, पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संिालन  

नभएको  

१,वात्रर्िक नीगत 
कायििम र 
कायििम सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्त्धी गनणिय 
र मक्रहलाको 
सहभागिताको 
त्रववरण  

75 4.4.3 

टोल िाउाँ वस्तीमा कुक्रहने 
र नकक्रहने फोहोर 
छुक्रटयाउने व्यवस्था 
,फोहोर संकलन तथा 
त्रवसििन, घरघरमा 
भान्त्साबाट गनस्कने 
फोहोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,िम
ला र फुलबारी  िस्ता 
कायििममा मक्रहला तथा 

1  0.5 

टोल िाउाँ वस्तीमा कुक्रहने 
र नकक्रहने फोहोर 
छुक्रटयाउने व्यवस्था 
,फोहोर संकलन तथा 
त्रवसििन, घरघरमा 
भान्त्साबाट गनस्कने 
फोहोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,िम
ला र फुलबारी  िस्ता 
कायििममा मक्रहला तथा 

टोल िाउाँ वस्तीमा 
कुक्रहने र नकक्रहने 
फोहोर छुक्रटयाउने 
व्यवस्था ,फोहोर 
संकलन तथा त्रवसििन, 

घरघरमा भान्त्साबाट 
गनस्कने फोहोर 
पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,ि
मला र फुलबारी  िस्ता 

टोल िाउाँ वस्तीमा 
कुक्रहने र नकक्रहने 
फोहोर छुक्रटयाउने 
व्यवस्था ,फोहोर 
संकलन तथा 
त्रवसििन, घरघरमा 
भान्त्साबाट गनस्कने 
फोहोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,
िमला र फुलबारी  

१,वात्रर्िक नीगत 
कायििम र 
कायििम सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्त्धी गनणिय 
र मक्रहलाको 
सहभागिताको 
त्रववरण  
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पुरुर्को समान 
सहभागिता वतृ्रद्धका 
लागि िनिेतनामुलक 
कायििम संिालन  

पुरुर्को समान 
सहभागिता वतृ्रद्धका लागि 

िनिेतनामुलक कायििम 
संिालन हुने िरेको  

कायििममा मक्रहला 
तथा पुरुर्को समान 
सहभागिता वतृ्रद्धका 
लागि िनिेतनामुलक 

कायििम केही वस्तीमा 
संिालन हुने िरेको  

िस्ता कायििममा 
मक्रहला तथा पुरुर्को 
समान सहभागिता 
वतृ्रद्धका लागि 

िनिेतनामुलक 
कायििम संिालन 
नभएको  

76  
 4.4.4 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन र 
भण्डारण िरी परंपरित 
कुवा तथा इनारको 
पुनििीवन कायििम 
स्वीकृती तथा 
कायििममा मक्रहलाको 
सक्रिय सहभागिता  

1 0.5 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन र 
भण्डारण िरी परंपरित 
कुवा तथा इनारको 
पुनििीवन कायििम 
स्वीकृती तथा कायििममा 
मक्रहलाको सक्रिय 
सहभागिता हुने िरेको  

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन 
र भण्डारण िरी 
परंपरित कुवा तथा 
इनारको पुनििीवन 
कायििम स्वीकृती तथा 
कायििममा मक्रहलाको 
सक्रिय सहभागिता 
नभएको 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 
व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी 
संकलन र भण्डारण 
िरी परंपरित कुवा 
तथा इनारको 
पुनििीवन कायििम 
स्वीकृती नभएको  

१,वात्रर्िक नीगत 
कायििम र 
कायििम सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्त्धी गनणिय 
र मक्रहलाको 
सहभागिताको 
त्रववरण  

िानीपानी सरफाई  कायििम 4   2  
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4.5.1 

आवगद्यक योिना  , 
वात्रर्िक नीगत कायििम 
तिुिमा िदाि वेरोििारी 
र िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 

मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ हुने 
स्वरोििारमूलक,आयमूल

1 1 

आवगद्यक योिना  , 
वात्रर्िक नीगत कायििम 
तिुिमा िदाि वेरोििारी र 
िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 

मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हुने 
स्वरोििारमूलक,आयमूल

आवगद्यक योिना  , 
वात्रर्िक नीगत कायििम 
तिुिमा िदाि वेरोििारी 
र िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 

मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ हुने 
स्वरोििारमूलक,आयमू

आवगद्यक योिना  , 
वात्रर्िक नीगत 
कायििम तिुिमा िदाि 
वेरोििारी र िरीवी 
नक्सागकन समेतको 
आधार गलई मक्रहला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ हुने 

१,वात्रर्िक 
नीगत,कायििम र  
अनुिमन 
प्रगतवेदन २ , 
गनणिय र कायि 
सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन  
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क र सीपमूलक कायििम 
समावेश र कायािन्त्वयन  

क र सीपमूलक कायििम 
समावेश र कायािन्त्वयन 
िरेको  

लक र सीपमूलक 

कायििम समावेश र 
कायािन्त्वयन निरेको  

स्वरोििारमूलक,आय
मूलक र सीपमूलक 

कायििम तय 
निरेको  

78 

 
 

4.5.2 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने मक्रहला लजक्षत 

समूहको क्षमता 
त्रवकासका लागि 
कायििम तय र 
कायािन्त्वयन  

1  1 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा वैदेगशक 
रोििारीमा िाने मक्रहला 
लजक्षत समूहको क्षमता 
त्रवकासका लागि कायििम 
तय र कायािन्त्वयन िरेको 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने मक्रहला लजक्षत 

समूहको क्षमता 
त्रवकासका लागि 
कायििम तय र 
कायािन्त्वयन निरेको 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने मक्रहला लजक्षत 

समूहको क्षमता 
त्रवकासका लागि 
कायििम तय 
निरेको 

१, आवगद्यक तथा 
वात्रर्िक नीगत र 
कायििम तथा 
गनणिय २,कायि 
सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन  

79 

 
 

4.5.3 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रात्रबगधकहरु  - पशुसेवा, 
कृत्रर् िाद्य प्रत्रवगध, 

वन,स्वास्थ्य र पूवािधार_ 
लिायतका त्रवर्य 

सम्बन्त्धी प्रात्रवगधक र 
सामाजिक पररिालन 
िन ेनीगत लीई 
कायािन्त्वयन  

1 1 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रात्रबगधकहरु  - पशुसेवा, 
कृत्रर् िाद्य प्रत्रवगध, 

वन,स्वास्थ्य र पूवािधार_ 
लिायतका त्रवर्य 

सम्बन्त्धी प्रात्रवगधक र 
सामाजिक पररिालन िन े
नीगत लीई कायािन्त्वयन 
िरेको 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रात्रबगधकहरु  - पशुसेवा, 
कृत्रर् िाद्य प्रत्रवगध, 

वन,स्वास्थ्य र 
पूवािधार_ लिायतका 
त्रवर्य सम्बन्त्धी 
प्रात्रवगधक र सामाजिक 
पररिालन िन ेनीगत 
लीई कायािन्त्वयन 
निरेको 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रात्रबगधकहरु  - 

पशुसेवा, कृत्रर् िाद्य 
प्रत्रवगध, वन,स्वास्थ्य 
र पूवािधार_ 
लिायतका त्रवर्य 

सम्बन्त्धी प्रात्रवगधक 
र सामाजिक 
पररिालन िन ेनीगत 
नगलईएको  

१, आवगद्यक तथा 
वात्रर्िक नीगत र 
कायििम तथा 
गनणिय २,कायि 
सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन  

80 4.5.4 

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँि र 
ियशत्रि अनुरुप सुफत 
मूलय सहकारी 
पशलहरुको व्यवस्थापन 

1  0.5 

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँि र 
ियशत्रि अनुरुप सुफत 
मूलय सहकारी 
पशलहरुको व्यवस्थापन 

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँि र 
ियशत्रि अनुरुप सुफत 
मूलय सहकारी 
पशलहरुको व्यवस्थापन 

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँि र 
ियशत्रि अनुरुप 
सुफत मूलय सहकारी 
पशलहरुको 

१, आवगद्यक तथा 
वात्रर्िक नीगत र 
कायििम तथा 
गनणिय २,कायि 
सम्पन्त्न 
प्रगतवेदन 
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िन ेनीगत गलई 
कायािन्त्वयन  

िन ेनीगत गलई 
कायािन्त्वयन िरेको  

िन ेनीगतको 
कायािन्त्वयन निरेको  

व्यवस्थापन िन े
नीगत नभएको 

स्वरोििार तथा आयआििन कायििम र बिार 
व्यवस्थापन 

4 3.5 
        

सेवा प्रवाहको िम्मा  20 14 
      

 

५ सशुासन र उत्तरदागय  

गस नं 

उप 
त्रवर्य 
क्षेि 

उपसूिक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूिक  पूणािगक यथाथि 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 
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5.1.1 

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , त्रवकास गनमािण 
र सुशास प्रवद्धिनका 
त्रवर्यमा नीगत, कानुन 
िारी िरी सोही 
बमोजिम तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय िरी 
कायि िन े 

1  1 

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , त्रवकास गनमािण र 
सुशास प्रवद्धिनका त्रवर्यमा 
नीगत, कानुन िारी िरी 
सोही बमोजिम तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय िरी 
कायि िन े िरेको  

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , त्रवकास गनमािण 
र सुशास प्रवद्धिनका 
त्रवर्यमा नीगत, कानुन 
िारी िरी सोही 
बमोजिम तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय भए 
पगन सो अनुसार कायि 
नभएको  

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , त्रवकास 
गनमािण र सुशास 
प्रवद्धिनका त्रवर्यमा 
नीगत, कानुन िारी 
िरी सोही बमोजिम 
तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायिदलबाट गनणिय 
नभएको  

१,स्थानीय तहले 
सेवा प्रवाह , 
त्रवकास गनमािण 
सुशासन प्रबद्धिनका 
त्रवर्यमा िारी 
नीगत तथा कानुन   

२, गनणिय प्रक्रिया 
र गनणिय   
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82 5.1.2 

स्थानीय तहले सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसहभागिता 
अगभवतृ्रद्ध  , भ्रििार 
त्रवरुद्ध शुन्त्यसहनगशलता  
र मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत गलई सोको 
कायािन्त्वयन 

1  0.5 

स्थानीय तहले सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसहभागिता 
अगभवतृ्रद्ध  , भ्रििार त्रवरुद्ध 
शुन्त्यसहनगशलता  र 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत गलई सोको 
कायािन्त्वयन िरेको  

स्थानीय तहले सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसहभागिता 
अगभवतृ्रद्ध  , भ्रििार 
त्रवरुद्ध शुन्त्यसहनगशलता  
र मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत गलई सोको 
कायािन्त्वयन निरेको  

स्थानीय तहले 
सुशासन 
प्रबद्धिन,िनसहभागि
ता अगभवतृ्रद्ध  , 

भ्रििार त्रवरुद्ध 
शुन्त्यसहनगशलता  र 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत नगलईएको  

१, सम्बन्त्धीत नीगत 
कानुन र कायििम 
प्रतवेदन  

83 5.1.3 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि घोर्णा 
पिका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेिमा 
कायििम तय र 
कायािन्त्वयन  

1  0.5 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि भएका 
बेइजिगि घोर्णा पिका 
बाह्रवटा  प्रगतबद्धताका 
क्षेिमा कायििम तय र 
कायािन्त्वयन िरेको 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि 
घोर्णा पिका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेिमा 
कायििम तय िरे पगन  

कायािन्त्वयन निरेको 

मक्रहला अगधकार 
तथा समानताका 
लागि भएका 
बेइजिगि घोर्णा 
पिका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेिमा 
कायििम तय 
निरेको 

१, स्वीकृत वात्रर्िक 
नीगत तथा 
कायििम  

84 5.1.4 

बाल अगधकार 
अन्त्तरात्रिय  महाशन्त्धी 
सन १९८९मा उललेि 
भए अनुरुपका 
प्रगतबद्धता कायािन्त्वयन 
िनि विेट त्रवगनयोिन 
तथा कायििम संिालन 

1  0.5 

बाल अगधकार 
अन्त्तरात्रिय  महाशन्त्धी 
सन १९८९मा उललेि भए 
अनुरुपका प्रगतबद्धता 
कायािन्त्वयन िनि विेट 
त्रवगनयोिन तथा कायििम 
संिालन िरेको  

बाल अगधकार 
अन्त्तरात्रिय  महाशन्त्धी 
सन १९८९मा उललेि 
भए अनुरुपका 
प्रगतबद्धता कायािन्त्वयन 
िनि विेट त्रवगनयोिन 
तथा कायििम संिालन 
निरेको  

बाल अगधकार 
अन्त्तरात्रिय  

महाशन्त्धी सन 
१९८९मा उललेि भए 
अनुरुपका प्रगतबद्धता 
कायािन्त्वयन िनि 
विेट त्रवगनयोिन 
निरेको  

१, स्वीकृत वात्रर्िक 
नीगत तथा 
कायििम  

सुशासन 4 2.5 
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5.2.1 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पिकार 
भेटघाट तथा सूिनाकी 
सावििगनकीकरण   

1  1 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पिकार भेटघाट 
तथा सूिनाकी 
सावििगनकीकरण िरेको  

स्थानीय तहले केही  
कायििमको सावििगनक 
परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावििगनक 
सुनुवाई र गनयगमत 
पिकार भेटघाट तथा 
सूिनाकी 
सावििगनकीकरण िरेको  

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
र गनयगमत पिकार 
भेटघाट तथा 
सूिनाकी 
सावििगनकीकरण  

निरेको 

१,साविजिनक 
परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई   

,  सामाजिक 
परीक्षण िरेको 
दस्तावेि र 
पिकार भेटघाट 
तथा सूिना 
सावििगनकीकरण 
िरेको अगभलेल  

86 5.2.2 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यत्रिको 
सहभागिता   

1  0.5 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यत्रिको 
सहभागिता  िरेको 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको सावििगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावििगनक 
सुनुवाई कायििममा 
केही लजक्षत समुदाय र 
व्यत्रिको सहभागिता  
िरेको 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यत्रिको 
सहभागिता  निरेकी 

१ , परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििमको 
प्रगतवेदन त्रववरण  

87 5.2.3 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यत्रिबाट 
उठन ेप्रश्नको अगभलेि 

1  0.5 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यत्रिबाट 
उठन ेप्रश्नको अगभलेि 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको सावििगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावििगनक 
सुनुवाई कायििममा 
लजक्षत समुदाय र 
व्यत्रिबाट उठने प्रश्नको 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायििमको 
सावििगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििममा लजक्षत 
समुदाय र व्यत्रिबाट 

१ , परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावििगनक सुनुवाई 
कायििमको 
प्रगतवेदन त्रववरण      

२, िुनासो 
व्यवस्थापन 
रजििर  
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रािी स्थानीय तहबाट 
सम्बोधन  

रािी स्थानीय तहबाट 
सम्बोधन हुने िरेको  

अगभलेि राजिएता 
पगन  स्थानीय तहबाट 
सम्बोधन नभएको   

उठन ेप्रश्नमा  केही 
नभएको   

88 5.2.4 

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमििारीको आिार 
संक्रहता स्वकृगत र 
कायािन्त्वयन  

1  0.5 

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमििारीको आिार 
संक्रहता स्वकृगत र 
कायािन्त्वयनमा  लयाएको   

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमििारीको आिार 
संक्रहता स्वकृगत र 
कायािन्त्वयनमा 
नलयाएको  

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमििारीको आिार 
संक्रहता स्वकृत 

निररएको  

१, स्वीकृत आिार 
संक्रहता र पालना 
भए नभएको 
अनुिमन 
प्रगतवेदन  

उत्तरदागयत्व र िफावदेहीता 4 2.5 
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5.3.1 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बात्रर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक िरी 
कायििममा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहका लागि राजिएको 
कायििम र  बिेट 
सरोकारवालाले थाहा 
पाउने िरी सावििगनक 

1  1 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बात्रर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक िरी 
कायििममा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहका लागि राजिएको 
कायििम र  बिेट 
सरोकारवालाले थाहा 
पाउने िरी सावििगनक 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बात्रर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक 
िरी कायििममा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहका लागि 
राजिएको कायििम र  
बिेट सरोकारवालाल े
थाहा पाउने िरी 
सावििगनक निरीएको 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बात्रर्िक योिना तथा 
कायििम सावििगनक 
िरी कायििममा 
मक्रहला लिायत सवै 
लजक्षत समूहका 
लागि राजिएको 
कायििम र  बिेट 
सरोकारवालाले थाहा 
पाउने िरी 
सावििगनक नै  

निरेको  

१, वात्रर्िक कायििम 
सावििगनक िरेको 
अगभलेि पुजस्तका 
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90 5.3.2 

स्थानीय तहले स्थानीय 
सूिना सवैले वुझने िरी 
भार्ामा प्रसारण 

1  0.5 

स्थानीय तहले स्थानीय 
सूिना सवैले वुझने िरी 
भार्ामा प्रसारण िरेको  

स्थानीय तहले स्थानीय 
सूिना प्रवाह िरे पगन 
सवैले वुझने िरी 
भार्ामा प्रसारण 
निरेको  

स्थानीय तहले 
स्थानीय सूिना 
प्रसारण नै निरेको  

१,वात्रर्िक कायििम 
र सूिना प्रसारण 
िरेको अगभलेि  

91 5.3.3 

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, छापा 
लिायतका श्रव्यदृश्य 
समेतको सवै माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्त्धी 
सूिना प्रवाह िरी 
िनतालाई सुसुगित  

1  1 

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, छापा 
लिायतका श्रव्यदृश्य 
समेतको सवै माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्त्धी सूिना प्रवाह 
िरी िनतालाई सुसुगित 
िरेको  

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेत केही 
माद्यमद्धारा लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्त्धी 
सूिना प्रवाह िरी 
िनतालाई सुसुगित 
िरेको  

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेतको 
कुनैपगन  माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
सम्बन्त्धी सूिना 
प्रवाह िरी िनतालाई 
सुसुगित निरेको  

१,वात्रर्िक कायििम 
र सूिना प्रसारण 
िरेको अगभलेि  

92 5.3.4 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहमा सूिना, गशक्षा 
तथा संिार सम्बन्त्धी 
कायििमको प्रवाहबाट 
िनिेतना अगभवतृ्रद्ध  

1  0.5 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहमा सूिना, गशक्षा 
तथा संिार सम्बन्त्धी 
कायििमको प्रवाहबाट 
िनिेतना अगभवतृ्रद्ध 
भएको  

स्थानीय तहमा मक्रहला 
लिायत केही लजक्षत 
समूहमा सूिना, गशक्षा 
तथा संिार सम्बन्त्धी 
कायििमको प्रवाहबाट 
िनिेतना अगभवतृ्रद्ध 
भएको  

स्थानीय तहमा 
मक्रहला लिायत कुनै 
पगन लजक्षत समूहमा 
सूिना, गशक्षा तथा 
संिार सम्बन्त्धी 
कायििमको प्रवाहबाट 
िनिेतना अगभवतृ्रद्ध 
नभएको  

१, कायििम 
पश्चातको 
मूलयामन २, 

कायििम सम्पन्त्न 

प्रगतवेदन  

 सूिना तथा संिार  4     3 
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5.4.1 

स्थानीय तहबाट 
संिागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट सबै 

1  1 

स्थानीय तहबाट 
संिागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट सबै 

स्थानीय तहबाट 
संिागलत कायििम वा 
पररयोिनाबाट केही 

स्थानीय तहबाट 
संिागलत कायििम 
वा पररयोिनाबाट 

१, कायििम 
सम्पन्त्न प्रगतवेदन  

२,स्थलित 
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लजक्षत विि तथा 
समुदायले  लाभ प्राप्त  

लजक्षत विि तथा 
समुदायले  लाभ गलएको 

लजक्षत विि तथा 
समुदायले  लाभ 
गलएको 

कुनै पगन लजक्षत विि 
तथा समुदायले  लाभ 
नपाएको 

अनुिमन 
प्रगतवेदन 

94 5.4.2 

स्थानीय तहले संिालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकास 
सम्बन्त्धी कायििमको 
अनुिमन, मूलयागकन 
िदाि सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको त्रवश्लेर्ण   

1  0.5 

स्थानीय तहले संिालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशी 
त्रवकास सम्बन्त्धी 
कायििमको अनुिमन, 

मूलयागकन िदाि 
सरोकारवालालाई पुिेको 
लाभ, असर र प्रभावको 
त्रवश्लेर्ण  िरेको 

स्थानीय तहले संिालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकास 
सम्बन्त्धी कायििमको 
अनुिमन, मूलयागकन 
िदाि सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको आंगशक माि 
त्रवश्लेर्ण  िरेको 

स्थानीय तहले 
संिालन िरेका 
लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकास 
सम्बन्त्धी कायििमको 
अनुिमन, मूलयागकन 
िदाि 
सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको त्रवश्लेर्ण  

निरेको 

१,सावििगनक 
सुनुवाई कायििम 
प्रगतवेदन  

२,कायििमको 
प्रभावकारीता 
अध्ययन प्रगतवेदन  

३,कायििमको लाभ, 

असर र प्रभाव 
त्रवश्लेर्ण प्रगतवेदन  

95 5.4.3 

स्थानीय तहको सगमक्षा 
वैठकमा मक्रहला लिायत 
सवै लजक्षत विि तथा 
समुदायको उपजस्थगतमा 
कायििम उपर छलफल  

1  0.5 

स्थानीय तहको सगमक्षा 
वैठकमा मक्रहला लिायत 
सवै लजक्षत विि तथा 
समुदायको उपजस्थगतमा 
कायििम उपर छलफल 
हुने िरेको  

स्थानीय तहको सगमक्षा 
वैठकमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
विि तथा समुदायको 
उपजस्थगतमा केही 
कायििम उपर छलफल 
हुने िरेको  

स्थानीय तहको 
सगमक्षा वैठकमा 
मक्रहला लिायत सवै 
लजक्षत विि तथा 
समुदायको 
उपजस्थगतमा केही 
कायििम उपर कक्रहले  
छलफल निरेको  

१, सगमक्षा वैठकको 
उपजस्थगत र 
गनणिय  

96 5.4.4 

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोर्णलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायििम तयार   

1   0.5 

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोर्णलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायििम तयार िरेको   

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोर्णका केही 
त्रवर्यलाई सम्बोधन 

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोर्णका  
त्रवर्यलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 

१,वात्रर्िक कायििम 
२,अनुिमन तथा 
मूलयागकन 
प्रगतवेदन 
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िरी योिना तथा 
कायििम तयार िरेको   

कायििम तयार 
निरेको   

अनुिमन र मूलयागकन 4 2.5 
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5.5.1 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन तथा 
कायििमको कायािन्त्वयमा 
सहकायि{, समन्त्वय र 
सहिीकरण  

   1 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय िरेका 
नीगत, कानुन तथा 
कायििमको कायािन्त्वयमा 
सहकायि{, समन्त्वय र 
सहिीकरण िरेको 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायििमको 
कायािन्त्वयमा 
आंगशकरुपमा  सहकायि{, 
समन्त्वय र सहिीकरण 
िरेको 

स्थानीय तहले संघ 
र प्रदेश सरकाल ेतय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायििमको 
कायािन्त्वयमा 
सहकायि{, समन्त्वय र 
सहिीकरण निरेको 

१, संघ प्रदेशको 
सहकायिमासंिागलत 
कायििम, 

नीगतहरुको 
कायािन्त्वयनमा 
सहिीकरण तथा 
अनुिमन 
प्रगतवेदन  

98 

5.5.2 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
त्रवकासको लागि 
त्रवगभन्त्न सरोकारवाला 
गनकायहरुवीि संिालन 
गनमािण भई कायिित 
छलफल 

   0.5 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
त्रवकासको लागि त्रवगभन्त्न 

सरोकारवाला 
गनकायहरुवीि संिालन 
गनमािण भई कायिित 
छलफल वर्िमा कम्तीमा 
दईु पटक हुने िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
त्रवकासको लागि 
त्रवगभन्त्न सरोकारवाला 
गनकायहरुवीि संिालन 
गनमािण भई कायिित 
छलफल वर्िमा 
कम्तीमा एक पटक हुने 
िरेको 

लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी त्रवकासको 
लागि त्रवगभन्त्न 

सरोकारवाला 
गनकायहरुवीि 
संिालन गनमािण 
नभएको  

१,संिाल गनमािण र 
गनणिय पुजस्तका 

99 

5.5.3 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी त्रवकासको 
लागि त्रवगभन्त्न 
सरोकारवालावीि 

कायिकत संयन्त्तिका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 

   0.5 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी त्रवकासको लागि 
त्रवगभन्त्न सरोकारवालावीि 

कायिकत संयन्त्तिका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी त्रवकासको 
लागि त्रवगभन्त्न 
सरोकारवालावीि 

कायिकत संयन्त्तिका 
केही प्रगतनीगधलाई  

लैंगिक समानता 
तथा समावेशी 
त्रवकासको लागि 
त्रवगभन्त्न 
सरोकारवालावीि 

कायिकत संयन्त्तिका 

१,संिालका 
प्रगतनीधीहरुको 

त्रववरण २, क्षमता 
त्रवकास तागलम 
कायििमको 
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समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
त्रवकास सम्बन्त्धी क्षमता 
त्रवकास तागलम 

समावेशी त्रवकास 
सम्बन्त्धी क्षमता त्रवकास 
तागलम प्रदान िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
त्रवकास सम्बन्त्धी 
क्षमता त्रवकास तागलम 

प्रदान िरेको 

प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
त्रवकास सम्बन्त्धी 
क्षमता त्रवकास 
तागलम प्रदान 
निरेको 

उपजस्थगत र 
प्रगतवेदन 

100 

5.5.4 

मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्त्मुलन िन े
महाशन्त्धीको रात्रिय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को रात्रिय 
कायियोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्त्धी  
रात्रिय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी उललेि 
िररएका कायििममा 
विेट त्रवगनयोिन तथा 
कायििमको कायािन्त्वयन  

  0 .5 

मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्त्मुलन िन े
महाशन्त्धीको रात्रिय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत प्रस्ताव 
नं १३२५ र १८२०को 
रात्रिय कायियोिना र 
मानव अगधकार सम्बन्त्धी  
रात्रिय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी उललेि 
िररएका कायििममा 
विेट त्रवगनयोिन तथा 
कायििमको कायािन्त्वयन  

िरेको 

मक्रहला त्रवरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्त्मुलन िन े
महाशन्त्धीको रात्रिय 
कायियोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररर्दबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को रात्रिय 
कायियोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्त्धी  
रात्रिय कायियोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी 
उललेि िररएका 
कायििममा विेट 
त्रवगनयोिन  िरे पगन 
कायािन्त्वयन निरेको 

मक्रहला त्रवरुद्ध हुने 
सवै प्रकारका 
भेदभाव उन्त्मुलन 
िन ेमहाशन्त्धीको 
रात्रिय कायियोिना , 
संयुक्त्त रािसंगियी 
सुरक्षा पररर्दबाट 
पाररत प्रस्ताव नं 
१३२५ र १८२०को 
रात्रिय कायियोिना र 
मानव अगधकार 
सम्बन्त्धी  रात्रिय 
कायियोिना स्थानीय 
सरकारको जिम्मेवारी 
भनी उललेि 
िररएका कायििममा 
विेट त्रवगनयोिन  र 
कायििम नै नएको 

१, बात्रर्िक नीगत 
तथा कायििम २, 

कायििम 
कायािन्त्वयन प्रिगत 

त्रववरण 

समन्त्वय र सम्बन्त्ध त्रवस्तार 4 2.5 
        

सुशासन तथा उत्तरदागयत्वको िम्मा 
       
20 16         
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त्रियुिा  निरपागलकाद्धारा तयार िररएका नीगतहरुमा लैगिकमैिी नीगतहरु अनुसूगि– २ 
• lqo'uf gu/kflnsfsf] ult, ;dfj]zL ljsf; ;'zf;g / ;d[l4 
• s[lif sfo{qmdsf] ljdf  
• j}b]lzs /f]huf/Laf6 kms]{sf o'jfnfO{ cflh{t ;Lk, cg'ej / k"hLnfO{ Joj;flos s[lif pGgtkz'kfng tkm{ cfs{lift  
• Psn dlxnf4f/f ;~rflnt s[lifkmd{ tyf s[lif pTkfbgd'ns sfo{qmdnfO{ k|fyldstf 
• cfly{s?kn] cltljkGg >lds tyf dhb'/nfO{ /f]huf/L pknAw u/fpg >dd'ns k|ljlwsf] k|of]u u/L sfof{Gjog 

ul/g] cfof]hgf 5gf}6df k|fyldstf 
• hLljsf]kfh{gsf nflu lgjf{xd"lv kz'kG5L sfo{qmd ;~rfgn  
• ;Lk l;sf} pBdL agf}+,3/3/df /f]huf/L agf}+ 
• u/Llj lgjf/0fsf nflu d]8kf sfo{qmdnfO{ lg/Gt/tf lbb} dlxnf,blnt tyf ljkGg kl/jf/nfO{ /f]huf/L ;[hgf  
• blnt ;d'bfosf] k/Dk/fut k]zf,1fg,;Lksf] clej[l4 ub}{, k|ljlw x:tfGt/0f u/L /f]huf/L ;[hgf 
• lxzfdf k/]sf dlxnfx?sf] p4f/  
• lszf]/L cfTd/Iff tflnd 
• dlxnfnfO{ ljsf;sf] d'nk|jfxdf Nofpg ;zlQms/0fsf] sfo{qmd ;+rfng  
• cBf]luss d]nf k|bz{gL dfkm{t :yfgLo pTkfbgsf] ahf/Ls/0f / k|rf/ k|;f/ 
•  sfof{no / gu/af;Ldf :yfgLo pTkfbgsf] k|of]udf k|fyldstf  
• ljBfno lzIffsf] u'0f:t/Lotfsf nflu ;'ljwf / afnd}qL ;+/rgf lgdf{0f , vfg]kfgL,5fqf 5ffq zf}rfno / ;]lg6/L 

Kof8sf] Joj:yf  
• pRr lzIffsf] nflu 5fqj[l4 ;xof]u Joj:yf  
• n}+lus lx+;f cGTosf nflu ljBfnodf n}+lus kmf]sn kz{g lgo"lQm  
• Ho]i7 gful/s / अपागिता ePsf JolQmsf] :jf:Yo cj:yf ;'wf/sf nflu lgz'Ns :jf:Yo k/LIf0f  
• cNk;+Vo / h]xgbf/ ljBfyL{sf nflu 5fqj[l4 Joj:yf  
• kf]if0fsf nflu ;r]tgf / ;'gf}nf] xhf/ lbg sfo{qmd ;~rfng / kf]if0fd}qL kflnsf 3f]if0ff  
• lh/f] xf]d8]nLe/L agfp cfjZos sbd 

• lsशो/Ld}qL :Jff:Yo :jfYo ;]jfsf] nflu ;]gL6/L Kof8 / e]l8श्ङ d]lzgsf] Joj:yf  

• Psn dlxnfx?nfO{ ;+hfnLs/0f u/L Psndlxnf 5xf/L lgdf{0f  
त्रियुिा  निरपागलकाको आगथिक वर्ि २०८०।२०८१ का लैगिक समातना तथा सामाजिक समावेशीकरणमैिी 
कायििम अनुसूगि– ३ 

• kl~hs/0f ;"rgf Joj:yfkg  
•  dfgl;s :Jff:Yo k/fdz{  
•  dlxnf , ckftf ,afn lbjz / cflbjf;L lbjz 
•  dlxnf ;zlQs/0fsf nflu u}/;/sf/L ;fem]bf/L 

sfo{qmd 
•  k'gM :yfkgf sfo{qmd  
• Ho]i7 gful/s lbjf vfhf  
•  H]oi7 gful/s ;xfos ;fdu|L ljt/0f  
•  6f]n ljsf; ;+:yf gu/;Dao ;lldt j}7s 
•  bg'jf/hfltsf] ;f:s[lts kIfsf] cWoog / 8s'd]G6«L 

tof/  
•  gofF 6f]n ljsf;sf] Ifdtf ljsf; tflnd  
• pkd]o/ dlxnf km'6jn k|ltof]lutf  

• blnt dlxnfx?sf] ;Lkd"ns tflnd  
• blnt o'jfx?sf] nflu nf]s;]jf tof/L sIff  
• ax'If]qLo kf]if0f sfo[qmd  
•  alx/f tyf ;':t >j0f ;fFs]lts tyf bf]ef;] tflnd  
• afn ljjfx Go"lgs/0f tyf of}gb'Jo{jxf/ lj?4 

lszf]/L hfu/0f ;d"x u7g tyf ;zlQms/0f 
•  dw]zL , lk58fju{ dlxnf g]t[Tj ljsf; tflnd  
•  dw]zL , lk58fju{ dlxnf cfo cfh{g tflnd  
•  dlxnf ;xsf/L ;+:yfsf] Plss[t ljsf; sfo{qmd 
•  n}+lus lx+zfsf] k|hgg :Jff:Yodf kfg]{ c;/ ljifo 

tflnd  
•  lx+zfkLl8t bDklt tflnd  
•  n}+lus p4f/ sf]if  
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•  dlxnfnfO{ pko'Qm k|ljlw x:tfGt/0f \ 
•  Ps 3/ Ps /f]huf/ cleofg -9fsf ;n / ?kdfn 

pTkfbg_   

• मक्रहला सुरक्षा र आभास सहभागिता  

•  बालबागलका उद्धार कायििम 

• त्रवपन्त्न बालबागलकाका लागि पोशाक त्रवतरण 

•  सुरजक्षत आप्रवासन कायििम  

•  कृत्रर्मेला प्रदशिनी  

•  त्रवदेशबाट फकीएका व्यिीहरुको पुन एक्रककरण 

•  बालबागलका उद्धार कायििम  

•  दम्पती तागलम  

•  लािुऔर्द त्रवरुद्ध अगभयान  

•  अगत असि अपागि सहयोि कायििम 

•  दगलत सशत्रिकरण ऐन तिुिमा  

•  मेधेशी युवा नेततृ्व त्रवकास तागलम 

• निरबाल संिाल िठन र बालक्लव क्षमता त्रवकास 
तागलम 

• बालमैिी स्थानीय शासन अगभयान संिालन र 
बालबागलकाको प्रोफायल तयारी  

•  छोरो िन्त्मदताि अगभयान  

•  यौनदवु्यिवहार त्रवरुद्ध क्रकशोरी िािरण समूह िठन 
तथा सशत्रिकरण 

•  गति पवि 
•  लैंगिक क्रहंशा उद्धार कोर् 

•  त्रवपन्त्न दगलत िनिागत र गसमान्त्तकृत मक्रहलाका 
लागि आगथिक आत्मगनभिर कायििम  

•  टोल त्रवकास संस्थालाई त्रवउत्रविन त्रवतरण 

•  नमुना टोल घोर्णा र वुलेक्रटन प्रकाशन 

•  आक्रदवासी िनिागत क्रदवश  

• लोकसेवा पढने त्रवद्याथीलाई सहयोि कायििम 

•  दगलत विि छािवतृ्रत्त कायििम 

•  िनप्रगतनीगध कमििारी र टोलत्रवकास क्षमता 
त्रवकास तागलम 

•  n}+lus lx+zflj?4sf] !^ lbg] cleofg  
•  afnd}qL ;DaGwL cleofg ;~rfng  
• Psn dlxnf 5xf/L lgdf{0f   

• मुजस्लम समुदायमा स्वास्थ्य गशक्षा सम्बन्त्धी 
सिेतना तागलम 

•  रात्रिय बाल क्रदवश र बालश्रम त्रवरुद्ध कायििम 

•  िेष्ठ नािररक मनोरञ्िन सामग्री व्यवस्थापन 

•  त्रवर्यित गशक्षकसंि अन्त्तरक्रिया र त्रवद्याथी 
भनाि अगभयान  

•  मकैको िोस्ठाको फुलदानी गनमािण तागलम 

•  िेष्ठ नािररक मक्रहला र त्रवधवुा सम्मान पोशाक 
त्रवतरण 

•  मक्रहला सीपमुलक तागलम 

•  िभिवती मक्रहलाको लागि एम्बुलेन्त्स र 
त्रवपन्त्नविि त्रवमा 

•  मक्रहला त्रवपन्त्न तथा दगलत उत्थान कायििम 

• उद्यौली जिगतया माघी यलेतम्वे लािे र छट पवि 
•  स्वास्थ्य सम्बन्त्धी सिेतना  

•  नेततृ्व त्रवकास तागलम 

•  सदा समुदायमा सिेतना  

•  िागतय भेदभाव तथा छुवाछुत त्रवरुद्ध  
अगभयान  

•  अपागिता भएका व्यत्रिको पक्रहिान  र 
पररिय त्रवतरण १६३१ 

•  एक िाउाँ  एक कृत्रर् प्रात्रवगधक  

•  क्रकशोरीलाई प्रिनन स्वास्थ्य सम्बन्त्धी तागलम 

•  ५ देजि ५९ मक्रहना सम्मका बालबागलकाको 
पोर्ण लेिािोिा  

• अगत त्रवपन्त्नविि तथा असहाय बालबागलकालाई 
आगथिक सहय 

•  सुत्केरी मक्रहलालाई पौत्रिक आहार  

•  मक्रहला दगलत उद्यमगशलता कायििम 

• पशु त्रवमा कायििम 
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