
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 

प्रततवेदन  

२०८१÷०८२ 

 

 

 

 

तियगुा नगरपातलकाको कायाालय, 

तियगुा नगरपातलका 

कोशी प्रदेश 

 

 

 

 

िेठ २०८३ 

 

 

 

 

 

सहिकताा एवम ्प्रततवेदन 

गीता अतिकारी  

  



तियगुा नगरपातलका कायापातलका कायाालयको लैससास परीक्षण प्रततवेदन २०८२/०८३   ..............................    2 

 

ङ्गवषयसूची 
 

१ पररचय ................................................................................................................................................. 3 

१ .पषृ्ठभतूम १  ........................................................................................................................................ 3 

१ .लैङ्गिक समान २ ता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको महत्व ................................................ 4 

१ .परीक्षणको उद्देश्य ३  ........................................................................................................................ 5 

१.४ लैससास परीक्षणले समेटने के्षिहरु ............................................................................................... 6 

१.५ लैससास परीक्षणको ङ्गवति र तररका ............................................................................................... 7 

१ .सहभागीहरूको ङ्गववरण ६  ................................................................................................................. 8 

२ तथयाांक प्रस्ततुतकरण ............................................................................................................................ 8 

२ .१  तियगुा नगरपातलकाको सांजक्षप्त पररचय ............................................................................................... 8 

२ .२  तियगुा नगरपातलकामा लैससासको वतामान अवस्था ....................................................................... 9 

२ .लैससास परीक्षणको नततिा साराांश ३  ............................................................................................. 10 

३ तथयाङ्क ङ्गवश्लषेण .................................................................................................................................. 13 

३ .लैससास परीक्षण ङ्गवश्लषेण औिारहरु १  .......................................................................................... 13 

३ .न तथा ङ्गवश्लषेणतथयाांकको तलुनात्मक अध्यय २  ............................................................................ 14 

४ मखु्य उपलजधिहरूूः ............................................................................................................................ 15 

४ .लैससासको अवस्था १  .................................................................................................................... 15 

४ .सूचकहरूले प्राप्त गरेका अांकहरूको लेखािोखा २  .......................................................................... 18 

४ .३  लैससास परीक्षण नततिाको माकुरे िालो जचि ........................................................................ 20 

४ .उप ङ्गवषयके्षिअनसुारको लेखािोखा ५  ............................................................................................ 22 

४ .सबल पक्ष र सिुार गनुापने पक्षहरू ६ ............................................................................................ 24 

४ .७  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवकास कायायोिना ........................................ 27 

५ तनष्कषा र सझुाव ................................................................................................................................ 32 

५ .तनष्कर १ ््ष ................................................................................................................................... 32 

५ .सझुावहरू २  ................................................................................................................................... 34 

अनसूुजच १ सूचक अनसुार प्राप्ताांक - आ  .व .२०८१÷ ०८२ .................................................................. 35 

अनसूुजच २ कायाशालाका सहभागीहरू ..................................................................................................... 50 

सन्दभा सामग्रीहरू .................................................................................................................................... 51 

 

  



तियगुा नगरपातलका कायापातलका कायाालयको लैससास परीक्षण प्रततवेदन २०८२/०८३   ..............................    3 

 

१ पररचय 

१.१ पषृ्ठभतूम 

नेपालको सांङ्गविानले समानपुाततक, समावेशी र सहभातगतामूलक शासन प्रणालीमार्ा त समतामूलक समाि 
तनमााण गने पररकल्पना गरेको छ। यस उद्देश्यलाई प्राप्त गना राज्यका सबै तह, तनकाय र क्षेिगत ङ्गवषयहरूमा 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) का तसद्धान्तहरूलाई आन्तररकीकरण, मूलप्रवाहीकरण 
तथा सांस्थागत गनुा आवश्यक रहेको छ। सांङ्गविानले राज्य सञ्चालन र ङ्गवकास प्रङ्गियामा सबै नागररकको 
समान सहभातगता सतुनजित गदै सामाजिक न्यायमा आिाररत समावेशी शासन व्यवस्थालाई प्राथतमकता ददएको 
छ। 

नेपालको सांङ्गविानको िारा १८ ले समानताको हकलाई मौतलक अतिकारका रूपमा सतुनजित गरेको छ। 
उक्त व्यवस्थाअनसुार सबै नागररक कानूनको दृङ्गिमा समान हनुेछन ् र कसैलाई पतन कानूनको समान 
सांरक्षणबाट वजञ्चत गररने छैन। साथै, उत्पजि, िमा, वणा, िात, िातत, तलि, भाषा, स्वास्थय अवस्था, अपािता, 
वैवाङ्गहक जस्थतत, आतथाक अवस्था, क्षेि, ङ्गवचार वा अन्य कुनै आिारमा ङ्गवभेद गना नपाइने व्यवस्था गररएको 
छ। यसले समान अवसर र गैर-ङ्गवभेदको तसद्धान्तलाई राज्यको आिारभतू दाङ्गयत्वका रूपमा स्थाङ्गपत गरेको 
छ। 

सांङ्गविानको िारा ३८ ले मङ्गहलाका अतिकारहरूलाई ङ्गवशेष रूपमा सम्बोिन गरेको छ। यस अन्तगात 
मङ्गहलालाई समान वांशीय अतिकार, सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रिनन स्वास्थयसम्बन्िी अतिकार, राज्यका सबै तहमा 
सहभातगताको अतिकार, सम्पजि तथा पाररवाररक मातमलामा समान अतिकार, साथै जशक्षा, स्वास्थय, रोिगारी र 
सामाजिक सरुक्षामा सकारात्मक ङ्गवभेदका माध्यमबाट ङ्गवशेष अवसर प्रदान गने व्यवस्था गररएको छ। 
मङ्गहलामातथ हनुे सबै प्रकारका ङ्गहांसात्मक तथा भेदभावपूणा कायालाई कानूनबमोजिम दण्डनीय बनाउने सांवैिातनक 
प्रततबद्धता समेत व्यक्त गररएको छ। 

त्यसैगरी, सांङ्गविानले सामाजिक, आतथाक तथा साांस्कृततक रूपमा पछातड परेका समदुायहरूको सांरक्षण, 

सशक्तीकरण र ङ्गवकासलाई राज्यको दाङ्गयत्वका रूपमा स्वीकार गरेको छ। मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिातत, 

मिेशी, थारू, मजुस्लम, अल्पसांख्यक, सीमान्तकृत समदुाय, अपािता भएका व्यजक्त, लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसांख्यक, ङ्गकसान, श्रतमक, आतथाक रूपमा ङ्गवपन्न नागररक तथा पछातड पाररएका क्षेिका बातसन्दाको 
उत्थानका लातग ङ्गवशेष व्यवस्था गना सङ्गकन ेसांवैिातनक आिार तनमााण गररएको छ। सामाजिक न्यायसम्बन्िी 
हकले राज्यका सबै तहमा समावेशी तथा समानपुाततक प्रतततनतित्व सतुनजित गदै नागररकको अथापूणा 
सहभातगताको अतिकारलाई समेत स्थाङ्गपत गरेको छ। 

सांवैिातनक व्यवस्थाको कायाान्वयनका लातग स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले गाउँपातलका तथा 
नगरपातलकाको कायाके्षितभि लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई महत्वपूणा ङ्गवषयका रूपमा 
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समेटेको छ। ऐनले स्थानीय तहलाई आतथाक तथा सामाजिक रूपमा पछातड परेका मङ्गहला, बालबातलका, 
दतलत, अपािता भएका व्यजक्त, ज्येष्ठ नागररक, अल्पसांख्यक तथा सीमान्तकृत समदुायको अतभलेखीकरण गरी 
उनीहरूको सामाजिक तथा आतथाक उत्थानका कायािम सञ्चालन गने जिम्मेवारी प्रदान गरेको छ। 

यसका अततररक्त, स्थानीय तहलाई ङ्गवतभन्न समदुायबीच सामाजिक सद्भाव, सङ्गहष्णतुा र सामाजिक एकता प्रवद्धान 
गने, बालङ्गववाह, बहङु्गववाह, दाइिो प्रथा, छुवाछूत, लैङ्गिक ङ्गहांसा, छाउपडी, बालश्रम, कमलरी प्रथा, मानव बेचतबखन 
लगायतका सामाजिक कुरीतत तथा ङ्गवभेदिन्य अभ्यासहरूको अन्त्य गना आवश्यक पहल गने अतिकार तथा 
दाङ्गयत्व तोङ्गकएको छ। स्थानीय योिना तिुामा तथा कायाान्वयन प्रङ्गियामा मङ्गहला, दतलत, ङ्गपछतडएको वगा 
तथा लजक्षत समदुायको अथापूणा सहभातगता सतुनजित गने तथा योिना छनोट गदाा उनीहरूलाई प्रत्यक्ष लाभ 
पगु्ने कायािमलाई प्राथतमकता ददने व्यवस्था पतन ऐनले गरेको छ। 

नेपालमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका सवालहरूलाई सम्बोिन गना राज्यले ङ्गवगत लामो 
समयदेजख आवतिक योिना, वाङ्गषाक नीतत तथा कायािम, कानूनी व्यवस्था र ङ्गवतभन्न ङ्गवकास कायािममार्ा त 
तनरन्तर प्रयास गदै आएको छ। यस्ता प्रयासहरूले समावेशी शासन, सामाजिक न्याय तथा समान अवसरको 
सतुनजिततामार्ा त समतामूलक समाि तनमााण गने राङ्गिय लक्ष्यलाई सदुृढ बनाउने अपेक्षा गररएको छ। 

सांघीय सरकारले िेसी अतडट गाइडलाइन, प्रदेश सरकारहरूले समेत प्रदेश तहमा सञ्चालन गना गाइडलाइन, 
र स्थानीय तहहरूले समेत तनदेजशकाहरू बनाएर परीक्षण गने गरेका छन ्। तियगुा नगरपातलकाले स्थानीय 
तह लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी परीक्षण ददग्दशान २०७८ अनसुार परीक्षण गरेको पाइन्छ । 
यो परीक्षण समेत यीनै तनदेजशका तथा ददग्दशान अनसुार गररएको छ । 

१.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको महत्व 

नेपालको सांङ्गविान, २०७२ ले समानपुाततक, समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आिारमा समतामूलक 
समाि तनमााण गने लक्ष्य तलएको छ। सांङ्गविानले मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिातत, मिेशी, अपािता भएका 
व्यजक्त, ज्येष्ठ नागररक, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसांख्यक लगायत सबै नागररकको समान अतिकार, सहभातगता 
र अवसर सतुनजित गने व्यवस्था गरेको छ। साथै, सामाजिक रूपमा पछातड पाररएका तथा वजञ्चत समदुायको 
सांरक्षण, सशक्तीकरण र ङ्गवकासका लातग ङ्गवशषे व्यवस्था गना सङ्गकने सांवैिातनक आिार समेत प्रदान गरेको 
छ। 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहका नीतत, योिना, बिेट, कायािम तथा सेवा प्रवाहमा 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका तसद्धान्तलाई अवलम्बन गनुापने व्यवस्था गरेको छ। साथै, 

स्थानीय तहलाई मङ्गहला, बालबातलका, दतलत, अपािता भएका व्यजक्त, अल्पसांख्यक तथा सीमान्तकृत समदुायको 
सहभातगता सतुनजित गदै उनीहरूको सामाजिक तथा आतथाक उत्थानका लातग कायािम सञ्चालन गने जिम्मेवारी 
प्रदान गरेको छ। 
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लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण (GESI Audit) स्थानीय तहका नीतत, योिना, कायािम, 

बिेट, सांस्थागत सांरचना तथा सेवा प्रवाहमा लैससासको अवस्था मूल्याङ्कन गने महत्वपूणा माध्यम हो। यस 
परीक्षणले स्थानीय तहमा समावेशी ङ्गवकासका लातग भएका प्रयास, उपलजधि, चनुौती तथा सिुार गनुापने 
पक्षहरूको पङ्गहचान गना सहयोग परु् याउँछ। 

साथै, परीक्षणले सांङ्गविान, प्रचतलत कानून तथा राङ्गिय नीततहरूले तनदेश गरेका प्राविानहरूको कायाान्वयन 
अवस्था समीक्षा गरी मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिातत, मिेशी, अपािता भएका व्यजक्त, ज्येष्ठ नागररक, 

अल्पसांख्यक तथा अन्य लजक्षत समदुायको पहुँच, सहभातगता र लाभ सतुनजित गना आवश्यक सिुारका के्षिहरू 
पङ्गहचान गना मद्दत गदाछ। यस प्रङ्गियाबाट स्थानीय तहलाई थप उिरदायी, समावेशी, लैङ्गिकमैिी र 
पररणाममखुी बनाउँदै समावेशी ङ्गवकासको लक्ष्य हातसल गना सहयोग पगु्ने अपेक्षा गररएको छ। 

नेपालको सांङ्गविानले पररकल्पना गरेको समतामूलक, समावेशी र न्यायपूणा समाि तनमााणका लातग ङ्गवद्यमान 
सबै प्रकारका ङ्गवभेद, असमानता र उत्पीडनको अन्त्य आवश्यक रहेको छ। बहिुातीय, बहभुाङ्गषक, बहिुातमाक, 

बहसुाांस्कृततक तथा भौगोतलक ङ्गवङ्गवितालाई सम्मान गदै सामाजिक सद्भाव, सङ्गहष्णतुा, एकता र ऐक्यबद्धताको 
प्रवद्धान गनुा राज्यको महत्वपूणा दाङ्गयत्व हो। यस सन्दभामा वगीय, िातीय, क्षिेीय, भाङ्गषक, िातमाक तथा लैङ्गिक 
ङ्गवभेदका साथै सबै प्रकारका छुवाछुत र बङ्गहष्करणको अन्त्य गरी आतथाक समानता, सामाजिक न्याय र 
समावेशी ङ्गवकास सतुनजित गना स्थानीय तहका नीतत, सांरचना, योिना तथा कायािमहरूलाई लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरणमैिी बनाउन ु अपररहाया छ। साथै, राङ्गिय तथा अन्तरााङ्गिय प्रततबद्धताहरूको 
प्रभावकारी कायाान्वयन गदै स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई सांस्थागत र 
ददगो बनाउन आवश्यक मागादशान तथा प्रणालीको ङ्गवकास गनुापने आवश्यकता रहेको छ । यस आवश्यकता 
परुा गना समेत िेसी अतडटको महत्व रहेको छ । 

१.३ परीक्षणको उद्दशे्य  

स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास/GESI)  परीक्षणको मखु्य उद्देश्य 
नगरपातलकाले अवलम्बन गरेका नीतत, कायािम, बिेट, योिना तथा सांस्थागत अभ्यासहरूको ङ्गवश्लषेण गदै 
लैससासलाई सांस्थागत रूपमा सदुृढ, प्रभावकारी र उिरदायी बनाउन योगदान गनुा हो। यस अन्तगात तनम्न 
उद्देश्यहरू रहेका छन ्। 

 तियगुा नगरपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको मूलप्रवाहीकरणको अवस्था, 
आन्तररकीकरणका लातग गररएका प्रयास तथा प्रततबद्धताको कायाान्वयन जस्थतत मूल्याङ्कन गनुा।  

 नगरपातलकाको सांरचना, नीतत, रणनीतत तथा वाङ्गषाक कायायोिनामा लैससासलाई ङ्गवशेष प्राथतमकता 
ददइएको छ ङ्गक छैन भने्न ङ्गवश्लषेण गनुा तथा आवश्यक मानव र ङ्गविीय स्रोतको सतुनजितताको अवस्था 
परीक्षण गनुा।  
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 लैससास अतडटका आिारमा ङ्गवद्यमान समस्या, चनुौती तथा लैससास ग्याप )GESI gaps) पङ्गहचान गरी 
ततनको सम्बोिनका लातग पषृ्ठपोषण प्रदान गनुा र कायायोिना तनमााणमा सहिीकरण गनुा।  

 नगरपातलकाका सबै नीतत, कायािम र आयोिनाको प्रत्येक चरणमा लैससास दृङ्गिकोण )GESI 

perspective) को समावेशको अवस्था परीक्षण गदै यसको सांस्थागत अभ्यासलाई सदुृढ बनाउन।ु  

 ङ्गवकास प्रङ्गियामा सािन तथा स्रोतको न्यायोजचत ङ्गवतरण, पररचालन तथा लैङ्गिक उिरदायी र 
सामाजिक समावेशी अभ्यासलाई प्रवद्धान गदै नगरपातलकालाई अझ समावेशी र उिरदायी बनाउन 
सहयोग गनुा।  

१.४ लैससास परीक्षणले समेटन ेक्षिेहरु  

स्थानीय तहका लातग लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) परीक्षण ददग्दशान, २०७८ 

ले स्थानीय तहमा लैससास परीक्षण सञ्चालन गना आवश्यक नीतत तथा मापदण्डहरू तनिाारण गरेको छ। यस 
ददग्दशानमा लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी ङ्गवकास, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी उिरदायी कायािम, 

आन्तररक सांरचना तथा मानव सांसािन व्यवस्थापन, सम्बन्ि ङ्गवस्तार तथा ददगो ङ्गवकासलगायत नेपाल 
सरकारका ङ्गवतभन्न प्रततबद्धताहरूलाई समेङ्गटएको छ। ददग्दशान अनसुार लैससास परीक्षणका लातग पाँच वटा 
प्रमखु ङ्गवषयगत के्षि (मखु्य सूचकहरू) तनिाारण गररएको छ र प्रत्येक के्षिका लातग तनजित अङ्कभारको 
व्यवस्था गररएको छ। ती ङ्गवषयगत के्षिहरू नै यस परीक्षणले समेट्ने के्षिहरू हनु ्। िसलाइ तनम्न अनसुार 
प्रस्ततु गररएको छ ।  

ङ्गवषयगत क्षिे  अांकभार उप–ङ्गवषय क्षिेहरू 

नीतत, कानून, योिना २० 
नीतत तथा कानूनमा समावेशीता/सहभातगता, योिना तिुामा तथा कायाान्वयन, 

बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन 

सांस्थागत व्यवस्था २० 

कमाचारी तथा पदातिकारी प्रतततनतित्व, कायाप्रणाली समावेशी, 
सतमतत/उपसतमततमा प्रतततनतित्व, ङ्गवि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता, 
तथयाङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन 

मानव सांसािन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

२० 
मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास, अनौपचाररक मूल्य–मान्यता तथा 
कुसांस्कार ङ्गवरुद्ध िनचेतना, काननुी साक्षरता 

सेवा प्रवाह २० 

ङ्गवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता, पूवाािार ङ्गवकास, प्रिनन स्वास्थय, जशक्षा 
कायािम, खानेपानी तथा सरसर्ाइ, रोिगारी तथा आयआिान र बिार 
व्यवस्थापन 
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ङ्गवषयगत क्षिे  अांकभार उप–ङ्गवषय क्षिेहरू 

सशुासन तथा 
उिरदाङ्गयत्व 

२० 
सशुासन, उिरदाङ्गयत्व र िवार्देङ्गहता, सूचना तथा सञ्चार, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन, समन्वय र सम्बन्ि ङ्गवस्तार 

 

१.५ लैससास परीक्षणको ङ्गवति र तररका 

स्थानीय तहका लातग लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ददग्दशान, २०७८ ले गरेको 
मागातनदेशन बमोजिम यस परीक्षणको ङ्गवति र तररका अवलम्बन गररएको छ । िस अनसुार तयारी चरण, 
कायाान्वयन चरण र प्रततवेदन चरणहरू रहेका छन ् ।का प्रकृयाहरू अन्तगात कायाशाला गोष्ठीमार्ा त 
सहभागीमूलक छलर्ल गररएको तथयो। सोही प्रङ्गियाबाट सूचकहरूको आिारमा अांक प्रदान गदै परीक्षणको 
नततिा प्रस्ततु गररएको हो। 

ददग्दशानमा उल्लेख भएको अांक प्रदान गने ङ्गवतिहरू अनसुार प्रत्येक सूचकको मूल्याङ्कन गदाा उत्कृि अवस्थाका 
लातग १ अांक, मध्यम अवस्थाका लातग ०.५ अांक र कमिोर अवस्थाका लातग ० अांक प्रदान गररएको छ। 
कायाशालाका सहभागीहरूले प्रत्येक सूचकमा प्रारजम्भक छलर्ल, आवश्यक प्रमाण सङ्कलन तथा ङ्गवश्लषेण गरी 
सहमततका आिारमा अजन्तम अांक तनिाारण गने व्यवस्था गररएको छ। 

परीक्षणको तयारी चरण अन्तगात कायाशाला गोष्ठी सञ्चालन पूवा सहिकताा र लैससास परीक्षण कायादलबीच 
ङ्गवस्ततृ छलर्ल गररएको तथयो।यस िममा नगरपातलकाका वाङ्गषाक योिना, बलेुङ्गटन, पार्श्ाजचि, नगर 
कायापातलकाका तथा नगर सभाका आवश्यकताअनसुारका तनणायहरू, सांघीय तहबाट प्राप्त तनदेशनहरू, साथै गत 
आतथाक वषाको लैससास प्रततवेदन लगायतका दस्तावेिहरूको लैससास दृङ्गिकोणबाट ङ्गवश्लषेण तथा पनुरावलोकन 
गररएको तथयो।  

लैससाससँग सम्बजन्ित अतभलेख तथा प्रमाजणत कागिातहरू सांकलन गरी नगरपातलकाको वाषीक नीतत तथा 
कायािम, बिेट तथा योिना कायाान्वयनसम्बन्िी दस्तावेिहरूको पनुरावलोकन गररएको छ । सो आिारमा 
सूचकगत प्रारजम्भक मूल्याङ्कन तयार पारेर प्रारजम्भक प्रततवेदनमा समावेश गररएको हो।कायाशालामा लैससासका 
सबल पक्ष, सिुार गनुा पनेपक्षहरू, अवसर र चनैुततको ङ्गवश्लषेण समेत गरर कायायोिनासमेत तनमााण गररएको 
छ ।तत्पिात  लैससास सम्पका  व्यजक्तसँग थप अतभलेखहरूको अध्ययन तथा अांकन गरी मूल्याङ्कन पररष्कृत 
गररएको तथयो।  

प्रस्ततु ङ्गवषयगत के्षिअन्तगातका मूख्य ङ्गवषयके्षि तथा समग्र सूचकहरूको मूल्याांकन अनसुार प्राप्त नततिालाई 
ङ्गवश्लषेणात्मक रूपमा म्याङ्गिक्स तथा स्तम्भजचि (bar chart) मार्ा त ददग्दशानमा प्रस्ततु ढाँचा अनसुार यो  
प्रततवेदन प्रस्ततु गररएको छ। 
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ङ्गवश्लषेण पिात स्थानीय तहको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अवस्थालाइ सूचकहरूको 
प्राप्ताांकको योगर्लका अिारमा ४ तहमा वगीकरण गने प्राविान रहेको छ । िस अन्तगातूः  

८० भन्दा माथी अांक प्राप्त गने  सवोिम 

६० देजख ८० अांक सम्म प्राप्त गने उिम 

४० देजख ६० सम्म अांक प्राप्त गने सामान्य 

४० भन्दा कम अांक प्राप्त गने  कमिोर ।   

१.६ सहभागीहरूको ङ्गववरण 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी परीक्षण कायाशाला २०८३ िेठ ४ गते तियगुा नगरपातलको 
सभाहल गाइघाटमा सम्पन्न भयो । नगर पातलकाका उपप्रमखु महेर्श्री राइको समपुजस्थतमा सम्पन्न 
कायाशालामा नगरपातलकाको कायाालयका प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत कुमार कोइराला, ङ्गवषयगत 
शाखाका प्रमखुहरू, कायाालयका कमाचारीहरू र सरोकारवालाहरू समेतको उपजस्थतत रहेको तथयो । 
परीक्षण कायाशालाका सहभागीहरूको ङ्गववरण अनसूुचीमा २ मा सांलग्न गररएको छ भने सांख्यात्मक 
ङ्गववरण तनम्न अनसुार रहेको छ ।  

िम्मा सहभागी मङ्गहला परुूष अन्य 

४२ २९ १३ ० 

२ तथयाांक प्रस्ततुतकरण  

२.१ तियगुा नगरपातलकाको सांजक्षप्त पररचय 

तियगुा नगरपातलका कोशी प्रदेश अन्तगात उदयपरु जिल्लाका तत्कातलन साङ्गवकका घाइघाट, देउरी र भमुरसवुा 
गाउँ ङ्गवकास सतमततहरूलाई समायोिन गरी ङ्गव.सां. २०५३ सालमा स्थापना भएको हो। हाल यस 
नगरपातलकामा १६ वटा वडा रहेका छन ्र यसको कुल के्षिर्ल ५४७.४३ वगा ङ्गकलोतमटर रहेको छ।यस 
नगरपातलकाको पूवामा चौदण्डीगढी नगरपातलका, पजिममा उदयपरुगढी गाउँपातलका तथा सप्तरी जिल्ला, उिरमा 
रौतामाई गाउँपातलका र खोटाांग जिल्ला तथा दजक्षणमा मिेश प्रदेशको सप्तरी जिल्ला पदाछन।् 

राङ्गिय िनगणना २०७८ अनसुार नगरपातलकामा २५,६२३ घरिरुी रहेका छन ्। पातलकाको कूल िनसांख्या 
१,०२,७२५ रहेको छ, िसमध्ये ५४,२६२ (५२.८२ प्रततशत) मङ्गहला र ४८,४६३ (४७.१७ प्रततशत) 
परुुष रहेका छन।्पाँच वषा उमेर माथीको साक्षर (लेख्न र पढ्न सक्ने) िनसांख्याको प्रततशत ८० प्रततशत 
रहेको छ । मङ्गहला साक्षरता ७४ प्रततशत रहेको छ भने परुूष साक्षरता ८६ प्रततशत देजखन्छ । (राङ्गिय 
िनगणना २०७८)  । यहाँ ङ्गवतभन्न िातिातत, भाषा, िमा तथा साांस्कृततक समदुायहरूको बसोबास रहेको छ, 
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िसले नगरपातलकालाई सामाजिक तथा साांस्कृततक ङ्गवङ्गवितायकु्त स्थानीय तहका रूपमा जचनाउँछ। पातलकाको 
तडिीटल प्रोर्ाइल अनसुार नगरपातलकाको िनसांख्यालाइ तराइ आददवासी िनिातत, पहाडी ब्राह्मण, क्षेिी, 
ठकुरी, सन्यासी, पहाडी आददवासी िनिाती, तराइ ब्राम्हण, के्षिी, रािपतु, दतलत, तराइ दतलत, मजुस्लम र 
अन्य गरेर वगीकरण गरेको देजखन्छ । पातलकाको वस्तगुत ङ्गववरण अनसुार अपाांगता भएको िनसांख्या 
१४६७ रहेको छ ।  

तियगुा नगरपातलका मदनभण्डारी रािमागासँग िोतडएको छ र पातलकाका सबै वडा तथा मखु्य बस्तीहरू 
सडक सञ्जालसँग िोतडएका छन ् ।भौगोतलक रूपमा चरेु, तभिी मिेश तथा पहाडी के्षि समेङ्गटएको यस 
नगरपातलकाको अतिकाांश भभूाग कृङ्गष तथा वन के्षिले ओगटेको छ। कृङ्गष यहाँका नागररकहरूको प्रमखु 
िीङ्गवकोपािानको आिार हो। तियगुा यहाँको मखु्य नदी हो भने यसमा िोतडन ेसहायक खोलाहरूले यस 
पातलकाका िलस्रोतको रूपमा रहेका छन ्।  

२.२ तियगुा नगरपातलकामा लैससासको वतामान अवस्था  

तियगुा नगरपातलको ददघाकालीन सोच र मखु्य कायानीततले नै समावेशी ङ्गवकासलाइ प्रमखुतामा राखेको देजखन्छ 
। यस पातलकाको दीघाकालीन सोच “स्वस्थ, जशजक्षत, उद्यमशील हाम्रो शहरूः समनु्नत, समावेशी र समदृ्ध तियगुा 
नगर” रहेको छ भने मखु्य कायानीतत  “तियगुा नगरपातलकाको गतत: समावेशी ङ्गवकास, सशुासन र समङृ्गद्ध” भने्न 
रहको छ । तियगुा नगरपातलकाले यही सोच र मखु्य कायानीततलाइ आफ्नो ङ्गवकासको मूल आिार मानेर 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका तसद्धान्तहरूलाई स्थानीय योिना, कायािम तथा सेवा प्रवाहमा 
िमशूः मूलप्रवाहीकरण गदै आतथाक तथा सामाजिक रूपान्तरणलाई अगातड बढाइरहेको छ। 

नगरपातलकाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका लातग महत्वपूणा दइु वटा नीतत अवलम्बन 
गरी सो बमोजिम कायाङ्गवतिहरू समेत तनमााण गरेको छ । पातलकाले लैङ्गिक नीतत तथा कायायोिना र 
सासमाजिक समावेशीकरण नीतत २०७९ देजख नै कायाान्वयनमा ल्याएको छ । मङ्गहला सहकारीमा पोषणा 
सिुार सम्बन्िी कायाङ्गवति, ङ्गवपन्न समदुायको सवाांतगण ङ्गवकास पररयोिना, ङ्गवपद व्यवस्थापन कोष सञ्चालन 
कायाङ्गवति, वालमैिी नगरपातलका घोषणा गना कायाङ्गविीहरू तनमााण गरेर कायाान्वयनमा ल्याएको देजखन्छ ।  

यी नीततहरूको सम्बोिन गना वाङ्गषाक नीतत तथा कायािममा नै लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
नीततहरू अवलम्बन गने र ती नीततहरूको कायाान्वयनका लातग बिेट व्यवस्था गरेको देजखन्छ ।  

साांस्कृततक तथा भौगोतलक ङ्गवङ्गविता रहेको यस नगरपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका सवालहरू स्थानीय ङ्गवकास, सेवा प्रवाह तथा सहभातगतामूलक शासनसँग प्रत्यक्ष रूपमा 
सम्बजन्ित रहेका छन।्लैससासको दृङ्गिकोणले यस पातलकाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणसँग सम्बजन्ित बिेट जशषाकमा ङ्गवतनयोिन गने गरेको देजखन्छ ।  
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नगरपातलकाले अ.व. २०८१÷८२ का लातग मखु्यतूः तनम्न नीततहरू अवलम्बन गरेको छ । िसका लातग 
३८ वटा जशषाकमा बिेट समेत ङ्गवतनयोिन गरी कायाान्वयन गररएको छ ।   

प्रस्ततु नीततहरूमा िनप्रतततनति तथा सरोकारवालाहरूलाई बालमैिी स्थानीय शासन सम्बन्िी क्षमता अतभवृङ्गद्ध 
गदै २०८३ तभि तियगुा नगरपातलकालाई बालमैिी नगर घोषणा गने, बालश्रम, सडक बालबातलका तथा 
अनाथ बालबातलकाहरूको उद्धार, राहत तथा पनुूःस्थापनासम्बन्िी कायािम सञ्चालन गने,  

ङ्गहांसामा परेका मङ्गहलाहरूको तत्काल उद्धार, सरुक्षा तथा पनुूःस्थापनासम्बन्िी सेवाहरूलाई प्रभावकारी रूपमा 
सञ्चालन गने, नगरपातलकाका सबै वडामा रहेका स्वास्थय चौकी तथा आिारभतू स्वास्थय सेवा केन्रहरूमा 
आवश्यकताअनसुार सङु्गविा सम्पन्न बतथाि सेन्टर तनमााण तथा ङ्गवस्तार गने कायालाई तनरन्तरता ददने साथै 

गभावती मङ्गहलाहरूलाई िङ्गटलता भई प्रसूतत सेवाका लातग रेर्र गनुापने अवस्थामा तनूःशलु्क एम्बलेुन्स सेवाको 
व्यवस्था गरी उक्त सेवालाई तनरन्तरता ददइएको छ। 

तनयतमत खोप, ज्येष्ठ नागररक तथा अपािता भएका व्यजक्तहरूको स्वास्थय परीक्षण जशङ्गवर सञ्चालन, बहकेु्षिीय 
पोषण कायािमलाई तनरन्तरता ददँदै पोषणमैिी नगरपातलका तनमााणका लातग आवश्यक पहल गररने नीतत 
अवलम्बन गररएको  छ।मनोसामाजिक परामशा  सेवा, मङ्गहलाको स्वास्थय अवस्थामा सिुार ल्याउन उपमेयर 
प्रिनन स्वास्थय कायािम, ङ्गवतभन्न समदुायका मङ्गहलाहरूमा हनुे आङ खस्न े समस्याको जस्ितनङ गरी 
पाठेघरसम्बन्िी रोगहरूको तनदान, उपचार तथा आवश्यक शल्यङ्गियाको व्यवस्था तमलाउने नीतत तलइएको 
देजखन्छ । साथै, ङ्गकशोरीमैिी प्रिनन स्वास्थय सेवाको पहुँच ङ्गवस्तार गना आवश्यक स्यातनटरी प्याड भेजन्डङ 
मेतसन (Vending Machine) को ङ्गवस्तार गररने नीतत समेत तलइएको छ।यसरी हेदाा नगरपातलका नीततगत 
रूपमा लैङ्गिक समानताका लातग सांवेदनशील भएर काया गरररहेको देजखन्छ ।  

२.३ लैससास परीक्षणको नततिा साराांश  

तियगुा नगरपातलकाको आ.व. २०८१÷०८२ को लैससास परीक्षणको नततिा तथयाांक तनम्न अनसुार प्रस्ततु 
गररएको छ । मखु्य ङ्गवषयके्षि अन्तगात रहेका उपङ्गवषय के्षि तथा सूचकहरू अनसूुजचमा समेत राजखएको छ 
। तातलकामा मखु्य ङ्गवषयके्षि र उक्त के्षि अन्तगातका उपङ्गवषयके्षिको कूल नततिा राजखएको छ ।  

तातलका नां. १ मखु्य ङ्गवषयके्षि र उपङ्गवषय क्षेिको प्राप्ताांक   

उपङ्गवषयक्षेिहरू पूणाांक कूल प्राप्ताांक 

१ नीतत, काननु र योिना २० १४.५ 

१.१ नीतत र कानूनमा समावेशीता र सहभातगता 8 5 

१.२ योिना तिुामा तथा कायाान्वयन 8 ६.५ 

१.२ बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन 4 3 
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२ सांस्थागत व्यवस्था २० १३.५ 

२.१ कमाचारी पदातिकारी प्रतततनतित्व 4 3 

२.२ समावेशी कायाप्रणाली 4 3 

२.३ सतमतत, उपसतमतत र कायादलमा प्रतततनतित्व 4 2.5 

२.४ ङ्गवि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता 4 2.5 

२.५ तथयाङ्क सङ्कलन र व्यवस्थापन 4 2.5 

३ मानव सांशािन तथा क्षमता ङ्गवकास २० १३ 

३.१ मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास 8 ६ 

३.२ अनौपचाररक मूल्य, मान्यता र कुसांस्कार ङ्गवरुद्ध िनचेतना 4 3 

३.३ कानूनी साक्षरता 4 2 

३.४ ङ्गवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता 4 2 

४ सेवा प्रवाह २० १४ 

४.१ पूवाािार ङ्गवकास 4 3 

प्र४.२ िनन स्वास्थय 4 3 

४.३ जशक्षा कायािम 4 2.5 

४.४ खानेपानी तथा सरसर्ाइ 4 3 

स्व४.५ रोिगार तथा आयआिान र बिार व्यवस्थापन 4 ३ 

५ सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व २० १३.५ 

५ सशुासन 4 3 

५.१ उिरदाङ्गयत्व र िवार्देङ्गहता 4 2.5 

५.२ सूचना तथा सञ्चार 4 3 

५.३ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 4 २.५ 

५.४ समन्वय र सम्बन्ि ङ्गवस्तार 4 2.5 

५.५ कूल िम्मा १०० ६९ 
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परीक्षणको सूचकका आिािरमा िम्मा ६९ अांक प्राप्त भएको छ । िसमा तनत, काननु र योिनामा १४.५, 
सांस्थागत व्यवस्थामा १३.५, मानव सांशािन तथा क्षमता ङ्गवकासमा १३, सेवा प्रवाहमा १४ र सशुासन तथा 
उिरदाङ्गयत्वमा १३.५ प्राप्त भएको छ । ४÷४ पूणााक भएका सूचकहरूमध्ये काननुी साक्षरता र ङ्गवपद् 
व्यवस्थापनमा समावेशीता के्षिमा २, २ अांक प्राप्त भएको देजखन्छ, बाँकी ७ वटा ङ्गवषयक्षेिहरूमा २.५ र  
१० वटा ङ्गवषयक्षेिहरूमा ३ अांक प्राप्त भएको छ ।  ८ वटा सूचक भएका ३ वटा ङ्गवषयक्षेिहरू नीतत र 
काननुमा समावेशीता र सहभातगतामा ५, योिना तिुामा र कायाान्ववयनमा ६.५ र मानव सांशािन तथा क्षमता 
ङ्गवकासमा ६ अांक प्राप्त भएको देजखन्छ । यी प्राप्ताांकका आिारमा लैससासको ङ्गवश्लषेण खण्ड र मखु्य उपलधिी 
खण्डमा ङ्गवतभन्न उपजशषाकहरू र प्राप्ताांकको ङ्गवश्लषेणात्मक चाटाहरू र भावी कायायोिनाहरूमा ङ्गवस्ततृ रूपमा 
प्रस्ततु गररएको छ । सूचक अनसुारको प्राप्ताांक अनसूुची १ मा सांलग्न गररएको छ 
।   
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३ तथयाङ्क ङ्गवश्लषेण  

३.१ लैससास परीक्षण ङ्गवश्लषेण औिारहरु  

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (GESI) परीक्षणलाई वस्तगुत, सहभातगतामूलक तथा प्रमाणमा 
आिाररत बनाउन ङ्गवतभन्न उपशीषाकअन्तगात सम्बजन्ित ङ्गवषयके्षिका सूचकहरू लैससास ददग्दशानमा उल्लेख 
भएको परीक्षण पद्दतत अवलम्बन गररएको छ । ददग्दशानमा उल्लेख भएका कायाङ्गवति अनसुासरका 
सूचकहरूको, सांस्थागत ङ्गवश्लषेण, कायायोिना तनमााण भएको छ । तियगुा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको ङ्गवश्लषेण तथा नततिा तनिाारणका लातग मखु्य रूपमा अवस्था ङ्गवश्लषेण 
(SWOT Analysis), समूह छलर्ल तथा सन्दभा सामग्री पनुरावलोकन ङ्गवति (औिार) हरू अवलम्बन गररएको 
तथयो। 

अवस्था ङ्गवश्लषेण (SWOT Analysis) 

परीक्षण प्रङ्गियामा नगरपातलकाको नीतत, काननु, योिना, सांस्थागत व्यवस्था, मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास, 

सेवा प्रवाह, सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्वका पक्षहरूको GESI दृङ्गिकोणबाट समग्र ङ्गवश्लषेण गररएको तथयो। यस 
िममा नगरपातलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणा सम्बन्िी देजखएका सबल पक्ष 
(Strengths), सिुार गनुापने पक्ष (Weaknesses), सम्भावना तथा अवसरहरू (Opportunities) र चनुौतीहरू 
(Threats) पङ्गहचान गरी समूहगत रूपमा ङ्गवश्लषेण तथा प्रस्ततुीकरण गररएको तथयो। 

समूह छलर्ल 

परीक्षण प्रङ्गियामा सहभागी सरोकारवालाहरूबीच सञ्चालन गररएको समूह छलर्लबाट प्राप्त सझुाव, अनभुव 
तथा िारणाका आिारमा सूचकहरूको ङ्गवश्लषेण र अांक तनिाारण कायालाई थप सहभातगतामूलक तथा यथाथापरक 
बनाइएको तथयो। सहभागीहरूको स्वतन्ि अतभव्यजक्त र साझा सहमततले प्राप्त नततिाको ङ्गवर्श्सनीयता अतभवृङ्गद्ध 
गना सहयोग परु् याएको तथयो।GESI परीक्षणका १०० वटा सूचकमा अांक प्रदान गदाा सहभागीहरूबीच ङ्गवस्ततृ 
छलर्ल गरी सहमततका आिारमा अांक तनिाारण गररएको तथयो। 

सन्दभा सामग्री पनुरावलोकन  

GESI परीक्षणका सूचकहरूमा प्रदान गररएको अांकको पङु्गि तथा प्रमाणीकरणका लातग नगरपातलकामा उपलधि 
नीतत, ऐन, तनयम, कायाङ्गवति, तनदेजशका, आवतिक योिना, वाङ्गषाक तथा आवतिक प्रगतत प्रततवेदन, नगर 
कायापातलकाका तथा नगरसभाका तनणायहरू, ङ्गवषयगत शाखाबाट सञ्चातलत कायािम तथा ङ्गियाकलापसम्बन्िी 
अतभलेख, प्रस्ताव तथा तनणायहरू लगायतका सन्दभा सामग्रीहरूको अध्ययन तथा पनुरावलोकन गररएको तथयो। 

पनुरावलोकनका िममा नगरपातलकाद्वारा तनमााण गररएका नीतत तथा कायािम कायाान्वयनसम्बन्िी 
दस्तावेिहरू लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणप्रतत सांवेदनशील रहेको, साथै नगरसभा तथा 
कायापातलकाका तनणायहरूमा समेत समावेशी दृङ्गिकोण अवलम्बन गररएको पाइएको तथयो। त्यसैगरी सांघीय 



तियगुा नगरपातलका कायापातलका कायाालयको लैससास परीक्षण प्रततवेदन २०८२/०८३   ..............................    14 

 

सरकार तथा अन्य स्रोतबाट प्राप्त अनदुानमार्ा त सञ्चालन गररएका कायािमहरूको कायाान्वयन तथा उपलजधि 
प्रततवेदनलाई समेत आिार मानी प्राप्ताङ्क तनिाारण गररएको तथयो। 

३.२ तथयाांकको तलुनात्मक अध्ययन तथा ङ्गवश्लषेण 

लैससास परीक्षणका मखु्य ५ वटा ङ्गवषयक्षेिहरू तभिका २२ वटा सहायक ङ्गवषयके्षि अन्तगात रहेका  १०० 
वटा सूचकका आिारमा प्राप्त अांक नै यस ङ्गवष्लेषणका मखु्य ङ्गवषयक्षेिहरू हनु ्। सूचक अनसुार अतिकतम 
प्राप्ताांकको योगर्ल १०० रहने हुँदा हुँदा प्राप्त अांकलाइ १०० प्रततशतको मापदण्डमा राखेर माकुरी िालो 
(Radar Chart) र स्तम्भ जचि (Bar Chart) मार्ा त तथयाांक प्रस्ततु गररएको छ। मूल्याङ्कनले औ ांल्याएका सबल 
पक्षहरूलाई तनरन्तरता ददँदै कमिोर पक्षहरूमा सिुार ल्याउने गरी, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण (लैससास) प्रवद्धानका लातग एउटा एकीकृत कायायोिना तयार पाररएको छ। 

तातलका नां. २ तथयाांकको तलुनात्मक प्रस्ततुत (अजघल्लो वषाहरूसँगको तलुना) 

ि.सां. मखु्य ङ्गवषयक्षिे पूणााङ्क कुल प्राप्ताङ्क  

      
आ.व. 
७९÷८० 

प्रततशत आ.व. 
८० ÷८१ 

प्रततशत आ.व. 
८१ ÷८२ 

प्रततशत 

१ नीतत, काननु र योिना २० १२ ६० १४ ७० १४.५ ७२.५ 

२ सांस्थागत व्यवस्था २० १४ ७० १३ ६५ 13.5 ६७.५ 

३ 
मानव सांशिन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

२० १३.५ 
६७.५ 

१३ 
६५ 

13 
६५ 

४ सेवा प्रवाह २० १४ ७० १४ ७० १४ ७० 

५ सशुासन र उिरदायी २० ११ ५५ १३ ६५ १३.५ ६७.५ 

    १०० ६३ ६३ ६७ ६७ ६९ ६९ 

ङ्गवश्लषेणका आिारमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्राप्ताांक प्रततशत ६९ रहेको छ । यो 
अवस्था उिम अवस्था हो ।अजघल्लो वषाहरूको तलुनामा लैससास सूचकहरूको कायाान्वयन िमशूः बढ्दै 
गएको देजखन्छ । आ.व. ७९÷८० मा कूल प्राप्ताांक ६३ प्रततशत रहेको छ भने, आ.व. ८० ÷८१ मा ६७ 
प्रततशत पगेुको छ, यो आ.व. मा ६९ प्रततशत प्राप्ताांक पगेुको देजखन्छ । अजघल्लो वषासँग मानव सांशािन र 
क्षमता ङ्गवकास र सेवा प्रवाहको प्राप्ताांक समान देजखन्छ । पातलकाका नीतत, ङ्गवति, क्षमता ङ्गवकास र बिेटले 
समेत लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण बढाउन खोिेको देजखन्छ  
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४ मखु्य उपलजधिहरूूः 

४.१ लैससासको अवस्था 

नगरपातलकाले लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणलाइ पातलकाको ङ्गवकासको महत्वपूणा पक्षको रूपमा 
तलएको छ । पातलकाले लैससासका ङ्गवषयवस्त ुर ङ्गवषयके्षि नीतत, योिना र बिेट मार्ा त समदुाय तहसम्म 
नै समेट्न खोिेको देजखन्छ । यद्यपी, बिेटको सीतमतताले गदाा सबै ठाउँका लजक्षत समदुायलाइ समेट्न 
तनरन्तर काया गनुापने देजखन्छ । परीक्षणको िममा देजखएका मखु्य उपलजधिहरू (िसले पूणा अांक प्राप्त गरेका 
छन)् लाइ मखु्य ङ्गवषयके्षिहरूका आिारमा तनम्न अनसुार प्रस्ततु गररएको छ ।  

तातलका नां. ३ मखु्य  ङ्गवषयके्षि अनसुारका उपलधिीहरू  

मखु्य ङ्गवपयके्षि उपलजधिहरू 

नीतत, काननु र 
योिना 

 नगरपातलकाको नीतत र योिनामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी ङ्गवकास 
(स्थानीय काननु, नीतत, आवतिक र बाङ्गषाक योिनामा भएका नीततहरू) सम्बन्िी 
ङ्गवषयहरु समावेश भएको । 

 सांघीय कानूनले व्यवस्था गरे बमोजिम स्थानीयस्तरमा मङ्गहला तथा वजञ्चतीमा परेको 
समदुाय मातथ हनुे ङ्गहँसा र ङ्गवभेद उपर सनुवुाई हनुे प्रवन्ि तमलाएको । 

 आवतिक योिना र वाङ्गषाक ङ्गवकास कायाकममा लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकासको 
लातग नीतत, रणनीतत, कायािम र सोको मापनयोग्य लक्ष्य समावेश गरेको  । 

 नगरपातलकाको योिना पङ्गहचान तथा छनौट गदाा लजक्षत समूहको सिीय सहभातगता 
हनुे गरे नगरेको र लजक्षत समूहले छनौट गरेका योिना प्राथतमकता मा पने गरेको  

 योिना तिुामा गदाा मङ्गहला तथा लजक्षत समूहको व्यावहाररक र रणनीततक 
आवश्यकता पङ्गहचान र पररपूतता गने ङ्गवषयमा छलर्ल हनुे गरेको ।  

 योिना तिुामा गदाा मङ्गहला र परुुष एवां लजक्षत समहुको छुट्टा छुटै्ट अवस्था ङ्गवश्लषेणको 
आिारमा आवश्यकता पङ्गहचान गरी सो अनसुारको कायािम तय गने गररएको साथै 
मङ्गहला, बालबातलका तथा ङ्गपछतडएको वगा, के्षि र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्नेगरी 
योिना बने्न गरेको ।  

 उपभोक्ता सतमततहरुमा लजक्षत समहुका प्रतततनति सङ्गहत कजम्तमा ४०% मङ्गहलाहरूको 
सहभातगता भएको र मखु्य कायाकारी पदको जिम्मेवारी ददने गररएको ।  

 स्थानीय तहमा लैङ्गिक उिरदायी तथा सामाजिक समावेशी बिेट तनमााण  एवां 
परीक्षण  तनयतमतरुपमा गना बिेटको व्यवस्था गररएको र सो को कायाान्वयन 
भएको ।  



तियगुा नगरपातलका कायापातलका कायाालयको लैससास परीक्षण प्रततवेदन २०८२/०८३   ..............................    16 

 

सांस्थागत क्षमता 
ङ्गवकास 

 कमाचारीहरूको पदपूतता गदाा सबै िातिातत, क्षेि, तलि र समदुाय लगायत लजक्षत 
वगाको समानपुाततक प्रतततनतित्व हनुे रणनीतत तलएको । 

 िनप्रतततनतिहरू तथा कमाचारीहरूलाइ क्षमता ङ्गवकासको अवसर प्रदान गदाा मङ्गहला 
तथा वजञ्चततकरणमाम परेका समदुायलाइ पङ्गहलो प्राथतमकता ददइ सबैलाइ समान 
अवसर प्रदान गने गरी सकारात्मक ङ्गवभेदको नीतत तलएको तथा उक्त नीतत 
कायाान्वयन गने गररएको  मङ्गहला र परुुषबीचको असमानता हटाउन तथा सामाजिक 
समावेशीकरण बढाउनको लातग स्थानीय तहको तनजित कायानीतत रहेको  

 पातलकामा लैङ्गिक ङ्गवकास हेने इकाईको व्यवस्था गरी जिम्मेवारी ददइएको ।  

 पातलकामा गठन गने सतमतत, उपसतमतत र कायादलहरूमा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा 
परेको समदुायबाट मङ्गहला र परुुषको समावेशी प्रतततनतित्व हनु ेव्यवस्था गररएको 
।  

 पातलकाले आफ्नो के्षिका सामाजिक सरुक्षाका सङु्गविा पाउने लाभग्राहीहरू र 
पजञ्जकरणको अतभलेख व्यवस्थापन तथा तथयाँक अध्यावतिक गरेको ।  

मानव सांशिन 
तथा क्षमता 
ङ्गवकास 

 पातलकाका पदातिकारी/कमचाारी/ लजक्षत समूहले लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकास, 
लैङ्गिक ङ्गहांसा तनवारणसम्बन्िी तातलम तलएको र तातलम कायाकममा लजक्षत समूह 
तथा मङ्गहला र परुुषको समान सहभातगता र उपजस्थतत सतुनजित गने गररएको ।  

 पातलकामा मङ्गहला तथा लजक्षत समहुका पदातिकारीको क्षमता अतभवृजध्दका लातग 
तनददाि कायािमहरू (प्रातबतिक तातलम, क्षमता ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकासको तातलम, 
भ्रमण आददमा विेट ङ्गवतनयोिन भइ कायािम सञ्चालन भएको  

 पातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्िी तातलम सञ्चालन 
लगायतका कायािम  कायाान्वयन गना सक्ने यथेि िनशजक्त भएको  

 मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सवै प्रकारका ङ्गहांसा तनवारण गने कायािमका लातग बिेट 
ङ्गवतनयोिन गरेको   

 नगरपातलकाले मङ्गहला ङ्गवरुध्द हनुे सबै प्रकारका ङ्गहांसा न्यूनीकरण गना कायािमहरू 
सञ्चालन गने गरेको । मङ्गहला ङ्गहांसा ङ्गवरूद्धको १६ ददने अतभयान सञ्चालन गना 
बिेट ङ्गवतनयोिन गने गरेको, साथै वडा तहको बिेटमा समेत यस्ता गततङ्गवतिहरू 
समावेश गने गररको ।  

सेवा प्रवाह 

 पातलकाले मङ्गहला लगायत लजक्षत समदुायलाई लक्ष गरी परम्परागत तथा आितुनक 
उिाा (िलङ्गवद्यतु लगायत ङ्गवतभन्न बैकजल्पक उिाा स्रोतबाट प्राप्त हनु ेउिाा, सिुाररएको 
चलुो, आदद) को प्रयोग गना प्रोत्साहन गने आयोिनाहरू  सञ्चालन गने गरेको ।   
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 पररवार तनयोिन, मात ृ जशश ुकल्याण, ङ्गवस्ताररत खोप, पोषण, िनसांख्या जशक्षा,  
िनस्वास्थ लगायत मङ्गहलाहरूको स्वास्थय सिुार सम्बन्िी ङ्गवशेष कायािमहरू 
(सतु्केरी हुँदाको स्वास्थय अवस्था सिुार गना, ङ्गकशोरीहरूको लातग प्रिनन र यौन 
जशक्षा आदानप्रदान गना, एचआईभी एड्स, स्तन क्यान्सर, पाठेघरको क्यान्सर र 
आि खस्ने लगायतका ङ्गवषयहरू सञ्चालन गरेको  ।  

 मङ्गहला, आतथाकररूपले ङ्गवपन्न घर पररवार लगायत लजक्षत समहुको स्वास्थय तबमा 
गना सहिीकरण र सहयोग गने कायािम र बिेट व्यवस्था गरेको  तथा सोको 
कायाान्वयन गरेको  । 

 पातलकाले आफ्नो क्षेि तभिका आतथाक अवस्था कमिोर भएका पररवारका 
बालबातलका तथा लजक्षत समूदायका सबै बालबातलकालाई ददवा खािा, तनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक सामाग्री तथा पोसाक र छािबजृिको व्यवस्था गरी तनष्पक्ष 
ङ्गवतरण हनुे प्रवन्ि तमलाएको । 

 आवतिक योिना बाङ्गषाक नीतत, कायािम तथा बिेट तिुामा गदाा बेरोिगारी र गरीबी 
नक्साङ्कन समेतको आिार तलई मङ्गहला तथा लजक्षत समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हनु े
स्वरोिगारमूलक, आयमूलक र सीपमूलक कायािमहरू समावेश गरी कायाान्वयन 
गरेको  । 

 स्वरोिगार तथा बैदेजशक रोिगारीमा िाने मङ्गहला तथा लजक्षत समहुको क्षमता 
ङ्गवकासको लातग कायािमहरू तय गरी कायाान्वयवन गरेको । 

 १५०० वगाङ्गर्टभन्दा बढी प्लीन्थ क्षेिर्ल भएका तनिी तथा सावाितनक भवन 
तथा सांरचना तनमााण सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत गदाा  मङ्गहला, लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसांख्यक, अपाितामैिी तथा बालमैिी दृङ्गिकोणबाट समेत उपयकु्त हनुे गरी 
सांरचना तनमााण गने प्राविानसङ्गहत ङ्गवकृतत ददने गरेको तथा सो बमोजिम तनमााण 
काया हनुे गरेको  । 

सशुासन र 
उिरदाङ्गयत्व 

 पातलकाले सेवा प्रवाह, ङ्गवकास तनमााण र सशुासन प्रविानका तबषयमा नीतत, कानून 
िारी गरी सोही बमोजिम तोङ्गकएका पदातिकारी/सतमततबाट तनणाय गरी काया गने 
गरेको  

 सांयकु्त रािसङ्घीय बाल अतिकार महासन्िी, १९८९ मा उल्लेख भए अनरुूपका 
प्रततबद्धता कायाान्वयन गना रकम ङ्गवतनयोिन गरी कायािम सञ्चालन गरेको । 
बालमैिी नगर बनाउन नीतत, योिना तथा बिेट ङ्गवतनयोिन गने गरेको ।   



तियगुा नगरपातलका कायापातलका कायाालयको लैससास परीक्षण प्रततवेदन २०८२/०८३   ..............................    18 

 

 पातलकाले सञ्चालन गरेका कायािमको सावाितनक परीक्षण, सावाितनक सनुवुाई, 

तनयतमत पिकार भेटघाट र सूचनाको सावाितनकीकरण गने गरेको । 

 तनयतमतरुपमा समग्र वाङ्गषाक योिना तथा कायािम सावाितनक गने गरेको र मङ्गहला,  
लगायत अन्य सबै लजक्षत समहुका लातग राजखएका कायािम तथा सोको बिेट 
सरोकारवालाले थाहा पाउनेगरी सावाितनक गरेको । 

 स्थानीय रेतडयो, एर्.एम, छापा लगायत श्रव्यदृश्य समेतका सबै माध्यमद्वारा लैङ्गिक 
समानता तथा  समावेशीकरण सम्बन्िी सूचना प्रवाह गरी िनतालाई ससुजुचत  गरेको  

 अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको पषृ्ठपोषणलाई सम्बोिन गरी योिना तथा कायािम तयार 
गरी वाषीक योिनामा समावेश गने गरेको  ।  

 सांघ र प्रदेश सरकारले तय गरेका नीतत, कानून तथा कायािमहरूको कायाान्वयनमा 
सहकाया, समन्वय र सहिीकरण  गरेको  

 

४.२ सूचकहरूले प्राप्त गरेका अांकहरूको लेखािोखा 

लैससास परीक्षणका मखु्य ङ्गवषयके्षि अनसुारको प्राप्ताांकको अवस्था तनम्न अनसुार देजखएको छ छ। िसमा 
५ वटा मखु्य ङ्गवषयके्षि तभि २२ वटा उपङ्गवपयके्षिहरू रहेका छन ्। प्रत्येक ङ्गवषयके्षिको कूल पूणाांकसमान 
अथाात २० वटा नै रहेको छ । यद्यपी नीतत तथा काननु र योिना अन्तगात २ वटा उपङ्गवपयक्षिेका 
सूचकहरू ८÷८ वटा रहेको छ ।  

तातलका नां. ४ सूचक र उपसूचक अनसुार प्राप्ताांक 

मखु्य ङ्गवपय के्षि सूचक र उप - सूचकहरु   पूणााङ्क कुल प्राप्ताङ्क 

नीतत, काननु र योिना 
१ .१.१ –  १ .१.८ ,१.२.१ –  १ .२.८ ,१.३.१ –  
१ .३.४  

२० 
१४.५ 

सांस्थागत व्यवस्था 
२ .१.१ –  २ .१.४ ,२.२.१ –  २ .२.४ ,२.३.१ –  
२ .३.४ ,२.४.१ –  २ .४.४ ,२.५.१ –  २ .५.४  

२० 
१३.५ 

मानव सांशिन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

३ .१.१ –  ३ .१.८ ,३.२.१ –  ३ .२.४ ,३.३.१ –  
३ .३.४ ,३.४.१ –  ३ .४.४  

२० 
१३ 

सेवा प्रवाह 

४ .१.१ –  ४ .१.४ ,४.२.१ –  ४ .२.४ ,४.३.१ –  
४ .३.४ ,४.४.१ –  ४ .४.४ ,४.५.१ –  ४ .५.४  

२० 
१४ 
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सशुासन र उिरदायीत्व 

५ .१.१ –  ५ .१.४ ,५.२.१ –  ५ .२.४ ,५.३.१ –  
५ .३.४ ,५.४.१ –  ५ .४.४ ,५.५.१ –  ५ .५.४  

२० 
१३.५ 

 िम्मा १०० ६९ 

तातलका नां. ५ उपङ्गवषयके्षि अनसुार प्राप्ताांक तातलका  

उपङ्गवषयक्षेिहरू पूणाांक 

प्राप्ताांक र सूचकहरूको 
सांख्या कूल प्राप्ताांक 

० ०.५ १  

१ नीतत, काननु र योिना २०  १० १० १४.५ 

१.१ नीतत र कानूनमा समावेशीता र सहभातगता 8 ० ६ २ 5 

१.२ योिना तिुामा तथा कायाान्वयन 8 ० २ ६ ६.५ 

१.२ बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन 4 ० २ २ 3 

२ सांस्थागत व्यवस्था २०  १३ ७ १३.५ 

२.१ कमाचारी पदातिकारी प्रतततनतित्व 4 ० २ २ 3 

२.२ समावेशी कायाप्रणाली 4 ० २ २ 3 

२.३ सतमतत, उपसतमतत र कायादलमा प्रतततनतित्व 4 ० ३ १ 2.5 

२.४ ङ्गवि व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता 4 ० ३ १ 2.5 

२.५ तथयाङ्क सङ्कलन र व्यवस्थापन 4 ० ३ १ 2.5 

३ मानव सांशािन तथा क्षमता ङ्गवकास २०  १४ ६ १३ 

३.१ मानव सांसािन तथा क्षमता ङ्गवकास 8 ० ४ ४ ६ 

३.२ अनौपचाररक मूल्य, मान्यता र कुसांस्कार ङ्गवरुद्ध िनचेतना 4 ० २ २ 3 

३.३ कानूनी साक्षरता 4 ० ४ ० 2 

३.४ ङ्गवपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता 4 ० ४ ० 2 

४ सेवा प्रवाह २०  १३ ७ १४ 

४.१ पूवाािार ङ्गवकास 4 ० २ २ 3 

प्र४.२ िनन स्वास्थय 4 ० २ २ 3 

४.३ जशक्षा कायािम 4 ० ३ १ 2.5 
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४.४ खानेपानी तथा सरसर्ाइ 4 ० ४ ० 3 

स्व४.५ रोिगार तथा आयआिान र बिार व्यवस्थापन 4 ० २ २ ३ 

५ सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व २०  १३ ७ १३.५ 

५ सशुासन 4 ० २ २ 3 

५.१ उिरदाङ्गयत्व र िवार्देङ्गहता 4 ० ३ १ 2.5 

५.२ सूचना तथा सञ्चार 4 ० २ २ 3 

५.३ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 4 ० ३ १ २.५ 

५.४ समन्वय र सम्बन्ि ङ्गवस्तार 4 ० ३ १ 2.5 

कूल िम्मा १०० ० ६३ ३७ ६९ 

 

प्रस्ततु तातलकामा प्राप्ताांकका आिारमा सूचकहरूको सांख्या प्रस्ततु गररएको छ । िसले गदाा कुन सूचकहरूको 
सिुार गना बढी काम गनुा पने र कुन सूचकहरूलाइ सिुार गदै तनरन्तरता ददनपुने भने्न कायायोिनामा उल्लेख 
गना सङ्गकन्छ ।  देजखएको प्राप्ताांकलाइ ङ्गवश्लषेण गने हो भने ०.५ ल्याउने सूचकहरूको सांख्या ६३ छ भन े
१ पूणाांक प्राप्त गना सूचकको सांख्या ६९ रहेको छ ।१ अांक प्राप्त गने नीतत, काननु र योिना अन्तगातका 
सूचकहरूमा १०, सांस्थागत व्यवस्थामा ७, मानव सांसाि तथा क्षमता ङ्गवकासमा ६, सेवा प्रवाहमा ७ र 
सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्वमा ७ वटा रहेका छन ्। यी सूचकहरूमा प्रायूः अजघल्लो वषाको प्राप्ताांकमा समान 
छन ्भने केही सूचकहरूमा सिुार भएको देजखन्छ । ५ वटा मखु्य ङ्गवषयके्षिमा रहेका १०० वटा सूचकहरूमा 
कुनै पतन सूचकमा ० प्राप्ताांक देजखदैँन ।  

४.३ लैससास परीक्षण नततिाको माकुरे िालो जचि 

प्राप्ताांकका आिारमा लैङ्गिक समानता तथा  सामाजिक समावेशीकरणाका ङ्गवषयके्षिलाइ माकुरे िालोमा तनम्न 
अनसुार हेना सङ्गकन्छ । नीतत, काननु र योिनामा १४.५, सांस्थागत व्यवस्थामा १३.५, मानव सांशािन तथा 
क्षमता ङ्गवकासमा १३, सेवा प्रवाहमा १४ र सशुासन तथा उिरदायी के्षिमा १३.५ प्राप्त भएको छ ।  
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माकुरे िालोमा हेदाा सूचकहरूमा भएको प्राप्तांकको योगर्ल १३ देजख १४.५ सम्म रहेको छ । अजघल्लो 
वषाको तलुनामा समग्र सूचकहरूको योगर्ल २ नां ले बढेको छ । अजघल्लो वषा देजख नै यस पातलकाको 
योगर्ल उिम अथाात (६० देजख ८० प्रततशत सम्म) रहेकोछ ।  

४.४ मखु्य ङ्गवषयक्षिे अनसुार प्राप्ताांक स्तम्भ जचि

   

 

  

०
२
४
६
८

१०
१२
१४
१६
१८
२०

नीतत, कानुन र
योजना

संस्थागत 
व्यवस्था

मानव संशधन 
तथा क्षमता 
ववकास

सेवा प्रवाह सुशासन र 
उत्तरदायी

२० २० २० २० २०
१४.५ १३.५ १३.० १४.० १३.५

मखु्य ङ्गवषयक्षिे अनसुार प्राप्ताांक 

पूर्ााङ्क कुल प्राप्ताङ्क

, २०

२०

२०२०

२०

१४.५

१३.५

१३.०१४.०

१३.५

०

५

१०

१५

२०
नीतत, कानुन र योजना

संस्थागत व्यवस्था

मानव संशधन तथा क्षमता
ववकास

सेवा प्रवाह

सुशासन र उत्तरदायी

ङ्गवषयक्षिे अनसुारको प्राप्ताांक माकुरे िालोजचिमा  

पूर्ााङ्क कुल प्राप्ताङ्क
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४.५ उप ङ्गवषयक्षिेअनसुारको लेखािोखा  

 

 

उप ङ्गवषयके्षि अनसुार लेखािोखाूः प्राप्ताांक लाइ तपतसल अनसुार तलुनात्मक रूपमा बार डायग्राममा समेत  
प्रस्ततु गररएको छ ।  
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४.६ सबल पक्ष र सिुार गनुापने पक्षहरू 

पातलकाको लैससास सम्बन्िी ङ्गवश्लषेण, लेखािोखा गरी कायाशालामा सहभागीहरूबाट समूहगत रूपमा प्रस्ततु 
भएको ङ्गवश्लषेणलाइ यस जशषाक अन्तगात प्रस्ततु गररएको छ । यसमा मखु्यत सबलपक्षहरू, सिुार गनुापने 
पक्षहरू, अवसर चनुौतीको ङ्गवश्लषेण (SWOT Analysis) गररएको छ । सबल पक्षहरू र सिुार गनुापने पक्षहरू 
पातलकाको आन्तररक पक्षहरू अन्तगात रहेका छन,् िसलाइ पातलकाले तनणाय, नीतत तथा कायािमले तत्काल 
सम्बोिन गना सक्दछ । पातलकाले उद्देश्य परुा गना नीततहरू तनमााण गरी अवसरहरूको सदपुयोग गना सक्दछ 
। साथै, सम्भाङ्गवत चनैुततको ङ्गवश्लषेण गरी तीनको समािान गना रणनीततहरू अवलम्बन गना पने हनु्छ । 
ङ्गवषयके्षिअनसुारको ङ्गवश्लषेणमा देजखएका पररणाम एकअकाासँग सम्बजन्ित देजखएको हुँदा ङ्गवश्लषेणका नततिाहरू 
सबल पक्ष, सिुार गनुापने पक्षहरू, अवसर र चनुौतीहरूलाइ उपजशषाकमा प्रस्ततु गररएको छ । 

सबल पक्षहरू  

लैससासको दृङ्गिकोणले नगरपातलकाले गरेका कामहरू प्रि रूपमा अनभुतूत गना सङ्गकने खालका देजखन्छन ्। 
पातलकाले तनमााण गरेका लैससाससँग सम्बजन्ित नीततहरू, वाङ्गषाक नीतत तथा कायािमहरू तथा बाङ्गषाक बिेट 
अन्तगात लैससास जशषाकअन्तगातको ङ्गवतनयोिन गने प्रचलन पातलकाका सबल पक्षहरू हनु ्।साथै ङ्गवश्लषेणको 
चरणमा पूणाांक प्राप्त गना सर्ल सबै सूचकहरू पातलकाका सबल पक्षको रूपमा देजखन्छन,् यद्यपी यी 
सूचकहरूको पररणाम वाङ्गषाक रूपमा हेररे्र हनुसक्दछ । पातलकाको वडातहसम्मको ङ्गवतनयोजित बिेटले 
लैससालाइ जशषाकगत रूपमा समेट्न सक्न ुपातलको सबल पक्ष देजखन्छ । पातलकाले गरेका कामहरूलाइ 
समेत उल्लेख गदै सबल पक्षहरूलाइ बुदँागत रूपमा तनम्न अनसुार प्रस्ततु गररएको छ । 

 लैससास सम्बजन्ि नीततहरू, तनदेजशका तथा कायाङ्गवतिहरूको भएको ।  

 वाङ्गषाक नीतत तथा कायािममा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणा जशषाक अन्तगता बिेट 
ङ्गवतनयोिन भएको । 

 पातलकाले वस्तगुत ङ्गववरणहरू तडिीटल रूपमा राख्न ेगरेको ।  

 ङ्गवपद् व्यवस्थापन सम्बन्िी कायाङ्गवतिहरूको तनमााण गररएको ।  

 उपभोक्ता सतमततहरूको गठन र कजम्तमा ४० प्रततशत मङ्गहलाको सहभातगता रहेको  

 लैङ्गिक ङ्गहांसा तनवारण कोषको व्यवस्था गररएको । 

 बालमैिी नगरपातलका बनाउने नीतत बिेट र कायायोिना तनमााण गररएको ।  

 स्पि साांगठतनक सांरचना र काया ङ्गवभािन गररएको । 

 ङ्गवषयगत क्षेिमा दक्ष र अनभुवी कमाचारी उपलव्ि भएका । 

 मङ्गहला, अपाांगता तथा बालमैिी भौततक सांरचना तनमााण हनु शरुू भएको, कायाालयमा मङ्गहला र परुूष 
कमाचारीको छुट्टा छुटै्ट चपीको व्यवस्था भएको र स्तनपान कक्षहरू तनमााण गररँदै गरेको । 
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सिुार गनुापने पक्षहरू 

नगरपातलकाका सबल पक्षहरूसँग सँगै सिुार गनुा पने पक्षहरू समेत देजखएका छन ्। यीनीहरू ङ्गवषयगत के्षि 
अनसुार, नीतत, कायािम, बिेटको तसमीतता, क्षमता ङ्गवकाससँग सम्बजन्ित र कायाान्वयनसँग अतल बढी 
सम्बद्ध देजखन्छन ्।  

 नीतत तथा कानूनको मस्यैदा तयार गना कायाटोली गठन गने 

 बजञ्चततकरणमा परेका समदुायको प्रतततनिी तथा सरोकारवालहरूसँग तनयतमत रूपमा सझुाव तलने 

 लैससास सम्वन्िी कानूनहरूको ङ्गवषायहरूमा कमाचारी , प्रतततनिी र सरोकारवालाहरू;सँग अतभमूखीकरण गने।  

 स्थातनय कानून तनमााणका बखत सरोकारवालाहरूसँग सझुाव तलइ सवीकृतीको लातग पेश गने , 

 कमाचारीहरुका लातगत पयााप्त तातलमको व्यवस्था गनुा पने 

 आितुनक प्रकृिी र तडजिटल प्रणालीको प्रयोग गनुापने ।   

 आन्तररक सञ्चार र समन्वयलाइ अझ बतलयो बनाउन ुपने ।  

 दक्ष िनशजक्तको ङ्गवकास गने   

 पदातिकारी र कमाचारीहरूलाइ तनयतमत रूपमा क्षमता ङ्गवकास सम्वन्िी अतभमूखीकरण गराउने ।  

 क्षमता ङ्गवकास योिना अद्यावतिक गने र कायाान्वय 

 लैंससास दृङ्गिकोणबारे अतभमजुखकरण गने ।  

 स्तनपान तथा सतु्केरी आमा कक्ष हनु ुपने 

 तनतीगत रूपमा समयको तनिाारणा गनुापने  

 यौन शोषण तथा दवुायवहार तनयन्िणसम्वन्िी तनती तनमााणामा िोड ददनपुने 

 आचार सांङ्गहता सम्वन्िी अनजुशक्षण कायािम सांचालन गनुा पने 

 गभावती तथा सतु्केरी कमाचारीको लातग लचकता (समय)व्यवस्थापन गनुा पने 

अवसरहरू  

लैससासको मूल प्रवाहीकरणका लातग नगरपातलकासँग तनम्न अनसुार अवसरहरू रहेका देजखन्छन ् ।यी 
अवसरहरू पातलकाको लैससास मूल प्रवाहीकरण गना सहयोगी हनु सक्ने देजखन्छ । 

 नेपालले अन्तरााङ्गिय तहमा गरेका मानवअतिकार महासन्िीहरू लगायतको कायाान्वयनका लातग गरेका 
प्रततवद्धता, ददगो ङ्गवकास लक्षहरू र यसको कायाान्वयनको प्रततबद्धता । 

 नेपालको सांङ्गविान र यसमा अन्तरनीङ्गहत प्राविानहरू (स्थानीय तहका सांवैिातनक अतिकारहरू, मङ्गहला, 
बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक, दतलत लगायतका समूहगत हक अतिकारहरू, समानताको हक, सामाजिक न्यायका 
ङ्गवषयहरू) 
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 स्थानीय सरकार सञ्चालन एन र यसमा रहेका लैससासको मूलप्रवाहीकरणा गने, सामाजिक उिरदाङ्गयत्व वहन 
गने प्राविानहरू  

 तीन तहका सरकार र बिेट अनदुान (सांघीय सरकारबाट प्राप्त हनुे बिेट, प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान 
र स्थानीय तहले स्वयां पररचालन गना सक्ने रािर्श् तथा करहरू) 

 सांघसांस्थाहरूको उपजस्थतत (सामाजिक ङ्गवकासका लातग गठन भएका सांघ सांस्थाहरू र यीनीहरूसँग साझेदारी 
गना सङ्गकने अवसर ।  

 डीिीटल प्रङ्गवतिको बढ्दो प्रयोग र बस्तीतहसम्म सञ्चारको पहुँच ।  

 पातलकामा रहेका टोल ङ्गवकास सांस्थाहरू, अन्य ङ्गवषयगत सांस्था तथा सञ्जालहरू ।  

 

चनुौती 

 बिेट स्रोतको तसतमतताका कारण सबै वडा तथा समान रूपले सबै बजस्त तहमा बिेटले सम्बोिन गना नसक्न ु 

 मनसूनिन्य ङ्गवपदका कारण सेवा प्रवाहमा कदठनाइ हनुे ।  

 नीतत तनयम वा सरकारी काया प्रणालीमा हनुे पररवतानले स्थानीय तहको सेवा प्रवाहमा असर पगु्ने ।  

 लैससास सम्बन्िी बिेट ङ्गवतनयोिनका बारे बझुाइको सीतमतता रहेको ।  
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४.७ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवकास कायायोिना 

पातलको लैससासको ङ्गवकास र मूल प्रवाहीकरण गना तनम्न अनसुार कायायोिना तनमााण गररएको छ ।  

ि. 
सां. 

ङ्गियाकलाप जिम्मेवारी थप दाङ्गयत्व पने वा 
नपने 

पहलकताा तनणाय कताा कायाान्वयन 
कताा 

समयावति थप 
दाङ्गयत्व 

१ नीतत, काननु र योिना       

१.१ ङ्गवद्यमान नीतत, ऐन, तनयम, 

कायाङ्गवति, तनदेजशका तथा 
योिनाहरूको लैससास 
दृङ्गिकोणबाट समीक्षा गरी 
सिुार तथा पररमािान गने। 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलका सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

चाल ु
आ.व.को 
अन्त्य 
सम्म   

नपने  

१.२ लैससास प्रभाव ङ्गवश्लषेण तथा 
परीक्षण गने तथा गभावतत 
तथा सतु्केरी कमाचारीका 
लातग समयको लचकता  

लैससास 
कायाान्वय 
सतमत 

नगरपातलका सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

 पने  

१.३ मङ्गहला, बातलका, दतलत, 

अपािता भएका व्यजक्त, 

लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसांख्यक तथा अन्य 
लजक्षत वगामातथ हनुे ङ्गवभेद 
अन्त्य गने प्राविानहरू 
कायाान्वयन गने  

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

  

१.४ समान कामको समान 
ज्यालाको तनणाय गने र 
कायाान्वयनको अनगुमन गने 
।  

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलका वडा कायाालय  नपने 
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१.५ स्रोत अनमुान तथा बिेट 
सीमा तनिाारण प्रङ्गियामा 
लैससास ङ्गवश्लषेणका  
आिारमा मङ्गहला, 
बालबातलका तथा लजक्षत 
वगालाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्न े
कायािमका लातग आवश्यक 
बिेट सतुनजित गने। 

सामाजिक 
ङ्गवकास 
शाखा 
(मङ्गहला 
बालबातलका 
उपशाखा) 

नगरपातलका नगरपररषद  नपने 

१.६ लैससास परीक्षणबाट प्राप्त 
सिुारका सझुाव कायाान्वयन 
गना क्षमता ङ्गवकास 
कायायोिना तयार गरी 
वाङ्गषाक योिना, कायािम 
तथा बिेटमा समावेश तथा 
कायाान्वयन गने। 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

प्रमखु 
प्रशासकीय 
अतिकृत 

 नपने 

१.७ मङ्गहलाका अवश्यकताको 
पङ्गहचान गरी योिनामा 
समावेश गने ।(लैङ्गिक 
ङ्गहांसामा शून्य सहनशीलता) 
समेत । 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

योिना शाखा  नपने 

२ सांस्थागत ङ्गवकास      

२.१ तनणाायक तह, सतमतत तथा 
उपसतमततहरूमा मङ्गहला तथा 
लजक्षत समदुायको समान 
प्रतततनतित्व सतुनजित गने  

ङ्गवषयगत 
शाखा 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

 नपने 

२.२ सेवा प्रवाहलाई समावेशी 
बनाउन लजक्षत समदुायको 
भाषा, सांस्कृतत र 
सांवेदनशीलता बझु्ने मङ्गहला 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

योिना शाखा  नपने 
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तथा सम्बजन्ित िनशजक्त 
समावेश गने। 

२.३ कायाालय तथा सेवा केन्रमा 
हनुे सबै प्रकारका भेदभाव, 

दवु्यावहार र मङ्गहला ङ्गहांसा 
रोकथामका लातग 
आचारसांङ्गहता तनमााण, 

कायाान्वयन तथा अनगुमन 
गने व्यवस्था लागू गने। 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलका अनगुमन 
सतमतत, वडा 
कायाालय 

 नपने 

२.४ योिना तिुामा, अनगुमन तथा 
तनणाय प्रङ्गियामा लैससास 
कायाान्वयन सतमतत र अन्य 
सतमततहरूमा मङ्गहला तथा 
वजञ्चततकरणमा परेका 
समदुायको अथापूणा 
सहभातगता गराउन।े 

योिना 
शाखा 

नगरपातलका वडा कायाालय, 
ङ्गवषयगत शाखा 

 नपने 

२.५ खण्डीकृत तथयाांक तथा 
समावेशी सूचना प्रणालीका 
आिारमा योिना तिुामा, 
बिेट ङ्गवतनयोिन तथा 
लजक्षत समूह गरी पङ्गहचान र 
कायािम सञ्चालन गने। 

योिना 
शाखा 

 वडा कायाालय, 
उपभोक्ता 
सतमतत 

 नपने  

३ मानव सांसािन तथा क्षमता 
ङ्गवकास 

     

३.१ मानव सांसािन ङ्गवकास 
केन्र, इकाइको सदुृढीकरण 
गरी लैससास सम्बन्िी 
क्षमता ङ्गवकास कायािम 
सञ्चालन गने। 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

 पने 
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३.२ मङ्गहला तथा लजक्षत समूहका 
लातग लोक सेवा आयोग पूवा 
तयारी कक्षा तथा 
रोिगार/सीप ङ्गवकासमखुी 
कायािम सञ्चालन गने। 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलका वडा कायाालय, 
न 

 पने 

३.३ िनप्रतततनति, कमाचारी तथा 
सरोकारवालालाई बेइजिि 
घोषणापि, नेपालको 
सांङ्गविान, सम्बजन्ित ऐन, 
कानून तथा लैससास 
सम्बन्िी ङ्गवषयमा तनयतमत 
अतभमखुीकरण तथा तातलम 
सञ्चालन गने। 

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमत 

नगरपातलका नगरपातलकाको 
कायाालय 

 षने 

३.४ लैङ्गिक ङ्गहांसा, सामाजिक 
कुरीतत (बाल ङ्गववाह, 

छाउपडी, दाइिो, छुवाछुत 
आदद) न्यूनीकरण गना 
“लैङ्गिक ङ्गहांसा मकु्त वडा 
तथा स्थानीय तह” घोषणाको 
पहल गने ।  

लैससास 
कायाान्वयन 
सतमतत 

नगरपातलका नगरपातलकाको 
कायाालय, वडा 
कायाालय 

 पने 

३.५ ङ्गवपद् व्यवस्थापनमा 
लैससास मूलप्रवाहीकरण 
गदै नीतत तनमााण, तथयाङ्क 
व्यवस्थापन, राहत ङ्गवतरण, 

कोष सञ्चालन तथा समदुाय 
सहभातगतामा मङ्गहला तथा 
लजक्षत समूहको अथापूणा 
सहभातगता सतुनजित गने। 

स्थानीय 
ङ्गवपद् 
व्यवस्थापन 
सतमतत 

नगरपातलका वडा कायाालय, 
नगरपातलकाको 
कायाालय 

 नपने 

४ सेवा प्रवाह      
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४.१ ङ्गवद्यालयमा सबै 
बालबातलकाको पहुँच तथा 
भनाा सतुनजित गने  

जशक्षा शाखा नगरपातलका  वडा कायाालय  नपने 

४.२ लैससासमैिी जशक्षा पूवाािार 
तथा सेवा सिुार गने 

योिना 
शाखा 

नगरपातलका योिना शाखा, 
वडा कायाालय 

 पने 

४.३ लैङ्गिक तथा अपाितामैिी 
सावाितनक पूवाािार तनमााण 
(स्तनपान कक्ष समेत) 

योिना 
शाखा 

नगरपातलका वडा कायाालय, 
योिना शाखा 

 पने 

४.४ सरुजक्षत खानेपानी, सरसर्ाइ 
तथा स्वच्छता (WASH) 

प्रवद्धान 

योिना 
शाखा 

नगरपातलका वडा कायाालय  पने 

४.५ मङ्गहला सशजक्तकरण, जशक्षा 
र प्राङ्गवतिक क्षमता ङ्गवकास 
कायािम 

सामाजिक 
ङ्गवकास 
शाखा 

नगरपातलका मङ्गहला तथा 
बालबातलका 
शाखा 

 पने 

५ सशुासन तथा उिरदाङ्गयत्व      

५.१ स्थानीय भाषाहरूमा समेत 
सूचना तथा सन्देशहरू सबैले 
बझु्रने गरी प्रसारण गने तथा 
िनचेतना अतभवृङ्गद्ध 
कायािम सञ्चालन गने 

सूचना 
शाखा 

नगरपातलका सूचना शाखा  पने 

५.२ सहभातगतामूलक सशुासन 
तथा सावाितनक 
उिरदाङ्गयत्व प्रणाली 
व्यवजस्थत गना सामाजिक 
परीक्षण गने  

सामाजिक 
ङ्गवकास 
शाखा 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

 पने 

५.३ लैससास उिरदायी 
कायािम एवम ् अन्तरााङ्गिय 
प्रततबध्दताहरूको 

सामाजिक 
ङ्गवकास 
शाखा 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

सामाजिक 
ङ्गवकास शाखा 

 पने 
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कायाान्वयनका लातग बिेट 
ङ्गवतनयोिन तनरन्तर गने । 

५.४ अनगुमनब मूल्याांकनबाट 
प्राप्त तसकाइ र सझुावहरूको 
कायाान्वयन गने  

योिना 
शाखा 

नगरपातलकाको 
कायाालय 

नगरपातलकाको 
एवम ् वडा 
कायाालय 

 नपने  

 

५ तनष्कषा र सझुाव 

५.१ तनष्कषा 

नेपालको सांङ्गविानले पररकल्पना गरेको समतामूलक, समावेशी र न्यायपूणा समाि तनमााणको लक्ष्य प्रातप्तका 
लातग स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) लाई सांस्थागत  गना स्थानीय 
तहले नीतत, योिना, बिेटले सम्बोिन गरेको हनु्छ । परीक्षणको िममा पातलकाका नीतत, योिना र बिेटसगँ 
सम्बजन्ित अतभलेखहरूका अिारमा लैससास सांस्थागत भए नभएको ङ्गवश्लषेण गररएको छ ।  

तियगुा नगरपातलका लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी परीक्षणको दृङ्गिकोणले उिम अवस्थामा रहेको देजखन्छ 
। आ.व. २०८१ ०८२ को लैससास परीक्षणको नततिामा पातलकाले ६७ अांक प्राप्त गरेको छ । ङ्गवगतका 
वषाहरूको तलुनामा यस वषा थप २ अांक सिुार भएको अवस्था रहेको छ । परीक्षणको िममा ङ्गवश्लषेण 
भएका १०० सूचकहरू मध्ये ३७ वटामा १ अांक प्राप्त भएको छ, ती सूचकहरूको प्रभावकारीतालाइ 
पातलकाले थप सदुृढ गदै तनरन्तरता ददन ुपनेछ । बाँकी सूचकहरूको प्रभावकारी कायाान्वयनका नीतत, योिना, 
कायािम तिुामा तथा सेवा प्रवाहका ङ्गवतभन्न पक्षमा लैससासलाई समेट्ने प्रयास गदै िानपुने देजखन्छ । 
ङ्गवङ्गवितायकु्त सामाजिक सांरचनाबीच समान अवसर, समान पहुँच, सहभातगता र लाभको सतुनजितता गदै स्थानीय 
शासन प्रणालीलाई थप समावेशी र उिरदायी बनाउन पातलकाको सांस्थागत अभ्यास अझ सदुृढ गनुापने 
आवश्यकता रहेको देजखन्छ। 

परीक्षणबाट स्रोत, सािन, अवसर र लाभको ङ्गवतरणमा सबै वगा, समदुाय र के्षिको समन्याङ्गयक पहुचँ पूणा 
रूपमा सतुनजित गना लैससाससम्बन्िी खण्डीकृत तथयाङ्क तथा सूचनाको व्यवस्थापन र प्रयोग गरी ङ्गवकासको 
मूल प्रवाहमा नसमेङ्गटएको वगा र समदुायको आतथाक तथा सामाजिक सशक्तीकरणमा थप प्रयास गना आवश्यक 
रहेको देजखएको छ।त्यसैगरी, नीतत तनमााण, योिना तिुामा, बिेट ङ्गवतनयोिन तथा तनणाय प्रङ्गियामा मङ्गहला, 
दतलत, आददवासी िनिातत, अपािता भएका व्यजक्त, लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसांख्यक लगायतका लजक्षत 
समदुायको अथापूणा सहभातगता र प्रतततनतित्वलाई अझ प्रभावकारी बनाउनपुने आवश्यकता रहेको देजखन्छ ।  

यसका साथै, लैससाससम्बन्िी साझा बझुाइ ङ्गवकास गने, सरोकारवाला तनकायहरूबीच प्रभावकारी समन्वय 
कायम गने, स्रोत तथा अवसरमा पछातड परेका समदुायको पहुँच ङ्गवस्तार गदै नीतत, योिना तथा बिेट तिुामा 
प्रकृयामा अथापूणा सहभातगताको अवस्था तसिाना गने, वाषीक विेटले  सामाजिक तथा आतथाक असमानता 
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न्यूनीकरण गने तथा सांस्थागत सांरचनामा समावेशी प्रतततनतित्व सतुनजित गरररहन ुपने ङ्गवषयहरू रहेका छन ्
।यी ङ्गवषयहरूको सम्बोिन गना पातलकाले लैससासलाई नीतत, सांरचना, कायािम, बिेट, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
प्रणालीमा थप सांस्थागत गदै परीक्षणले प्रस्ततु गरेको सिुारात्मक कायायोिनाको प्रभावकारी कायाान्वयनमा 
िोड ददनपुने देजखन्छ । पातलकाले अवलम्बन गरेका नीतत, योिना, कायािम र वाषीक बिेटका कारण 
सिुारको सम्भावना बढ्रदै गएको देजखन्छ । 
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५.२ सझुावहरू 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणबाट पङ्गहचान भएका सबल पक्षहरूलाई थप सदुृढ गदै 
सिुार आवश्यक रहेका के्षिहरूको सम्बोिनका लातग तनम्न सझुावहरू प्रस्ततु गररएको छ।  

 नीतत, काननु तथा योिना तिुामा प्रङ्गियामा मङ्गहला तथा सामाजिक रूपमा पछातड परेका समदुायहरूको 
अथापूणा र तनणायमूलक सहभातगता सतुनजित गना सांस्थागत व्यवस्था थप सदुृढ गना आवश्यक देजखन्छ। 

 कायाान्वयनमा रहेका ऐन, तनयम तथा कायाङ्गवतिहरूमा रहेका ङ्गवभेदकारी पक्षहरू पङ्गहचान गरी सबै प्रकारका 
लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद न्यूनीकरण हनुे गरी प्रभावकारी कायाान्वयन सतुनजित गनुापने देजखन्छ।बिेट, 

योिना तथा सूचना प्रणालीलाई लैससासमैिी बनाउन लैङ्गिक सांकेतक, समावेशी बिेट ट्र्याङ्गकङ प्रणाली र 
खण्डीकृत तथयाङ्कमा आिाररत योिना तथा स्रोत ङ्गवतनयोिनलाई सांस्थागत गनुापने आवश्यकता देजखन्छ। 

 दीगो ङ्गवकास लक्ष्य (ङ्गवशेष गरी लक्ष्य नां. ५) तथा नेपालले राङ्गिय तथा अन्तरााङ्गिय तहमा िारी 
प्रततबध्दताहरूको स्थानीयकरण गदै थप प्रभावकारी कायाान्वयन गनुापने देजखन्छ ।लैङ्गिक ङ्गहांसा, सामाजिक 
कुरीतत तथा ङ्गवभेद न्यूनीकरणका लातग उिरुी व्यवस्थापन प्रणाली (हटलाइन/टोल फ्री) र आचारसांङ्गहता 
कायाान्वयनलाई थप प्रभावकारी र पहुँचयोग्य बनाउन े। लैससास कायाान्वयन सांयन्ि (GESI Focal 

Person/सतमतत) को क्षमता अतभवृङ्गद्ध, तनयतमत बैठक, स्पि काया जिम्मेवारी तथा छुटै्ट क्षमता ङ्गवकास 
योिना मार्ा त यसको सांस्थागत भतूमका सदुृढ गने ।  

 सामाजिक उिरदाङ्गयत्वका औिारहरू (सावाितनक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षण, तेस्रो पक्षीय अनगुमन) बाट 
प्राप्त सझुावलाई नीतत तथा कायािम सिुारमा अतनवाया रूपमा प्रयोग गने प्रणाली ङ्गवकास गनुापने देजखन्छ। 

 िनप्रतततनति तथा कमाचारीको क्षमता ङ्गवकासका लातग काननुी, नीतत तथा लैससास सम्बन्िी तनयतमत 
अतभमखुीकरण, तसकाइ भ्रमण र कायास्थलमf आिाररत तातलमलाई सांस्थागत गनुापने आवश्यकता देजखन्छ। 

 सेवा प्रवाहलाई सामाजिक समावेशी, अपाांगतामैिी बनाउन लजक्षत समूहका लातग पहुचँयोग्य सेवा प्रणाली 
र सांवेदनशील सेवा सांस्कृततको ङ्गवकास गने र यसलाई तनरन्तरता ददन े  

लैससास परीक्षणबाट प्राप्त तनष्कषा तथा प्रस्ततु सझुावहरूले तियगुा नगरपातलकाको नीतत, योिना, बिेट 
तथा सेवा प्रवाह प्रणालीलाई थप समावेशी, उिरदायी र प्रभावकारी बनाउन मागादशान गने अपेक्षा गररएको 
छ। यस प्रततवेदनमा समेङ्गटएका तनष्कषा र सझुावहरूको प्रभावकारी कायाान्वयनबाट स्थानीय शासन प्रणालीमा 
समावेशीता, समानता र सामाजिक न्यायलाई सांस्थागत गना महत्वपूणा योगदान पगु्ने ङ्गवर्श्ास गररएको छ।यस 
प्रततवेदनलाई सम्बजन्ित सरोकारवाला तनकायहरूले नीततगत सिुार, योिना तिुामा तथा कायािम कायाान्वयनका 
िममा उपयोग गनेछन ्भने्न अपेक्षा गररएको छ। 
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अनसूुजच १ सूचक अनसुार प्राप्ताांक - आ. व. २०८१÷०८२ 

तबषय क्षिे सूचक नां सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ताङ्क 

१ नीतत, काननु र योिना २० १४.५ 

नीतत र 
कानूनमा 
समावेजशता, 
सहभातगता 

  

  

  

  

  

  

  

१.१.१ स्थानीय तहको नीतत तथा कानूनको मस्यौदा तयार गने 
कायाददशामा लैससासको दृङ्गिले सम्पादन गने गरी 
कायाटोली तनमााण, पूवा दस्तावेिको समीक्षा गदाा लैससास 
दृङ्गिकोणले भएको, मस्यौदाको तबषयवस्त ुर शधद चयन 
समावेशी र सहभातगतामूलक हनेु गरे \नगरेको । 

०-१  ०.५ 

१.१.२ स्थानीय तहले आफ्ना नीतत, कानून, योिना िारी गनुा 
भन्दा अगातड लैससासको दृङ्गिले उपयकु्त भए नभएको 
बारे लेखािेखा वा ङ्गवश्लषेण गरी सतुनजित गने 
गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

१.१.३ स्थानीय तहको नीतत र योिनामा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी ङ्गवकास (स्थानीय काननु, नीतत, 
आवतिक र बाङ्गषाक योिनामा भएका नीततहरू) सम्बन्िी 
ङ्गवषयहरु समावेश भए।नभएको । 

०-१  १ 

१.१.४ मङ्गहला र परुुष लगायत लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसांख्यकको समङ्गवकास,  सामाजिक ङ्गवभेदको अन्त्य 
तथा लैससास परीक्षण गने  अलग्गै नीततहरु छन ्। 
छैनन ्? (स्थानीय ऐन, काननु, कायाङ्गवति, तनदेजशकामा 
खास व्यवस्था गरे/नगरेको  । 

०-१  ०.५ 

१.१.५ स्थानीय तहले कायाान्वयनमा ल्याएका ऐन, तनयम, तथा 
कायाङ्गवतिमा मङ्गहला, ङ्गकसोरी बातलकाहरू तथा लजक्षत 
वगा लगायतमा हनेु सबै प्रकारका ङ्गवभेदिन्य कायाहरु 
अन्त्य गने प्राविान राजखएको/ नराजखएको । 

०-१  ०.५ 

१.१.६ सांघीय कानूनले व्यवस्था गरे बमोजिम स्थानीयस्तरमा 
मङ्गहला तथा वजञ्चतीमा परेको समदुाय मातथ हनेु ङ्गहँसा र 
ङ्गवभेद उपर सनुवुाई हनेु प्रवन्ि तमलाए। नतमलाएको  

०-१  १ 
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१.१.७ स्थानीय नीतत तथा काननुमा मङ्गहला, परुूष लगायत 
लगायत लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसांख्यक उपर हनेु 
श्रमको ज्यालामा ङ्गवभेद अन्त्य गने प्राविान रहे । 
नरहेको । 

 

०-१  ०.५ 

१.१.८ स्थानीय तहको नीतत तथा काननुमा रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमिीवी उपर हनेु ङ्गवभेद रोक्ने प्राविान 
रहे । नरहेको  

०-१  ०.५ 

योिना तिुामा 
तथा 
कायाान्वयन  

  

  

  

  

  

  

  

१.२.१ आवतिक योिना र वाङ्गषाक ङ्गवकास कायाकममा लैङ्गिक 
तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग नीतत, रणनीतत, कायािम 
र सोको मापनयोग्य लक्ष्य समावेश गरे/नगरेको  । 

०-१  १ 

१.२.२ गाउँपातलका ।नगरपातलकाको स्रोत अनमुान तथा बिेट 
सीमा तनिाारण सतमततले बिेट सीमा तनिाारण गदाा 
मङ्गहला, बालबातलका तथा सबै लजक्षत समूहको अवस्था 
ङ्गवश्लषेणको आिारमा सो समूहलाइ प्रत्यक्ष र्ाइदा पगु्ने 
गरी कूल पूिँीगत बिेटको तनजित प्रततशत छुट्याउने 
गरे । नगरेको । 

०-१  ०.५ 

१.२.३ स्थानीय तहको योिना पङ्गहचान तथा छनौट गदाा लजक्षत 
समूहको सिीय सहभातगता हनेु गरे नगरेको र लजक्षत 
समूहले छनौट गरेका योिना प्राथतमकता मा पने गरे। 
नगरेको । 

०-१  १ 

१.२.४ योिना तिुामा गदाा मङ्गहला तथा लजक्षत समूहको 
व्यावहाररक र रणनीततक आवश्यकता पङ्गहचान र पररपूतता 
गने ङ्गवषयमा छलर्ल हनेु गरे/ नगरेको ।  

 

०-१  १ 

१.२.५ योिना तिुामा गदाा मङ्गहला र परुुष एवां लजक्षत समहुको 
छुट्टा छुटै्ट अवस्था ङ्गवश्लषेणको आिारमा आवश्यकता 
पङ्गहचान गरी सो अनसुारको कायािम तय गने 
गररए।नगररएको ।  

०-१  १ 
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१.२.६ स्थानीय तहले दीगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरू ङ्गवशेष गरेर 
लक्ष्य ५ लैङ्गिक समानता प्राप्त गने ङ्गवषयलाई 
स्थानीयकरण गरी  सो अनसुारको बिेट ङ्गवतनयोिन हनेु 
गरे । नगरेको । 

०-१  ०.५ 

१.२.७ स्थानीय तहका योिना मङ्गहला, बालबातलका तथा 
ङ्गपछतडएको वगा, क्षेि र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
पगु्नेगरी  बने । नबनेको । 

०-१  १ 

१.२.८ स्थानीय तहका उपभोक्ता सतमततहरुमा लजक्षत समहुका 
प्रतततनति सङ्गहत कजम्तमा ४०% मङ्गहलाहरूको सहभातगता 
भए। नभएको र मखु्य कायाकारी पदको जिम्मेवारी ददए 
। नददएको । 

०-१  १ 

बिेट तिुामा 
तथा 
कायाान्वयन  

  

  

  

१.३.१ बिेट तथा कायािम तिुामा गनुापूवा समदुायका मङ्गहला, 
बालबातलका, अपाि, िनिातत, मिेशी, मजुश्लम, 
ङ्गपछडावगा, दतलत लगायत सबै लजक्षत वगा र समदुायसँग 
छलर्ल (ङ्गवश्लषेण) गने गररए। नगररएको ।  

०-१ १ 

१.३.२ स्थानीय तहमा लैङ्गिक उिरदायी तथा सामाजिक 
समावेशी बिेट तनमााण  एवां परीक्षण  तनयतमतरुपमा गना 
बिेटको व्यवस्था गररए। नगररएको र सो को 
कायाान्वयन भए/नभएको ।  

०-१  १ 

१.३.३ पररक्षण पिात  लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवषयमा सिुार 
गना क्षमता ङ्गवकास कायायोिना कायाान्वयनका लातग  
बिेट तथा कायािम बाङ्गषाक योिनामा समावेश 
गररए।नगररएको र सो को कायाान्वयन भए/नभएको । 

०-१  ०.५ 

१.३.४ स्थानीय तहको वाङ्गषाक तबकास कायािममा लजक्षत 
समूहको लातग तनजित प्रततशत बिेट ङ्गवतनयोिन गरी 
उनीहरूको ङ्गहतमा कायायोिना अनरुूप कायािम सञ्चालन 
गने गररए।नगररएको ।  

०-१  ०.५ 

२. सांस्थागत व्यवस्था २० १३.५ 
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कमाचारी 
पदातिकारी 
प्रतततनतित्व  

२.१.१ स्थानीय तहको तनणाायक तहमा मङ्गहलाहरू (पदातिकारी/ 
कमाचारी) को समानरुपमा ( ५०।५० प्रततशत) 
प्रतततनतित्व भए/नभएको 

०-१   ०.५ 

२.१.२ स्थानीय तहका कमाचारीहरूको पदपूतता गदाा सबै 
िातिातत, क्षेि, तलि र समदुाय लगायत लजक्षत वगाको 
समानपुाततक प्रतततनतित्व हनेु रणनीतत तलए/ नतलएको र 
सो बमोजिम कायाान्वयन भए/नभएको । 

०-१  १ 

२.१.३ स्थानीय तहले मङ्गहला लगायत ङ्गवशेष िातिातत तथा 
समदुायलाइ सेवा प्रदान गदाा सम्बजन्ित लजक्षत वगा वा 
समदुायको भाषा  ,सांस्कृतत र रहनसहन बझेु को सासथै 
मङ्गहला सांवेदनशील कमाचारी वा िनप्रतततनि समेत 
समावेश भएको कायाटोली वा शाखा मार्ा त सेवा ददने 
गरे/नगरेको  । 

०-१   ०.५ 

२.१.४ िनप्रतततनतिहरू तथा कमाचारीहरूलाइ क्षमता ङ्गवकासको 
अवसर प्रदान गदाा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमाम परेका 
समदुायलाइ पङ्गहलो प्राथतमकता ददइ सबैलाइ समान 
अवसर प्रदान गने गरी सकारात्मक ङ्गवभेदको नीतत 
तलए/नतलएको तथा उक्त नीतत कायाान्वयन गररए 
/नगररएको ।  

०-१  १ 

कायाप्रणाली 
समावेशी 

  

  

  

२.२.१ मङ्गहला र परुुषबीचको असमानता हटाउन तथा सामाजिक 
समावेशीकरण बढाउनको लातग स्थानीय तहको तनजित 
कायानीतत रहे /नरहेको ।   

०-१  १ 

२.२.२ स्थानीय तहमा लैङ्गिक ङ्गवकास हेने इकाईको व्यवस्था 
छ।छैन ? (लैङ्गिक ङ्गवकास डेस्क वा लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन सतमतत वा 
यस्तै कुनै सांरचनाको व्यवस्था कायाशता र जिम्मेवारी 
ङ्गकटान सङ्गहत गरे।नगरेको । 

०-१  १ 

२.२.३ स्थानीय तहबाट  कायाालयमा हनु सक्ने कुनै पतन 
प्रकारको दवु्यावहार, भेदभाब, मङ्गहला ङ्गहांसा तनयन्िणको 
लातग आचार सांङ्गहता बनाएर लाग ुगरे / नगरेको । 

०-१  ०.५ 
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२.२.४ योिना तिुामा सतमततलाई सझुाव ददने दस्तावेि तयार 
गदाा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
कायाान्वयन सतमततमा मङ्गहला, बालबातलका तथा अन्य 
सबै लजक्षत समदुायको सङ्गिय सहभातगता भए/ नभएको 
र यस सतमततले वडा तथा वस्तीस्तरमा योिाना सम्बन्िी 
छलर्ल समावेशी भए नभएको अनगुमन गरे।नगरेको  

०-१  ०.५ 

सतमतत, 
उपसतमतत र 

कायादलमा 
प्रतततनतित्व 

२.३.१ स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, उपसतमतत र 
कायादलहरूमा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेको 
समदुायबाट मङ्गहला र परुुषको समावेशी प्रतततनतित्व हनेु 
व्यवस्था रहे। नरहेको ।  

०-१  १ 

२.३.२ स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, उपसतमतत र 
कायादलहरूमा मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेको 
समदुायका प्रतततनतिहरूले छलर्ल तथा तनणाय तनमााणमा 
सङ्गियरूपमा भागतलन पाए।नपाएको   

०-१  ०.५ 

२.३.३ स्थानीय तहमा सञ्चातलत कायािमहरूको अनगुमन र 
समीक्षा सम्बन्िी कायामा स्थानीय सरकारले गठन गने 
सतमतत, उपसतमतत र कायादलहरूले मङ्गहला तथा 
वजञ्चततकरणमा परेको समदुायको ङ्गहतहनेु गरी ङ्गवश्लषेण 
सङ्गहत नीततगत र कायागत सझुाव ददने गरे।नगरेको ।  

०-१  ०.५ 

२.३.४ स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, उपसतमतत र 
कायादलहरूले मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेको 
समदुायको ङ्गहतहनेु गरी ददइएका नीततगत र कायागत 
सझुावहरुको कायाान्वयन हनेु गरे।नगरेको ।  

०-१  ०.५ 

ङ्गवि 
व्यवस्थापन 

प्रणालीमा 
समावेजशता 

२.४.१ स्थानीय तहमा लैङ्गिक ङ्गहँसा तनवारण, मङ्गहला सीप 
ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकास तथा क्षमता अतभबङृ्गद्ध िस्ता 
तबषयमा स्रोत व्यवस्थापनका  लातग बाङ्गषाक आतथाक 
ऐनमा उल्लेखगरी छुटै्ट कोष स्थापना गरी कायाान्वयन 
भए /नभएको । 

०-१  ०.५ 

२.४.२ आददवासी िनिातत, दतलत लगायत अन्य लजक्षत 
समहुका मङ्गहलाहरूको ङ्गवकास र सशजक्तकरणको लातग 

०-१  ०.५ 
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विेटको व्यवस्था भएको/ नभएको र उनीहरूको 
आवश्यकता अनसुार कायािम तिुामा गरे/नगरेको  । 

२.४.३ स्थानीय तहमा लैङ्गिक डेस्कको स्थापना र सञ्चालनको 
लातग आवश्यक िनशजक्त लगायत अन्य स्रोत 
सासिनकोलातग विेटको व्यवस्था  भए/नभएको र सो 
अनसुार काया भए/नभएको । 

०-१  १ 

२.४.४ स्थानीय तहले समावेशी सूचना प्रणाली व्यवस्थापन गना 
बिेटको व्यवस्था गरे।नगरेको र कम्यटुरकृत लेखा 
प्रणालीले समावेशी क्षेिमा भएको बिेट तथा खचा 
सम्बन्िी सूचना ददने गरे/ नगरेको । 

०-१  ०.५ 

तथयाङ्क 
सङकलन  

तथा  
व्यवस्थापन  

२.५.१ स्थानीय तहले वडा तथा वस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजण्डकृत सूचना/तथयाकँ सांकलन तथा 
अध्यावतिक गने गरेको/नगरेको  

०-१  ०.५ 

२.५.२ स्थानीय तहले वडा तथा वस्तीस्तरका समदुायका 
आिारभतू खजण्डकृत सूचना/तथयाकँ सांकलन गदाा 
बेरोिगार तथा गररबको पङ्गहचान गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 
गने गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

२.५.३ स्थानीय तहले आफ्नो पार्श्ाजचिमा आिाररत खण्डीकृत 
तथयाांक र सूचनालाई आिार मातन स्थानीय ङ्गवकास 
योिना तिुामा गने गरे/नगरेको । 

०-१  ०.५ 

२.५.४ स्थानीय तहले आफ्नो क्षेिका सामाजिक सरुक्षाका 
सङु्गविा पाउने लाभग्राहीहरू र पजञ्जकरणको अतभलेख 
व्यवस्थापन तथा तथयाँक अध्यावतिक गरे ।नगरेको । 

०-१  १ 

३ मानव सांशिन तथा क्षमता ङ्गवकास २० १३ 

मानव सांसािन  

तथा क्षमता 
ङ्गवकास 

३.१.१ लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग क्षमता ङ्गवकास 
कायायोिना तयार गरे/नगरेको र छुटै्ट जशषाकमा बिेट 
ङ्गवतनयोिन भए/नभएको र यस्तो रकम खचा गने 
कायाङ्गवति स्वीकृत भइ कायाान्वयनमा आए।नआएको । 

०-१  ०.५ 
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३.१.२ स्थानीय तहका पदातिकारी/कमचाारी/ लजक्षत समूहले 
लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकास, लैङ्गिक ङ्गहांसा 
तनवारणसम्बन्िी तातलम तलए/नतलएको र तातलम 
कायाकममा लजक्षत समूह तथा मङ्गहला र परुुषको समान 
सहभातगता र उपजस्थतत सतुनजित गरे/नगरेको  । 

०-१  १ 

३.१.३ तातलमका ङ्गवषयवस्तमुा  मङ्गहलाका आवश्यकतथा 
सवालहरू समेङ्गटए/नसमेङ्गटको र प्रस्ततुीकरणमा लैङ्गिक 
सम्बेदनशील भाषाको प्रयोग भए/नभएको तथा  
तातलमको गणुस्तर, सेवा सङु्गविा सम्बन्िमा पषृ्ठपोषण 
तलए/नतलएको  

०-१   १ 

३.१.४ स्थानीय तहमा मङ्गहला तथा लजक्षत समहुका 
पदातिकारीको क्षमता अतभवजृध्दका लातग तनददाि 
कायािमहरू (प्रातबतिक तातलम, क्षमता ङ्गवकास, नेततृ्व 
ङ्गवकासको तातलम, भ्रमण आददमा विेट ङ्गवतनयोिन भइ 
कायािम सञ्चालन भए/नभएको  

०-१  १ 

३.१.५ स्थानीय तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्िी तातलम सञ्चालन लगायतका 
कायािम  कायाान्वयन गना सक्ने यथेि िनशजक्त 
भए/नभएको  

०-१  १ 

३.१.६ स्थानीय तहमा मानव सांसािन ङ्गवकास केन्र/ 
शाखा/इकाइको व्यवस्था भए/नभएको र ती तनकायमा 
नशजक्त व्यवस्था गरे/नगरेको   

०-१   ०.५ 

३.१.७ स्थानीय तहमा मङ्गहला र लजक्षत समदुाय लजक्षत लोक 
सेवा आयोग पूवा तयारी कक्षा सञ्चालन कायािम 
रहे/नरहेको र सो कायािम कायाान्वयन भए।नभएको 

०-१   ०.५ 

३.१.८ मङ्गहला हक ङ्गहत र अतिकारसम्बन्िी बेइजिि 
घोषणापिले समेटेका बाह्रवटा प्रततवद्दताका सम्वन्िमा 
स्थानीय तहका पदातिकारी/ कमाचारीलाई िानकारी 
भए/नभएको र सोको अतभमखुीकरण गरे/नगरेको    

०-१   ०.५ 
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अनौपचाररक 
मूल्य, मान्यता 
र  

कुसांस्कार 
तबरूद्ध 
िनचेतना  

३.२.१ मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनेु सवै प्रकारका ङ्गहांसा तनवारण गने 
कायािमका लातग बिेट ङ्गवतनयोिन गरे/नगरेको   

०-१  १ 

३.२.२ लैङ्गिक ङ्गहँसा मकु्त गाऊँ।नगरपातलका घोषणा 
गरे/नगरेको  र मङ्गहला ङ्गहांसा ङ्गवरुद्ध शून्य 
सहनशीलताको तनतत तलए/नतलएको  

०-१  ०.५ 

३.२.३ स्थानीय तहले मङ्गहला ङ्गवरुध्द हनेु सबै प्रकारका ङ्गहांसा 
तनवारण गने कायािमहरू सञ्चालन गरे/नगरेको   

०-१  १ 

३.२.४ स्थानीय तहले समािमा रहेका ङ्गवतभन्न सामाजिक कुरीतत 
(िाततगत छुवाछुत, छाउपडी, बाल ङ्गववाह, बह ुङ्गववाह, 
दाइिो, आदद) हटाउन कायािमहरू सञ्चालन 
गरे/नगरेको  । 

०-१  ०.५ 

कानूनी 
साक्षरता 

  

  

  

३.३.१ स्थानीय तहका मङ्गहला तथा समावेशी समूहबाट तनवााजचत 
भएका िनप्रतततनति र कायारत कमाचारीलाई नेपालको 
सांङ्गविान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, अन्तर सरकार 
ङ्गवि व्यवस्थापन ऐन, कमाचारी समायोिन ऐन, मलुकुी 
सांङ्गहताहरू, तबषयगत कानूनहरू, स्थानीय तहले िारी 
गरेका कानूनहरू र अन्य प्रचतलत महत्वपूणा 
कानूनहरूको सम्वन्िमा अतभमखुीकरण गरे/ नगरेको  

०-१  ०.५ 

३.३.२ स्थानीय तहका कायापातलका सदस्य, सभाका सदस्य र 
प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत लगायत सबै शाखा प्रमखुलाई 
कानूनको मस्यौदा तिुामा सम्बन्िी प्रङ्गिया र समस्या 
समािान लगायतका तबषयवस्त ु उपर अतभमखुीकरण 
गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

३.३.३ स्थानीय तहका प्रत्येक वडामा मङ्गहलाका लातग कानूनी 
सचेतना सम्बन्िी अनजुशक्षण कायािम (कानूनी हक 
अतिकार, एकल मङ्गहला, मानव बेचङ्गवखन, छाउपडी 
प्रथा, यौनङ्गहँसा, आदद) सञ्चालन भए/नभएको ।     

०-१  ०.५ 

३.३.४ स्थानीय तहमा मङ्गहलाको लातग सांचातलत कानूनी सचेतना 
सम्बन्िी अनजुशक्षण कायािम (कानूनी हक अतिकार, 
एकल मङ्गहला, मानव बेचङ्गवखन, छाउपडी प्रथा, 

०-१  ०.५ 
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यौनङ्गहँसा, आदद) बाट उनीहरु लाभाजन्वत भए/नभएको 
। 

ङ्गवपद 
व्यवस्थापनमा 
समावेजशता  

३.४.१ स्थानीय तहले ङ्गवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी मापदण्ड, 
रणनीतत, कायानीतत लगायत कायाङ्गवति तयारी गदाा मङ्गहला 
तथा लजक्षत वगा वा समदुायसँग परामशा गरे/ नगरेको र 
यस्ता दस्ताबेिमा उक्त वगा र समदुायलाई  लजक्षत गरी 
ङ्गवशेष राहत र मङ्गहला परुुषलाई अलग अलग  
सांरक्षणको प्राविान राखे/नराखेको । 

०-१  ०.५ 

३.४.२ स्थानीय तहमा ङ्गवपद सम्बन्िी तथयाङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यवस्थापन गदाा प्रभाङ्गवत मङ्गहला तथा लजक्षत वगा 
वा समदुाय समेतको खण्डीकृत तथयाङ्क राखी 
आपतकालीन काया सञ्चालन तथा राहत ङ्गवतरण 
गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

३.४.३ समदुायमा आिाररत ङ्गवपद व्यवस्थापन सम्बन्िी काया 
सञ्चालन गदाा प्रभाङ्गवत मङ्गहला तथा लजक्षत वगा वा 
समदुायलाई सहभागी गराइ उनीहरूलाई पङ्गहलो 
प्राथतमकतामा राखे/नराखेको । 

०-१  ०.५ 

३.४.४ ङ्गवपद व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत 
पररचालन गदाा  मङ्गहला तथा लजक्षत वगा वा समदुायको  
सहभातगतामा तनणाय हनेु गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

४ सेवा प्रवाह २० १४ 

पूवाािार 
ङ्गवकास  

  

  

  

४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौततक पूवाािार तथा अन्य सांरचना 
तनमााणको लातग ड्रइङ, तडिायन, लागत अनमुान तयार 
गदााका बखत सांरचना तनमााण भएपतछ मङ्गहला, 
बालबातलका, अपािता भएका व्यजक्तले तनबााि प्रयोग गना 
सङ्गकने गरी लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसांख्यक, 
बालबातलका र अपािता मैिी / सांबेदनशील सांरचनाको 
प्राविान सङ्गहत हनेु गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

४.१.२ स्थानीय तहका भवन, भौततक पवुाािार तथा सांरचनाहरु, 
जशक्षा, स्वास्थय र अन्य सामाजिक पूवाािार सम्बन्िी 

०-१  ०.५ 
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भवन र अन्य सांरचनाहरू तनमााण गदाा मङ्गहला,  लैङ्गिक 
तथा यौतनक अल्पसांख्यक, अपाितामैिी तथा बालमैिी 
दृङ्गिकोणबाट समेत उपयकु्त हनेु गरी तनमााण 
गरे/नगरेको  ।  

४.१.३ स्थानीय तहले १५०० वगाङ्गर्टभन्दा बढी प्लीन्थ 
क्षेिर्ल भएका तनिी तथा सावाितनक भवन तथा सांरचना 
तनमााण सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत गदाा  मङ्गहला, लैङ्गिक 
तथा यौतनक अल्पसांख्यक, अपाितामैिी तथा बालमैिी 
दृङ्गिकोणबाट समेत उपयकु्त हनेु गरी सांरचना तनमााण 
गने प्राविानसङ्गहत ङ्गवकृतत ददने गरेको तथा सो बमोजिम 
तनमााण काया हनेु गरे/नगरेको  । 

०-१ १  

४.१.४ स्थानीय तहले मङ्गहला लगायत लजक्षत समदुायलाई लक्ष 
गरी परम्परागत तथा आितुनक उिाा (िलङ्गवद्यतु लगायत 
ङ्गवतभन्न बैकजल्पक उिाा स्रोतबाट प्राप्त हनेु उिाा, 
सिुाररएको चलुो, आदद) को प्रयोग गना प्रोत्साहन गने 
आयोिनाहरू  सञ्चालन गरे/नगरेको ।  

०-१  १ 

प्रिनन ्
स्वास्थय 

  

  

  

४.२.१ प्रिनन ्स्वास्थय सम्बन्िी वाङ्गषाक नीतत र कायािममा  
गभावती मङ्गहलालाई िोजखमयकु्त तथा खतरायकु्त काममा 
नलगाउने व्यवस्था गरी सोको कायाान्वयन गरे।नगरेको 
।  

०-१  ०.५ 

४.२.२ स्थानीय तहको कायाालय  ,अस्पाताल वा स्वास्थय चौकी 
र सम्भव भएका सावाितनक स्थलहरुमा कमाचारी 
लगायत  सेवाग्राहीलाइ लाजक्षत गरी अलग्गै 
स्तनपानकक्षको व्यवस्था गरे नगरेको र सो को 
कायाान्वयन भए/नभएको ।  

०-१  ०.५ 

४.२.३ पररवार तनयोिन, मात ृजशश ुकल्याण, ङ्गवस्ताररत खोप, 
पोषण, िनसांख्या जशक्षा,  िनस्वास्थ लगायत 
मङ्गहलाहरूको स्वास्थय सिुार सम्बन्िी ङ्गवशेष 
कायािमहरू (सतु्केरी हुँदाको स्वास्थय अवस्था सिुार 
गना, ङ्गकशोरीहरूको लातग प्रिनन र यौन जशक्षा 
आदानप्रदान गना, एचआईभी एड्स, स्तन क्यान्सर, 

०-१  १ 
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पाठेघरको क्यान्सर र आि खस्ने लगायतका ङ्गवषयहरू 
सञ्चालन गरे/नगरेको  ।  

४.२.४ मङ्गहला, आतथाकररूपले ङ्गवपन्न घर पररवार लगायत 
लजक्षत समहुको स्वास्थय तबमा गना सहिीकरण र 
सहयोग गने कायािम र बिेट व्यवस्था गरे/नगरेको  
तथा सोको कायाान्वयन गरे/नगरेको  । 

०-१  १ 

जशक्षा 
कायािम 

  

  

  

४.३.१ स्थानीय तहले आफ्नो क्षेि तभिका ङ्गवद्यालय िाने उमेर 
समहुका सबै बालबातलकालाई ङ्गवद्यालयमा भनाा गराउने 
प्रवन्ि तमलाए।नतमलाएको र सो उमेर समूहका सबै 
बालतबलकाहरू ङ्गवद्यालय भनाा भए/नभएको । 

०-१   ०.५ 

४.३.२ स्थानीय तहले आफ्नो क्षेि तभिका आतथाक अवस्था 
कमिोर भएका पररवारका बालबातलका तथा लजक्षत 
समूदायका सबै बालबातलकालाई ददवा खािा, तनशलु्क 
पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक सामाग्री तथा पोसाक र 
छािबजृिको व्यवस्था गरी तनष्पक्ष ङ्गवतरण हनेु प्रवन्ि 
तमलाए।नतमलाएको । 

०-१  १ 

४.३.३ तनरक्षर मङ्गहलाहरूको लातग जशक्षा सम्बन्िी ङ्गवशेष 
कायािमहरू सञ्चालन गने नीतत तथा बिेट र कायािम 
भए/नभएको तथा सो अनरुूप कायािमहरू (िस्तैूः 
अतभभावक जशक्षा, प्रौढ तथा ङ्गकशोरी कक्षा, आदद )  
कायाान्वयन  भए। नभएको ।  

०-१  ०.५ 

४.३.४ ङ्गवद्यालयमा छाि र छािा तथा यौतनक अल्पसांख्यकका 
लातग छुट्टा छुटै्ट शौचालय, पानीको व्यवस्था, ङ्गकशोरी 
छािाको लातग सेनेटरी  प्याड, साबनु लगायत आवश्यक 
सामग्रीको  व्यवस्थाको साथै यौन जशक्षा तथा सहिीकरण 
कायािम सञ्चालन हनेु गरे।नगरेको  

०-१  ०.५ 

खानेपानी तथा 
सरसर्ाइ 

४.४.१ स्थानीयतहका कायाालय तथा सावाितनकस्थलहरूमा सर्ा 
ङ्गपउने पानी, हात िनेु व्यवस्था, मङ्गहला, परुुष तथा 
यौतनक अल्पसांख्यकको लातग अलग्गै शौचालयको 

०-१  ०.५ 
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व्यवस्था र साबनु तथा स्यानीटाइिर आददकोप्रवन्ि 
गरे।नगरेको । 

४.४.२ स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थानीय मङ्गहलाहरुको 
सङ्गिय सहभातगतामा वडा वडामा खलुा ददसामकु्त 
पातलका, घरघरमा शौचालय, ङ्गपउने पातन पोखरी  टोल 
सर्ाइ अतभयान िस्ता कायािम सञ्चालन हनेु गरे। 
नगरेको । 

०-१  ०.५ 

४.४.३ स्थानीय तहका सबै गाउँ, बस्ती तथा टोल टोलमा कुङ्गहने 
र नकुङ्गहने घरायसी र्ोहोर छुट्याउने व्यवस्था, र्ोहोर 
सांकलन तथा ङ्गवसिान, घरघरमा भान्छाको र्ोहोर र 
पानीबाट करेसाबारर, कौतसखेती तथा गमला र रु्लबारी 
िस्ता कायािममा मङ्गहला र परुूषको समान सहभातगता 
अतभवजृध्ि गना िनचेतना लगायत कायािम सञ्चालन हनेु 
गरे।नगरेको ।  

०-१  ०.५ 

४.४.४ स्थानीय तहका गाउँ  ,टोल वस्तीहरूमा सर्ापानी को 
सहि व्यवस्थाका लातग आकासेपानी सांकलन र 
भण्डारण, परांपरागत इनार र कुवाको पनुिीङ्गवकरण र 
ररचाजिाङ िस्ता कायािम स्वीकृत भए/नभएको र ती 
कायािम सञ्चालन गदाा स्थानीय मङ्गहलाहरुको सङ्गिय 
सहभातगतामा हनेु गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

स्वरोिगार 
तथा आय 
आिान र 
बिार 
व्यवस्थापन  

  

४.५.१ स्थानीय तहको आवतिक योिना बाङ्गषाक नीतत, कायािम 
तथा बिेट तिुामा गदाा बेरोिगारी र गरीबी नक्साङ्कन 
समेतको आिार तलई मङ्गहला तथा लजक्षत समदुायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ हनेु स्वरोिगारमूलक, आयमूलक र 
सीपमूलक कायािमहरू समावेश गरी कायाान्वयन 
गरे/नगरेको  । 

०-१  १ 

४.५.२ स्थानीय तहले स्वरोिगार तथा बैदेजशक रोिगारीमा िाने 
मङ्गहला तथा लजक्षत समहुको क्षमता ङ्गवकासको लातग 
कायािमहरू तय गरी कायाान्वयवन गरे।नगरेको । 

०-१  १ 



तियगुा नगरपातलका कायापातलका कायाालयको लैससास परीक्षण प्रततवेदन २०८२/०८३   ..............................    47 

 

४.५.३ ग्रामीण मङ्गहला प्राङ्गवतिकहरू (पश ु सेवा, कृङ्गष, खाद्य 
प्रङ्गवाति, वन, स्वास्थय र पूवाािार लगायतका 
ङ्गवषयसम्बन्िी प्राङ्गवतिक र सामाजिक पररचालक तयार 
गने नीतत तलई सो अनरुुप कायािम सञ्चालन 
गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

४.५.४ गररब तथा लजक्षत समहुको पहुँच र ियशजक्त अनरुूप 
सपुथमूल्य सहकारी पसलहरूको व्यवस्थापन गने 
स्थानीय तहको नीतत रहे /नरहेको र सो अनरुूप कायािम 
कायाान्वयन भए।नभएको । 

०-१   ०.५ 

५ सशुासन र उिरदाङ्गयत्व २० १३.५ 

सशुासन 

  

  

  

५.१.१ स्थानीय तहले सेवा प्रवाह, ङ्गवकास तनमााण र सशुासन 
प्रविानका तबषयमा नीतत, कानून िारी गरी सोही बमोजिम 
तोङ्गकएका पदातिकारी/सतमतत/कायादलबाट तनणाय गरी 
काया गने गरेको वा तदथा (पटके/स्वेच्छाअनरुूप) तनणाय 
गरी काया हनेु गरेको ।  

०-१  १ 

५.१.२ स्थानीय तहले ङ्गवतिको शासन प्रविानन र िनसहभातगता 
अतभवधृ्दी, भ्रिाचार तबरूद्ध शून्य सहनशीलता,सेवा 
प्रवाहमा तनश्पक्षता र मङ्गहला तथा लजक्षत समहुलाई 
अग्रातिकार ददने नीतत तलइ सो बमोजिम कायाान्वयन 
गरे/नगरेको ।  

०-१  ०.५ 

५.१.३ मङ्गहला अतिकार तथा समानताका लातग भएका बेइजिि 
घोषणा पिका वाह्रवटा प्रततवद्धताहरूका क्षेिमा कायािम 
तय गरी कायाान्वयन गने गरेको/नगरेको । 

०-१  ०.५ 

५.१.४ सांयकु्त रािसङ्घीय बाल अतिकार महासन्िी, १९८९ मा 
उल्लेख भए अनरुूपका प्रततबद्धता कायाान्वयन गना रकम 
ङ्गवतनयोिन गरी कायािम सञ्चालन गरे/नगरेको  ।  

०-१  १ 

उिरदाङ्गयत्व र 
िवार्देङ्गहता 

५.२.१ स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा कायािमको सावाितनक 
परीक्षण, सामाजिक परीक्षण, सावाितनक सनुवुाई, 
तनयतमत पिकार भेटघाट र सूचनाको सावाितनकीकरण 
गने गरे।नगरेको । 

०-१  १ 
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५.२.२ स्थानीय तहले गने सावाितनक परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावाितनक सनुवुाई, तनयतमत पिकार भेटघाट 
र सूचनाको सावाितनकीकरण कायािममा लजक्षत 
समहुका व्यजक्त तथा समदुायका सदस्यको उपजस्थतत 
रहने गरे।नगरेको  

०-१  ०.५ 

५.२.३ स्थानीय तहले गने सावाितनक परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावाितनक सनुवुाई, तनयतमत पिकार भेटघाट 
र सूचनाको सावाितनकीकरण कायािममा लजक्षत 
समदुायको तर्ा बाट स्थानीय तहले तलएको नीतत तथा 
कायािम र सो को कायाान्वयका ङ्गवषयमा प्रश्न उठ्ने 
गरे/नगरेको  र सोको अतभलेख राखी उठेका प्रश्नउपर 
स्थानीय तहबाट सम्बोिन हनेु गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 

५.२.४ स्थानीय तहका िनप्रतततनति र कमाचारीको आचार सांङ्गहता 
स्वीकृत गरी कायाान्वयनमा ल्याए।नल्याएको ।  

०-१  ०.५ 

सूचना तथा 
सांचार 

  

  

५.३.१ स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा समग्र वाङ्गषाक योिना तथा 
कायािम सावाितनक गने गरे ।नगरेको र मङ्गहला,  
लगायत अन्य सबै लजक्षत समहुका लातग राजखएका 
कायािम तथा सोको बिेट सरोकारवालाले थाहा 
पाउनेगरी सावाितनक गरे।नगरेको । 

०-१  १ 

५.३.२ स्थानीय तहले स्थानीय सूचना सबैले बझु्ने गरी स्थानीय 
भाषामा  प्रवाह तथा प्रशारण गने गरे। नगरेको । 

०-१   ०.५ 

५.३.३ स्थानीय तहले स्थानीय रेतडयो, एर्.एम, छापा लगायत 
श्रव्यदृश्य समेतका सबै माध्यमद्वारा लैङ्गिक समानता 
तथा  समावेशीकरण सम्बन्िी सूचना प्रवाह गरी 
िनतालाई ससुजुचत  गरे/नगरेको  

०-१  १ 

५.३.४ स्थानीय तहमा मङ्गहला लगायत सबै लजक्षत समहुमा 
सूचना, जशक्षा तथा सांचारसम्बन्िी कायािमको प्रवाहबाट 
िनचेतना वङृ्गद्ध भएको /नभएको । 

०-१   ०.५ 
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अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन 

५.४.१ स्थानीय तहबाट सञ्चातलत कायािम तथा पररयोिनाबाट 
सबै लजक्षत वगा तथा समदुायले लाभ तलन सके/नसकेको 
। 

०-१  ०.५ 

५.४.२ स्थानीय तहले सञ्चालन गरेका लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी ङ्गवकास सम्बन्िी कायािमको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन गदाा सरोकारवालालाई पगेुको लाभ, 
असर र प्रभाव ङ्गवश्लषेण गरे/नगरेको   

०-१  ०.५ 

५.४.३ स्थानीय तहको समीक्षा बैठकमा मङ्गहला लगायत सबै 
लजक्षत वगा तथा समदुायको उपजस्थततमा उक्त वगासँग 
सम्बजन्ित लजक्षत कायािम उपर छलर्ल हनेु 
गरे/नगरेको  । 

०-१  ०.५ 

५.४.४ अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको पषृ्ठपोषणलाई सम्बोिन गरी 
योिना तथा कायािम तयार गरे/नगरेको  ।  

०-१  १ 

समन्वय र 
सम्बन्ि 
तबस्तार 

५.५.१ स्थानीय तहले सांघ र प्रदेश सरकारले तय गरेका नीतत, 
कानून तथा कायािमहरूको कायाान्वयनमा सहकाया, 
समन्वय र सहिीकरण  गरे।नगरेको  

०-१  १ 

५.५.२ लैङ्गिक समानता तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग ङ्गवतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरूबीच सञ्जाल तनमााण भइ कायागत 
छलर्ल हनेु गरे।नगरेको ।  

०-१  ०.५ 

५.५.३ लैङ्गिक समानता तथा समावेशी ङ्गवकासको लातग ङ्गवतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरूबीच कायागत सांयन्ि (सांिाल) 
का प्रतततनतिहरूलाई लैङ्गिक तथा समावेशी ङ्गवकास 
सम्बन्िी क्षमता ङ्गवकास तातलम प्रदान गरे। नगरेको ।   

०-१  ०.५ 

५.५.४ मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनेु सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने 
महासजन्िको राङ्गिय कायायोिना, सांयकु्त रािसङ्घीय सरुक्षा 
पररषद्बाट पाररत प्रस्ताव नम्बर १३२५ र १८२० को 
राङ्गिय कायायोिना र मानव अतिकार सम्बन्िी राङ्गिय 
कायायोिनामा स्थानीय सरकारको जिम्मेवारी भतन 
उल्लेख गररएका कायािमहरूमा रकम ङ्गवतनयोिन गरी 
कायाान्वयन गरे।नगरेको । 

०-१  ०.५ 
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अनसूुजच २ कायाशालाका सहभागीहरू  
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